
 

OFERTA DE TRABAJO 

TECNICA RESPONSABLE EN COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

ÁREA DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL 

En Fundación Anesvad luchamos contra las Enfermedades Tropicales Desatendidas (ETDs) desde un 
enfoque de derechos humanos, en coherencia con la Hoja de Ruta de la OMS 2021-30 y sus estrategias 
complementarias, incorporando el género, la discapacidad, la interculturalidad y el medio ambiente como 
perspectivas transversales. 

Nuestro modelo de Fundación y Estrategia de Intervención buscan multiplicar su impacto y sostenibilidad. 
Para ello, iniciamos procesos innovadores que generen impacto en las ETDs, involucrando a gobiernos, 
sociedad civil, sector privado africano, y a las personas, familias y comunidades afectadas, quienes 
participan activamente en la lucha frente a estas enfermedades, prestando especial atención a los 
colectivos en situación de mayor vulnerabilidad. 

Fundación Anesvad considera a su equipo profesional como un pilar fundamental para hacer realidad su 
misión y visión. La organización promueve un entorno de trabajo inclusivo y flexible, que favorece el 
crecimiento personal y profesional mediante formación continua, experiencias enriquecedoras y medidas 
de conciliación que permiten equilibrar la vida personal y profesional. Todo ello dentro de un marco de 
trabajo basado en la corresponsabilidad, el respeto mutuo, la igualdad de oportunidades, la no 
discriminación y la diversidad. 

¿Qué buscamos? 

Actualmente, y en dependencia directa de la Dirección del Departamento de Cooperación Internacional, 

ofrecemos una oportunidad interna para asumir de forma temporal el puesto de Técnica de 

Emprendimiento Social en nuestra sede de Bilbao. Esta posición permite desarrollar carrera profesional 

liderando proyectos estratégicos en salud pública internacional y trabajando con un equipo 

multidisciplinar. 

Misión del puesto 

Liderar la estrategia e implantación de un modelo de intervención a través del sector privado. El principal 

resultado de su trabajo será el apoyo técnico y económico a iniciativas de emprendimiento social, 

entendidas como empresas en fases iniciales de su desarrollo, con modelo de negocio probado y con 

impacto en su actividad relacionado con las ETD y sus determinantes sociales asociados. Para ello 

deberá liderar y coordinar a todos los partners internos y externos implicados en todo el proceso. 

Principales responsabilidades 

 Identificación de iniciativas de emprendimiento social en los países de África subsahariana. 

 Evaluación financiera y de impacto social como parte del proceso de selección de las 
inversiones/apoyos económicos. 

 Establecer programas de apoyo a modo de asistencia técnica para los casos que sea necesario (plan 
de negocio, cohesión de equipo, estrategia y medición de impacto…) 

 Gestionar los procesos administrativos de cierre de inversiones, préstamos y apoyos sin retorno si 
diera el caso. Documentación, archivo y coordinación de los desembolsos. Coordinación con área 
contable. 

 Establecimiento de la metodología de medición, toma del dato y seguimiento de los indicadores de la 
actividad para reporte regular.  Con especial hincapié en los de resultado financiero e impacto social. 



 

 Seguimiento de la cartera de proyectos financiados. Responsable del cuadro de mando propio de la 
actividad. 

 Cumplimiento de la estructura legal y fiscal de la operativa de la actividad según se marque desde la 
fundación. 

 Portavoz del proyecto interno y externo como representante de la fundación. 

Requisitos del perfil 

 Titulación superior con formación complementaria en alguno de los ámbitos principales de las 
responsabilidades descritas: gestión de empresas, gestión financiera, RSC, cooperación al desarrollo 
y procesos de gestión innovadores. Se valorará formación en Salud Pública Internacional y/o DDHH, 
y/o cambio climático. 

 Experiencia de al menos 2 años en puestos similares. Deseable en parte en África subsahariana, con 
otras organizaciones que busquen impacto social, desarrollando funciones similares de relación con 
empresas y sector privado. 

 Experiencia en medición del impacto social y medioambiental con especial interés en África y en 
trabajo y/o gestión con equipos multidisciplinares. 

 Realizar viajes nacionales e internacionales y representación institucional. 

 Dominio y capacidad de interlocución en inglés B2 y francés C1. Valorable otros idiomas. 

 Habilidades técnicas y competencias clave: 

 Dominio de herramientas ofimáticas (Excel, Word, PowerPoint), correo y plataformas de colaboración, 
con preferible conocimiento o experiencia en el entorno Microsoft 365. 

 Valorable conocimiento herramientas de análisis financiero y medición de impacto. 

 Interés activo en la financiación al desarrollo y la inversión de impacto. 

 Capacidad de comunicación, trabajo en equipo, iniciativa, negociación, innovación y colaboración. 

 Capacidad de negociación con variedad de actores. 

 Trabajo por objetivos y orientación a resultados. 

 Compromiso con la misión, valores y objetivos de la organización. 

¿Qué ofrecemos? 
 

 Lugar de trabajo: Bilbao. 

 Contrato: Duración determinada por sustitución (de 6 meses a un año), a tiempo completo.  

 Salario: Desde 41.956 hasta 48.558 euros brutos anuales (según escala y complementos salariales 
internos) 

 Horario: Flexible para favorecer la conciliación. Posibilidad de jornada intensiva y teletrabajo. 

 Beneficios:  

 Oportunidad de desarrollo profesional y ampliación de competencias en un área estratégica, dentro 
de un entorno colaborativo y de aprendizaje continuo. 



 

 Acceso a planes de formación, orientados tanto al desarrollo profesional como al 
crecimiento personal. Formarás parte de un entorno colaborativo donde el feedback, el 
aprendizaje y la mejora continua son parte esencial del día a día. Tendrás oportunidad 
de participar en experiencias interdepartamentales que favorecen la colaboración y el 
intercambio de conocimiento. 

 

 Fecha límite de presentación de candidaturas: 04/11/2025 

 Fecha prevista de incorporación: Noviembre 

 Número de plazas: 1. 

 Envío de candidaturas externas: A través de la web de Anesvad. 

 

https://anesvad.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx

