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Términos de Referencia para la elaboracion de un informe
sobre el enfoque de Cooperacion Feminista en las
instituciones puablicas de Cooperacion al Desarrollo y
Educacion para la Transformacion Social.

1. ENTIDAD CONTRATANTE

La Coordinadora de ONGD de Euskadi, www.ongdeuskadi.org,
fundada en 1988, es una red compuesta por 84 entidades que
trabajan en el ambito de la Cooperacion al Desarrollo y la Educacion
para la Transformacion Social.

Nuestro trabajo se centra principalmente en coordinar la accién de
nuestras entidades socias para la mejora de la cooperaciéon y el
fortalecimiento de nuestro sector, con los siguientes objetivos
principales:

e Promover una cooperacion para el desarrollo de calidad tanto
en las instituciones publicas como privadas, y entre las ONGD
socias.

e Acompaiar y fortalecer las capacidades politicas y técnicas
de nuestras ONGD socias.

e Contribuir a la transformacién social en nuestro entorno,
buscando generar cambios a nivel global.

2. JUSTIFICACION

Tal y como se recoge en la recientemente aprobada Ley de
Cooperacién y Solidaridad, en su articulo 3, una de las caracteristicas
de la politica publica vasca de cooperacion y solidaridad es
desarrollarse desde el enfoque feminista, asi como desde los enfoques
de derechos humanos, local-global, ecosocial, de base territorial y de
coherencia de politicas para el desarrollo sostenible. Esta ley busca
contribuir al desarrollo de sociedades mas libres, democréaticas,
pacificas e inclusivas.

Son numerosas las entidades de la Coordinadora de ONGD de
Euskadi referentes en la transversalizacidon del enfoque de género y
el empoderamiento de las mujeres en los procesos y proyectos que
impulsan y acompafan tanto en el Norte como en el Sur Global.
Destaca, también, el niumero de entidades que han emprendido en
los ultimos aflos procesos de cambio organizacional pro-equidad de

www.ongdeuskadi.org


http://www.ongdeuskadi.org/

EUSKADIKO GGKEen
KOORDINAKUNDEA

COORDINADORA
de ONGD EUSKAD

género y han avanzado en ellos a través de evaluaciones y de la
implementacion de planes pro-equidad consecutivos, lo que da
muestra de su compromiso con la igualdad de mujeres y hombres.

El Gune Feminista de dicha Coordinadora, de mas de 20 anos de
trayectoria, aglutina cerca de una veintena de ONGD de Euskadi que
se relnen de forma estable para avanzar en la reflexidn sobre
diversas tematicas y debates en torno a género y feminismos.

En implementacion de su Politica de Género 2023 - 2030, la
Coordinadora de ONGD de Euskadi avanza en la transversalizacion
de dichas tematicas hacia todas sus estructuras y al conjunto del
sector, mediante una nueva Arquitectura de Género disenada al
efecto.

El transito hacia una Cooperacion Feminista es una de las tematicas
priorizadas en la actualidad. Tras afios de reflexion y aprendizaje
conjunto al respecto, consideramos crucial indagar en el modelo de
cooperaciéon feminista en el que han avanzado las instituciones
publicas que promueven e implementan politicas de Cooperaciéon al
Desarrollo y Educacion para la Transformacidon Social en los distintos
niveles territoriales (local, provincial, autonémico y estatal).

Este estudio se centrard en la identificacion de los modelos de
Cooperacién Feminista que subyacen al accionar de dichas
instituciones. El objetivo es comprender las similitudes y diferencias
gue puedan estar dandose entre dichos modelos, para extraer
aprendizajes e intentar compartirlos en aras de impulsar un modelo
de Cooperacion Feminista comun y consensuado con la sociedad civil
vasca organizada, que contribuya a la igualdad efectiva de género.

3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
Mediante esta investigacién, se espera lograr las siguientes metas:

e Realizar un diagnostico sobre el modelo de Cooperacion
Feminista impulsado por, al menos, una institucién publica
con competencias en Cooperaciéon al Desarrollo y Educacién
para la Transformacidn Social de cada nivel territorial:
Ayuntamientos de la CAE, Diputaciones Forales, la Agencia
Vasca de Cooperacion y Solidaridad y la AECID.

e Encontrar las posibles divergencias de enfoque de Cooperacion
Feminista aplicado entre las diversas instituciones estudiadas,
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extrayendo aprendizajes y experiencias exitosas.

Definir el marco en el que se pueden considerar incluidos
proyectos, programas e iniciativas de Cooperacion Feminista.
Analizar y valorar la orientacion de la normativa vy
planificacion estratégica de las instituciones hacia la
Cooperacién Feminista.

Identificar y valorar los instrumentos que disponen dichas
instituciones para promover la Cooperacién Feminista y la
adecuacion de sus requisitos y criterios (tablas de
baremacion).

Recopilar los cambios y temas que se han ido posicionando
en los Uultimos afios en las instituciones en materia de
Cooperacién Feminista, asi como la naturaleza de las
dificultades encontradas para avanzar desde la teoria a la
practica y en términos de seguimiento y evaluacion.

Extraer del proceso conclusiones y recomendaciones de
mejora.

Proponer las lineas que podrian guiar un nuevo modelo de
incidencia politica feminista en clave de Cooperacion
Feminista.

Desarrollar un argumentario que centre el concepto y modelo
de Cooperacion Feminista deseable a impulsar.

. METODOLOGIA

Se valorara una metodologia que considere criterios de
participacién, enfoque feminista, epistemologias del Sur
Global y equilibrio entre fuentes y métodos cuantitativos vy
cualitativos.

Se requiere la realizacion de un Taller participativo con el
Gune Feminista de la Coordinadora de ONGD de Euskadi para
la devolucion de los resultados del informe técnico y
orientado a la construccion del argumentario sobre
Cooperacién Feminista.

. PRODUCTOS

Un informe técnico, que deberd incluir un apartado para cada
una de las metas definidas para la investigacién. Para
asegurar el seguimiento y la retroalimentaciéon adecuadas, se
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entregara un informe borrador, que analizard la persona
referente de la Coordinadora de ONGD de Euskadi, se
mantendra una reunion de contraste y, tras la adecuacion, se
entregara el informe final.

Un argumentario que centre el concepto y modelo de
Cooperaciéon Feminista deseable a impulsar por Ila
Coordinadora de ONGD de Euskadi, con participacion del
Gune Feminista.

6. CRONOGRAMA

La persona o equipo elegido llevara a cabo la investigacién en el
periodo comprendido entre la firma del contrato (noviembre de
2025) y febrero de 2026. La fecha de finalizacién podra modificarse
si se justifica, con la aceptacion de ambas partes.

7. REQUISITOS DE LA/S PERSONA/S INVESTIGADORA/S

Los criterios de seleccidn seran los siguientes:

8.

Experiencia y trabajos previos relacionados con los temas
abordados en estos términos de referencia.

Conocimiento de las politicas de cooperacién al desarrollo,
EpTS e igualdad, a nivel autondmico y estatal.

Formacion, experiencia y trayectoria en politicas, proyectos
y/0 programas que impulsen la igualdad, la
transversalizacion del enfoque de género y el
empoderamiento de las mujeres, desde los feminismos y la
cooperacién al desarrollo.

Dominio del euskera.

Se valorara equipo multidisciplinar y diverso.

PRESENTACION DE PROPUESTAS

El plazo para presentar propuestas terminara el 7 de noviembre de

2025.

Las personas o equipos interesados deberan enviar su curriculum,
informacion y propuesta econdmica a: genero@ongdeuskadi.org,
con el asunto: Ref. Investigacion Cooperacidon feminista.
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