
NOMBRE DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

TITULACIÓN

DISPONIBILIDAD

Capacidad de comunicación efectiva, trabajo en equipo, innovación y colaboración.

Adaptabilidad y flexibilidad.

IDIOMAS

PERFIL REQUERIDO

Titulación superior con formación complementaria en Salud Pública, Sociología, etc. y experiencia en 

proyectos de investigación en salud.

Apoyar en la organización y desarrollo de actividades formativas en el ámbito de investigación /o ETD-MC

En colaboración con el equipo investigador, contribuir a la coordinación, resolución de problemas y avances del proyecto, 

participando activamente y asumiendo responsabilidades sobre actividades de los proyectos u otras iniciativas de investigación 

en el ámbito de las ETD-MC.

DESCRIPCIÓN

Participar en la redacción de artículos científicos, reportes técnicos, informes u otros materiales en relación a proyectos u otras 

iniciativas de investigación en el ámbito de las ETD-MC, y  presentar resultados en congresos, reuniones técnicas u otros eventos.

Participar activamente en las reuniones de puesta al día, del Área de Investigación y del Departamento de Cooperación 

Internacional, así como colaborar con otras Áreas y Departamentos, contribuyendo a los retos comunes y necesidades 

especificas.

Contribución a la redacción de la propuesta de proyectos u otras iniciativas de investigación en el ámbito de las ETD-MC, 

asegurando aliniamiento con las brechas de conocimiento y a los principios de la Estrategia de Cooperación Internacional y 

Marco de Trabajo de Investigación.

Apoyar la identificación, formulación, seguimiento y evaluación de proyectos y programas en materia de Investigación para la 

lucha contra las Enfermedades Tropicales Desatendidas (ETDs), en alineación con el Plan Estratégico de la Fundación.

TÉCNICO/A DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL, ÁREA INVESTIGACIÓN

Seguimiento y apoyo en justificación técnica y financiera de proyectos u otras iniciativas de investigación en el ámbito de las ETD-

MC. Realización de reuniones mensuales de seguimiento. Revisión y validación de los informes semestrales técnicos y 

financieros.

En Anesvad, luchamos contra las Enfermedades Tropicales Desatendidas (ETDs) desde un enfoque de derechos humanos,

alineados con la Hoja de Ruta de la OMS 2021-2030. Nuestro trabajo integra de manera transversal las perspectivas de género,

discapacidad, interculturalidad y sostenibilidad ambiental.

La Fundación afronta el desafío de consolidar su Modelo de Fundación y su Estrategia de Intervención, ampliando su equipo para

multiplicar su impacto y sostenibilidad en el marco de nuestro nuevo ciclo estratégico 2023-2026. Para ello, seguimos

desarrollando procesos innovadores que generan impacto en la lucha contra las ETDs, colaborando estrechamente con

gobiernos, sociedad civil y el sector privado africano. Este enfoque nos permite incrementar nuestro impacto y movilizar recursos

tanto públicos como privados.

En Anesvad, consideramos que el equipo humano es clave para materializar nuestra misión y visión. Ofrecemos un entorno de

trabajo favorable, que promueve el desarrollo profesional y personal a través de formación continua, experiencias

enriquecedoras y políticas de conciliación que permiten equilibrar la vida personal y laboral. Fomentamos un ambiente basado en 

la flexibilidad, corresponsabilidad, respeto, igualdad de oportunidades, no discriminación y diversidad.

Actualmente, en dependencia directa de la coordinación del área de Investigación de nuestro Departamento de Cooperación

Internacional, buscamos cubrir un puesto temporal de Técnico/a en Investigación para nuestra sede situada en Bilbao.

Compromiso con la misión y objetivos de la organización.

EXPERIENCIA

Necesaria experiencia de al menos 3 años en puestos similares (investigación / coordinación de proyectos 

de investigación).

 Deseable experiencia en África Subsahariana. 

Realizar viajes a terreno y apoyo a actividades de la organización.

Gestión técnico-administrativa, coordinación y supervisión estratégica de las convocatorias de investigación.

DESCRIPCIÓN PRINCIPALES 

TAREAS Y RESPONSABILIDADES

Compartir información relevante en el Área de Investigación, Departamento de Cooperación Internacional, así como con otras 

Áreas y Departamentos tratando de buscar sinergias y responder a las solicitudes que se hagan.

OTRAS COMPETENCIAS

Capacidad análisis crítico y visión estratégica.

Requisito indispensable: Dominio y capacidad de interlocución en inglés C1 y francés B2.

Valorable otros idiomas

Trabajo por objetivos y orientación a resultados.



MONITOREO Y EVALUACIÓN

GESTIÓN

LUGAR DE TRABAJO

CONTRATO

SALARIO

HORARIO

OTROS BENEFICIOS SOCIALES

FECHA LÍMITE PRESENTACIÓN

FECHA DE INCORPORACIÓN

NÚMERO DE PLAZAS

ENVIO DE CANDIDATURAS Web Anesvad

06/06/2025

Inmediata

1

Bilbao

Contrato de duración determinada, sustitución, tiempo completo. Periodo de prueba de 6 meses.

En base al Reglamento General de Protección de Datos, facilitamos información básica relativa al tratamiento por parte de Fundación Anesvad de los datos personales que se facilitan. 

Responsable del tratamiento de los datos: Fundación Anesvad con domicilio social en Bilbao, C/ Henao, 29-31 (oficinas) y con CIF: G-48308795, es Responsable del tratamiento de los 

datos.  Se puede contactar con la persona delegada de protección de datos a través del correo electrónico: rgpd@anesvad.org. Utilizaremos los datos que se nos facilite para 

participar como persona candidata en los procesos de selección que Anesvad publica, así como para poder cumplir con las obligaciones legales correspondientes. Al facilitarnos los 

datos voluntariamente, se consiente su tratamiento de manera inequívoca. Como titular de los datos personales que se nos facilita, la persona que presente candidatura es 

responsable de que dichos datos sean veraces, consiente la solicitud de referencias para contraste de la información y la realización de pruebas y entrevistas que sean necesarias para 

realizar la selección. Se pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad, limitación y/u oposición al tratamiento que se asiste en virtud del Reglamento 

General de Protección de Datos, o hacernos cualquier consulta al respecto a través del correo electrónico rgpd@anesvad.org, o dirigiéndose a la dirección postal anteriormente citada. 

Se puede conocer información adicional y detallada en la Política de Protección de Datos de Carácter Personal que se encuentra en la web de Fundación Anesvad, www.anesvad.org.

Ofrecemos horarios flexibles para facilitar la conciliación, con la posibilidad de jornada intensiva de lunes a viernes y opciones de 

teletrabajo para gestionar tu tiempo de forma eficiente

HERRAMIENTAS

Se requiere conocimiento avanzado en el manejo de hojas de cálculo (Excel) y se valorará la experiencia 

con herramientas de análisis de datos (Qlik, Power BI) y de monitoreo y evaluación (DevResults, Kobo 

Toolbox), así como en la gestión de relaciones institucionales.

Valorable conocimiento de herramientas de análisis cuantitativo y cualitativo

37.777€ brutos anuales con proyección. Según escala salarial de la Fundación.

Podrás acceder a planes de formación personalizados, diseñados tanto para potenciar tus habilidades profesionales como para 

favorecer tu crecimiento personal. Disfrutarás de un entorno colaborativo, donde el feedback continuo, el aprendizaje y la 

mejora constante serán parte de tu día a día. Además, fomentarás experiencias interdepartamentales que enriquecerán la 

colaboración y el intercambio de conocimientos.

https://anesvad.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx

