Procedimiento

del protocolo de prevencién y actuacion

en situaciones de acoso sexual por razén
de sexo y orientacion sexual.

Serd aplicable ante cualquier denuncia de acoso sexual por razén
de sexo y orientacién sexual de una persona vinculada

por cualquier tipo de relacién contractual a las ONGD socias
o a la propia Coordinadora ONGD de Euskadi.

COMUN 'CAC'éN PROCEDIMIENTO: Comunicacién al equipo de

referencia por la via deseada (presencial, telefénica

Y ASESOQAM 'ENTO o correo electrénico). Esa comunicacion puede hacerla:

OBJETIVO: Informar, asesorar y acompaniar - La persona afectada.

a la persona acosada, y preparar la fase II - Una persona testigo. En este caso, el equipo
de denuncia interna e investigacion. de referencia se lo comunicara a la victima
para conocer su version.

PLAZO: Maximo 3 dias laborables.

DENUNCIA INTE‘QNA PROCEDIMIENTO:
E |NVE$T|GACION - Denuncia interna por escrito al equipo de referencia.

- Informe del equipo de referencia.

- Remision del informe al maximo érgano de

OBJETIVO: Investigary, en su caso o, ; .
v gary. ! decisiéon de la entidad o entidades afectadas.

proponer medidas de intervencion.

- Reunién del equipo de referencia con el méximo
organo de decision de la entidad o entidades
afectadas.

PLAZO: Entre 15-20 dias laborables.

Durante esta etapa, el equipo de referencia
sera reforzado con una experta en la materia.

ResOLUCION PROCEDIMIENTO:

- Archivo de la denuncia si no hay evidencias
OBJETIVO: Emitir una resolucion probables.
por el méximo érgano de decision

! : - Expediente sancionador si hay evidencias
de la entidad o entidades afectadas.

probadas, y adopcién de medidas
PLazo: Maximo 10 dias laborables. correctoras.

REPARACION PROCEDIMIENTO:

- Adopcién de medidas

OBJETIVO: Reparacion del dafio causado para la reparacion

en la victima y en el ambiente laboral, a la victima.

de acuerdo con las recomendaciones. - Adopcién de medidas
PLazo: 20 dias laborables, ampliables para sanar el ambiente

a demanda de la victima. laboral.

Siempre queda abierta la opcidn de iniciar un procedimiento judicial y la de activar el protocolo
propio de la organizacion.

EUSKADIKO GGKEen o .
KOORDINAKUNDEA Consulta el protocolo completo, las personas integrantes del equipo

COORDINADORA 0 s c
G ONGD EUSKAD! de referencia y sus vias de contacto en www.ongdeuskadi.org


http://www.ongdeuskadi.org/

