'Duof\logo

TOLERANCIA CERO

ante el acoso sexual por razén
de sexo y orientacién sexual
en el entorno laboral.

El acoso es una accién puntual o reiterada que, de manera fisica, psicolégica o moral, pretende,
intencionadamente o no, forzar decisiones creando un clima hostil, intimidatorio o humillante.

Se caracteriza por infringir el consentimiento de la victima o por contar con un consentimiento

viciado debido a la jerarquia superior de quien acosa. Puede ejercerse de manera presencial
o virtual desde una posicién de poder, y causa dafio (intencionado o no), aunque no siempre
pueda ser reconocido explicita y/o inmediatamente por sus victimas por condicionamientos
culturales relacionados con el sistema sexo-género-sexualidad que las culpabiliza de esta
forma de violencia.

Esta organizacién manifiesta su tolerancia cero ante el acoso sexual
por razén de sexo y orientacion sexual en el entorno laboral:

1| Estd comprometida con la igualdad efectiva de las muijeres.

2 | Adopta medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo
y orientacion sexual en la relaciéon laboral.

3 | No tolera ningln comportamiento contrario a la libertad, la dignidad, la integridad
fisica y psiquica de los trabajadores y trabajadoras, socias locales, poblacién
beneficiaria y cualquier otra persona vinculada de alguna forma a la organizacion.

L} | Vela por asegurar la calidad del trabajo y la salud de las personas trabajadoras.

Ot

Aplica de forma diligente una politica preventiva y de abordaje para proteger
al personal contra el acoso sexual por razén de sexo y orientacién sexual.
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Dispone de un protocolo de actuacién contra el acoso sexual por razén de sexo
y orientacién sexual para asegurar entornos de trabajo seguros y respetuosos
para todas las personas.

F | Dispone de una persona o equipo de referencia facilmente localizable y accesible
para vehicular las comunicaciones y denuncias.

8 | Facilita informacién y formacién a las personas trabajadoras y a las direcciones
u organos de decision de las organizaciones sobre los asuntos relacionados
con estas conductas no deseadas.

@ | Aplica medidas disciplinarias severas ante situaciones probadas de acoso por razén
de sexo y orientacion sexual.

10O | Pone adisposicion de las personas interesadas modelos de denuncia interna,
garantizando la confidencialidad, la proteccién de datos y la celeridad en el
procedimiento de investigacion.

Consulta el protocolo completo en www.ongdeuskadi.org
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