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Objetivo del curso

El objetivo de este curso es generar un aprendizaje amplio y
una capacidad de andlisis solida sobre el conflicto del Sahara
Occidental, laeconomia politica de la explotacion de sus recursos
naturales, la implicacion de las empresas y sus impactos sobre
los derechos humanos; asi como estimular el debate publico
critico en torno a las responsabilidades e impactos de los
diferentes actores implicados (a nivel local, nacional, regional
e internacional) en el conflicto del Sahara y el expolio de sus
recursos, adquiriendo competencias basicas para la reflexion, y
el diseno de estrategias efectivas de incidencia politica.

A quién va dirigido

+ Estudiantes con necesidad de profundizar sus conocimien-
tos en materias vinculadas con el gjercicio de derechos huma-
nos y la situacion del Sahara Occidental.

* Personal técnico y profesional del tercer sector con
vinculos con el Sahara Occidental € interesados en profundizar
en el régimen internacional de Empresas y Derechos Humanos,
y su aplicacion concreta a la situacion en este territorio.

+ Académicos/as interesadas en la aplicacion de las directri-
ces sobre empresas y derechos humanos.

« Activistas sociales con vinculos con el Sahara Occidental.

* Periodistas con necesidad de formacion especifica en estos
ambitos para el correcto ejercicio de su profesion.

* Personas procedentes de colectivos sociales interesados
en desarrollar estrategias de visibilizacion y posicionamiento
publico en los debates sobre empresas y derechos humanos
y/0 el Sahara Occidental.

Requisitos de participacion

e [as personas asistentes deben disponer de conexion a
internet y ordenador propio para acceder a los contenidos y
participar en los foros.

e E| curso es gratuito y abierto a todo el publico.

e Para participar, debe solicitar la inscripcion en la plataforma
de formacion de Mundubat.

e Solamente se contactara con aquellas personas selecciona-
das. El miércoles 21 de febrero se notificara su seleccion en
el curso y se le proporcionara las instrucciones de acceso a la
plataforma online. En caso de que su situacion haya cambia-
do y no pueda aceptar la plaza, se lo comunicara a Mundubat
para que se pueda reasignar segun lista de espera.

¢ | as personas asistentes deben comprometerse a culminar el
Curso.

Competencias adquiridas

e Conocimiento sobre el desarrollo histérico de la situacion
actual del territorio del Sahara Occidental y el marco juridico
internacional aplicable.

e Conocimiento y reflexion critica sobre el posicionamiento de
los diferentes actores implicados en el Sahara Occidental y
sus estrategias politicas.

* Conocimiento sobre los diversos instrumentos internacionales
y marcos normativos que relacionan las actividades empresa-
riales transnacionales con la vulneracion de derechos huma-
nos.

¢ Entendimiento vy reflexion critica sobre los debates actuales en
torno al abordaje de las vulneraciones de derechos humanos
en territorios ocupados.

e Conocimiento sobre las dinamicas y problematicas relacio-
nadas con los principales sectores econdmicos estratégicos
(pesca, agricultura, energias renovables, minerales, etc.) en el
Séhara Occidental.

¢ Adquisicion de competencias analiticas que permitan identifi-
car la vulneracion de derechos humanos y las responsabilida-
des de cada actor implicado.

e Herramientas basicas de pensamiento estratégico para
abordar la elaboraciéon de una estrategia de incidencia politica.

Metodologia

La formacion se desarrolla en formato online, a través de 4
modulos de formacion virtual. Se combinara el aprendizaje
individual a través de la lectura y visionado de materiales
audiovisuales proporcionados en cada modulo, con el
aprendizaje colectivo a través de los debates generados y
dinamizados en la plataforma, y el andlisis de estudios de caso
practicos.

El alumnado contara con la celebracion de una clase virtual en
directo en cada moédulo (excepto en el ultimo modulo de taller-
reflexion, que seran dos encuentros), la atencion del profesorado
para resolver dudas puntuales a través de los foros dinamizados,
y se realizara una prueba final en cada modulo que permitira fijar
conceptos y aplicar marcos analiticos aprendidos a lo largo de
la actividad formativa.

Las horas lectivas se calculan de acuerdo con la estimacion
de horas dedicadas al trabajo individual de los materiales
proporcionados, la asistencia a las sesiones en directo y la
participacion en los foros.

Se estima una carga lectiva de 40 horas.
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Modulo 1/ del 26 de febrero al 10 de marzo /

Claves histdricas sobre el conflicto del
Sahara Occidental, actores y RRNN.

1.1. Claves historicas sobre el SO, el conflicto sobre el territo-
rio y actores implicados (Marruecos, Frente Polisario, UA,
UE y otros paises clave).

1.2. Marco legal internacional. Estatus legal, resoluciones de
la ONU, etc.

1.3. RRNN en el Sahara Occidental. Introduccion a los prin-
cipales RRNN. Reivindicaciones de los movimientos
sociales y asociaciones saharauis. Resistencia frente a la
desposesion.

MoOdulo 2 / del 11 al 24 de marzo /

Empresas y Derechos Humanos. ;COmo es
el marco internacional en el caso de un

territorio como el Sahara Occidental?

2.1. Aproximacion critica al marco internacional de Empresas
y DDHH. Debates y tensiones. Principios de Ruggie Vs.
Tratado.

2.2. Estado de la cuestion del desarrollo de los marcos e
iniciativas europeas de Empresas y DDHH.

2.3. Empresas y DDHH en los territorios del SO. Posiciona-
mientos de las empresas y acuerdos con Marruecos
(inversiones, legitimacion Marruecos, postura Polisario;
sociedad civil saharaui).

Modulo 3 / del1al 14 de abril /

El expolio del mar y de la tierray el
analisis del modelo de explotacion.

3.1. Analisis del sector pesquero, Acuerdos de pesca entre UE
y Marruecos, y empresas implicadas. Retos para la traza-
bilidad en la cadena de suministro y etiquetado.

3.2. Analisis del sector agricola. Apuesta por la agroindus-
tria de exportacion y retos en la cadena de suministro,
trazabilidad y etiquetado.

3.3. Anadlisis del modelo de produccion y exportacion.
Soberania alimentaria, vinculos locales e impactos en los
ODS.
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Modulo 4 / del 15 al 28 de abril /

Taller-reflexion sobre claves en 1as
estrategias de incidencia politica.
Este modulo, disenado como taller practico y de reflexion con-
junta, aportara estructura y claves para la elaboracion de una
estrategia de incidencia politica para la defensa de los dere-
chos humanos y del derecho internacional en torno a un caso
tan complejo como el caso del Sahara Occidental; y ayudara
a analizar los factores del contexto sociopolitico concreto y a
reflexionar acerca de las propias limitaciones y fortalezas de

cada activista u organizacion aliada, de manera que sus accio-
nes puedan estar guiadas por cierta logica estratégica.

Abril fecha por definir. Abierto al publico
Webinario de cierre de curso.

Las mujeres en la lucha saharaui.
Impactos especificos y resistencias.

Coordinacidon académica

Celia Murias

Investigadora especializada en Relaciones Internacionales vy
estudios africanos, con especial atencion al régimen de empre-
sas y derechos humanos, y género y movimientos de muijeres.
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