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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Bilbao

Premios Bilbao Balioen Hiria 6.7 edicion 2024

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 17 de enero de 2024 se ha
aprobado la convocatoria que contiene las bases reguladoras de los premios Bilbao
Balioen Hiria Sariak 6.2 Edicion 2024, al amparo del articulo 23.2.a) de la Ley 38/2003
General de Subvenciones, que permite que, en atencion a su especificidad, las bases
reguladoras se incluyan en la propia convocatoria, tal y como prevé la Disposicion Adi-
cional Primera de la Ordenanza General reguladora de las bases para la concesion de
subvenciones mediante convocatoria por el Ayuntamiento de Bilbao y sus organismos
y entidades de derecho publico, aprobada en fecha 30 de junio de 2016 por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

No obstante, el plazo de presentacion de candidaturas se computara a partir de la
publicacion del extracto de la convocatoria por conducto de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, segun prevé el articulo 20.8.a) de la citada Ley 38/2003.

En Bilbao, 17 de enero de 2024.—La Directora de Atencion y Participacion Ciudada-
na, Miren Gotzone Zaldunbide.—V°B° Concejala Delegada del Area de Euskera, Aten-
cion y Participacion Ciudadana, Agenda 2030 e Internacional, Eider Inunciaga Serna
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
DE LOS PREMIOS BILBAO BALIOEN HIRIA SARIAK
SEXTA EDICION

Bilbao Balioen Hiria es un proyecto participativo por el que se ha creado un espacio
de andlisis, didlogo, reflexién y trabajo colaborativo entre instituciones, asociaciones,
empresas, medios de comunicacién, grupos politicos y ciudadania en general. Como
resultado del mismo, en 2018 se aprob6 un documento, la Carta de Valores de Bilbao.
En ella se recogen los 17 valores que caracterizan a la ciudad y que deben guiar el de-
sarrollo del Bilbao de los préximos anos.

Como reconocimiento de todo lo que se esta haciendo en materia de promocion y
desarrollo de valores en Bilbao, el Ayuntamiento de Bilbao convoca este afio la sexta
edicion de los Premios Bilbao Balioen Hiria Sariak.

El objeto de esta convocatoria es el reconocimiento publico de aquellas iniciativas
que fomentan los valores contenidos en la Carta de Valores de Bilbao y que se han eje-
cutado o estan ejecutandose a nivel de barrio, distrito o ciudad.

1. Objeto

Premiar y reconocer publicamente el trabajo de agentes que hayan desarrollado o
estén desarrollando iniciativas que fomenten en Bilbao los valores contenidos en la Car-
ta de Valores.

2. Premio

El premio consistira en la entrega de una dotacion econémica de 3.300 euros en un
acto publico de reconocimiento al compromiso de las entidades ganadoras con el pro-
yecto Bilbao Balioen Hiria y la Carta de Valores de Bilbao.

Se podran entregar hasta tres premios. Sin embargo, el jurado podra declarar la
convocatoria desierta.

3. Tipos de participantes

Los tres premios se entregaran indistintamente a proyectos desarrollados por cual-
quiera de los siguientes tipos de participantes:

1. Asociaciones y entidades sin animo de lucro siempre que se encuentren inscri-
tas en el Registro de entidades de participacion ciudadana del Ayuntamiento de
Bilbao y hayan desarrollado su proyecto en Bilbao

2. Centros escolares de Bilbao, siempre que en los mismos haya participado el
alumnado de ensefianza infantil, primaria o secundaria obligatoria, bachillerato
y/o ciclo formativo de grado medio.

3. Universidades, siempre que el proyecto haya sido desarrollado en Bilbao y la
Facultad que lo presente esté ubicada en Bilbao

4. Empresas del sector privado, comercios, hosteleria, colegios profesionales u
otras entidades analogas que estén ubicadas en Bilbao

4. Requisitos

a) Todos los proyectos deberan estar vinculados al desarrollo de uno o varios de los
17 valores recogidos en la Carta de Valores de Bilbao

b) Para presentarse al premio es necesario que la asociacién, entidad, centro esco-
lar, empresa, etc. que se presente, esté adherida a la Carta de Valores de Bilbao
en la fecha de presentacion de la solicitud.

c) Todos los proyectos deberan estar ya realizados o en proceso de realizacion. No
se admitiran proyectos no iniciados o en fase de idea.

Los proyectos que no hayan resultado ganadores un afo podran presentarse a
mas de una edicion, siempre y cuando sigan en marcha.
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d) Los proyectos no pueden limitarse a describir la actividad diaria de los centros
educativos, empresas o asociaciones. Deben referirse a acciones concretas, y
no a la actividad general de las entidades o0 a una memoria anual.

e) Todos los proyectos deberan incorporar la perspectiva de género y utilizar un
lenguaje no sexista.

f)  Para poder optar al premio, las organizaciones deberan estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y de seguridad social. Esta circunstancia se comprobara
de oficio por parte del Ayuntamiento, salvo que las entidades se opongan expre-
samente a ello. En este caso, deberan presentar los certificados indicados junto
con su solicitud.

Asimismo, no podran tener deuda alguna con el Ayuntamiento.

g) Las organizaciones premiadas deberan darse de alta (si no lo estan ya) en el
Registro de Terceros del Ayuntamiento.

5. Criterios de valoracion

Para la adjudicacion del Premio se tendran en cuenta los siguientes criterios de va-
loracion:

— Objetivos del proyecto y su vinculacién a la Carta de Valores de Bilbao.

— Creatividad (originalidad en el enfoque y caracter innovador del proyecto).

— Numero de personas participantes.

— Colectivos a los que se dirige el proyecto y lugar de aplicaciéon. Impacto generado.

— Caracter intergeneracional. Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y
de la cohesion social.

— Diversidad de agentes y participantes del proyecto: ¢ incluye a otras organizacio-
nes ademas de la que presenta el proyecto?

— Incorporacioén de criterios de sostenibilidad medioambiental y social en la ejecu-
cién o implementacion del proyecto.

6. Documentacion a presentar

Debera cumplimentarse y firmarse el modelo de solicitud elaborado por el Area de
Euskera, Atencion y Participacion Ciudadana, Agenda 2030 e Internacional, que recoge
los siguientes aspectos, entre otros:

Datos de la entidad:
— Nombre del premio: Premios Bilbao Balioen Hiria Sariak.
— Tipo de organizacion participante.
— Datos acreditativos de la entidad, centro escolar, universidad o empresa, comer-

cio, hosteleria, colegio profesional u otras entidades analogas en nombre de quien
se presenta el proyecto.

Datos de la persona que presenta el proyecto

— Nombre y apellidos de la persona que presenta el proyecto y cargo que desem-
pena en dicha entidad, centro escolar o empresa, comercio, hosteleria, colegio
profesional u otras entidades analogas.

— DNI/NIE/Pasaporte, direccion postal y electronica y teléfono de contacto de la per-
sona que presenta el proyecto.

Datos del proyecto
— Titulo del proyecto, en euskera y castellano.
— Breve descripcién del mismo, en euskera y castellano (maximo 150 palabras).
— Objetivos del proyecto y vinculaciéon con la Carta de Valores de Bilbao.
— Identificacion del valor o valores de la Carta con los que se relacione.
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— Actividades que se han desarrollado, incluyendo:

* Personas y grupos que han participado en las mismas, segun sus edades u
otros rasgos de interés.

* Lugares y espacios donde se han desarrollado.
* Duracion y frecuencia de las mismas.

— Valoracion por parte de la entidad de los resultados del proyecto en relacion a sus
objetivos

— Otras cuestiones que se consideren de interés para la comprension y valoracion
del proyecto.

— Adicionalmente podran presentarse otros materiales en soporte fotografico o au-
diovisual mostrando el desarrollo de las actividades con las personas participantes.

Declaracion responsable

De no estar incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones y en el articulo 24.2. de la Ley 4/2005 para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias
y de seguridad social

7. Plazo, lugar y forma de presentaciéon

Las entidades podran presentar cuantos proyectos consideren oportunos en solicitu-
des diferenciadas, cumplimentado un impreso de solicitud para cada proyecto. En todo
caso, sblo optaran a un premio.

El plazo de presentacion de candidaturas dara comienzo a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Bizkaia. La fecha final de
plazo seréa el 29 de febrero de 2024.

Forma de presentacion: Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro
General del Ayuntamiento, bien a través de la Web municipal, o de forma presencial en
cualquiera de las oficinas de distrito municipales (se recomienda solicitar cita previa)

La presentacion de proyectos supone la aceptacion expresa y formal de las condicio-
nes que definen las bases de la presente convocatoria, asi como de los acuerdos que
adopte el Jurado.

8. Jurado
El jurado se conformara teniendo en cuenta los articulos 3 y 20 de la Ley 1/2022, de
3 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, y estara compuesto por:

1. Presidencia: El Alcalde, que podra delegar en la Concejala Delegada del Area de
Euskera, Atencion y Participacion Ciudadana, Agenda 2030 e Internacional

2. \Vocales:

— Una persona en representacion del Area de Euskera, Atencion y Participacion
Ciudadana, Agenda 2030 e Internacional.

— Una persona en representacion del Area de Igualdad, Convivencia, Coopera-
ciéon e Inmigracion.

— Una persona en representacion del Area de Educacion.

— Dos personas en representacion del Consejo Civico.

3. Secretaria: sera ostentada por personal del Area de Euskera, Atencion y Partici-
pacion Ciudadana, Agenda 2030 e Internacional

4. Las labores de asistencia técnica al Jurado, en su caso, seran desarrolladas por
una persona designada por el Area de Euskera, Atencion y Participacion Ciuda-
dana, Agenda 2030 e Internacional del Ayuntamiento de Bilbao entre personal de
su mismo Area.

El Area de Euskera, Atencién y Participacion Ciudadana, Agenda 2030 e In-
ternacional del Ayuntamiento de Bilbao podra interpretar las presentes bases
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cuando resulte necesario, asi como determinar sus normas de funcionamiento
y ostentara las méximas facultades en orden al otorgamiento de los premios o0 a
declararlos, en su caso, desiertos.

9. Fallo

El Jurado, una vez emitido su fallo, elevara la propuesta de concesion del premio a
la Junta de Gobierno de la Villa.

El fallo sera comunicado a quienes hayan participado en los premios a lo largo del
primer semestre del afo 2024.

El fallo del jurado se adoptara por mayoria simple de sus integrantes y sera inape-
lable.

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de sus bases.

10. Entrega de premios

La entrega de premios se efectuara en acto publico organizado a tal fin, a celebrar en
Bilbao, en fecha que se anunciara oportunamente a las organizaciones ganadoras, resto
de participantes y a la ciudadania en general.

11. Gestion del premio y aceptacion de condiciones

Corresponderan al Area de Euskera, Atencion y Participacion Ciudadana, Agenda
2030 e Internacional las tareas de gestion que conlleva esta convocatoria.

La solicitud para participar en la convocatoria de los Premios Bilbao Balioen Hiria
Sariak supone la aceptacion de estas Bases, asi como la autorizacion para difundir el
titulo del proyecto, una breve descripcion e imagenes del mismo, asi como el nombre
de la organizacion que lo promueve. Esta difusion se realizara a través de los cauces
habituales del Ayuntamiento de Bilbao.

Quienes presentan los proyectos autorizan al Ayuntamiento de Bilbao a mencionar
su autoria en cualquier actividad de difusién relacionada con esta convocatoria, sin que
por ello se devengue a su favor derecho econémico alguno u obtencién de cualquier otro
tipo de beneficio diferente de la cuantia econémica y las prestaciones que comporta el
premio que se conceda.

En lo no previsto en estas Bases, regira con caracter supletorio la Ordenanza Gene-
ral reguladora para la concesién de subvenciones mediante convocatoria para el Ayun-
tamiento de Bilbao y sus Organismos y Entidades de derecho publico, aprobada en
fecha 30 de junio de 2016 por el Excmo. Ayuntamiento Pleno y publicada en el «Boletin
Oficial de Bizkaia» nimero 138, de 20 de julio de 2016.
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ANEXO 1
CARTA DE VALORES DE BILBAO

Respeto a los Derechos Humanos

— Las vecinas y vecinos de Bilbao tienen todos los derechos y libertades procla-
mados en la declaracion universal de los Derechos Humanos. Derechos que son
iguales para todas las personas, inalienables y universales.

— Nos comprometemos a respetar, garantizar y fomentar los derechos fundamen-
tales de todas las personas que viven en nuestra ciudad, promoviendo las condi-
ciones sociales, econdmicas y culturales necesarias para que todas las personas,
independientemente de sus circunstancias, tengan capacidad de vivir de acuerdo
a su dignidad.

Justicia social

— Entendemos la justicia social como la necesidad de lograr un reparto equitativo de
los bienes sociales, asegurando asi la dignidad de todas las personas y la cohe-
sién social en nuestra ciudad. Exige como premisa la asuncién de la preminencia
del bien comun sobre el interés privado.

— Nos comprometemos a posibilitar mecanismos efectivos reales y suficientes de
redistribucién de la riqgueza para garantizar las condiciones materiales minimas
que permitan el ejercicio de las libertades basicas.

Igualdad entre mujeres y hombres

— Entendemos la igualdad entre mujeres y hombres como un valor fundado en la
dignidad universal de la persona y una obligacién del derecho internacional que la
convierte en principio inspirador del resto de los derechos fundamentales. Implica
no solo la ausencia de discriminacién, sino también la igualdad de oportunidades
Yy recursos.

— Nos comprometemos a fomentar la presencia activa de la mujer en todos los &m-
bitos de la sociedad; a trabajar por la corresponsabilidad entre mujeres y hombres;
y a la tolerancia cero contra la violencia de género.

Solidaridad

— Entendemos la solidaridad como el reconocimiento y la conciencia de una respon-
sabilidad compartida en nuestra ciudad ante situaciones de injusticia.

— Nos comprometemos a trabajar por revertir las situaciones de injusticia mediante
la actuacion a favor de las personas 0 grupos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, debilidad o desventaja.

Diversidad e inclusion

— Entendemos la diversidad/inclusion como el respeto a la diferencia entre las per-
sonas con independencia de su orientacion o identidad sexual, cultura, religion,
opcidn ideolégica, politica, capacidad funcional o cualquier otra circunstancia.

— Nos comprometemos a visibilizar la diversidad; a eliminar los entornos de discrimi-
nacion en cualquier ambito o circunstancia; a desarrollar propuestas transversales
de dialogo intercultural y de reconocimiento de la diversidad; a potenciar la partici-
pacion e inclusion de sectores diversos; a mostrar, de modo pedagogico, coémo se
produce la discriminacidn; y a hacer frente a discursos que alimentan prejuicios y
estereotipos en nuestra ciudad.

Compromiso

— Entendemos el compromiso como la obligacién que se asume o contrae ante otras
personas, instituciones, empresas o entidades. El compromiso es el conjunto de
responsabilidades que asumen, individual y colectivamente, las personas que
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componen nuestra ciudad en orden a poner sus capacidades y posibilidades al
servicio del bien comun y de los objetivos colectivos compartidos.

— Nos comprometemos a poner nuestros medios y recursos al servicio del bien co-
mun y de los objetivos colectivos compartidos, asumiendo las obligaciones que de
ello deriven.

Sostenibilidad medioambiental

— Entendemos la sostenibilidad medioambiental como el desarrollo de actividades
humanas que garanticen la preservacion de nuestro ecosistema urbano a lo largo
del tiempo. Implica el uso eficiente de espacios y recursos, la gestion adecuada
de residuos y la promocién de conductas ciudadanas respetuosas con el medio
ambiente.

— Nos comprometemos a impulsar actuaciones encaminadas a la toma de concien-
cia sobre los problemas medioambientales; el cambio de patrones de consumo
y estilos de vida; una actitud mas responsable, comprometida y solidaria hacia
nuestro ecosistema urbano; y a la busqueda de soluciones en el uso eficiente de
los recursos y reduccién de sus impactos en nuestra ciudad.

Convivencia

— Entendemos la convivencia como una vida en compania de otras personas desde
el respeto y la tolerancia. Saber vivir en ciudad. Implica la educacion ciudadana,
el civismo, la cortesia y la amabilidad en la vida cotidiana, asi como ocuparse del
bienestar de la infancia, de las personas mayores y en general de todas las per-
sonas que nos rodean y necesitan. Y ello desde la diversidad, la interculturalidad,
la tolerancia, la apertura y la acogida entre quienes estan y quienes van llegando.

— Nos comprometemos a generar espacios de convivencia: espacios para el respeto
y mutuo cuidado de las personas que nos rodean; y espacios para la acogida de
las personas que se van incorporando a nuestra ciudad.

Identidad

— Entendemos la identidad como el conjunto de rasgos y valores propios que nos ca-
racterizan. Reconociendo y valorando de dénde venimos: historia, cultura, memo-
ria, tradiciones e idiosincrasia, pero sabiendo que dicha identidad ha evolucionado
y evolucionara incorporando nuevos rasgos que la definen también como creativa,
innovadora, abierta e intercultural.

— Nos comprometemos a preservar aquellos elementos culturales y sociales que
configuran nuestra identidad. También a incorporar aquellos otros que son resulta-
do de nuestra capacidad creativa y de innovacion, asi como de la aportacién de las
personas que han pasado a formar parte o se van incorporando a nuestra ciudad.

Esfuerzo

— Entendemos el esfuerzo como la capacidad y animo que las personas, institucio-
nes, empresas y entidades han demostrado y demuestran para lograr sus objeti-
vos, a través de la proactividad y profesionalidad, venciendo dificultades. Vincula
la exigencia, la constancia y la dedicacién de cada persona con la ilusion y la
voluntad de alcanzar logros colectivos.

— Nos comprometemos a esforzarnos, desde la profesionalidad y la generosidad, en
el logro de los objetivos de mejora que nos vayamos estableciendo como ciudad.

Corresponsabilidad

— Entendemos la corresponsabilidad como la capacidad existente en personas, ins-
tituciones, empresas y entidades para asumir compromisos y obligaciones com-
partidas y aceptar sus consecuencias. Implica el deber de cada persona y entidad
de aportar al bien comun.
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— Nos comprometemos a fomentar la corresponsabilidad entre vecinas y vecinos
y facilitar estructuras y procesos para la corresponsabilidad entre instituciones,
empresas y entidades de la Villa.

Participacion
— Entendemos la participacion como la contribucién a la mejora de la convivencia de

nuestra ciudad, a través de distintos mecanismos por medio de los que hacerse oir,
influir en las decisiones y trabajar corresponsablemente en iniciativas y proyectos.

— Nos comprometemos a incorporar a las personas en los procesos de participacion,
con una especial sensibilidad en la inclusion de los colectivos mas vulnerables.

Confianza

— Entendemos la confianza como la expectativa de que el comportamiento de las
personas sea honesto y colaborativo. La confianza hace frente a prejuicios y este-
reotipos que refuerzan la exclusién de algunos grupos sociales.

— Nos comprometemos a fomentar la confianza mutua mediante la generacion de
espacios de dialogo y colaboracién entre distintos, asi como a actuar con transpa-
rencia y veracidad con el objetivo de posibilitar la credibilidad y la confianza.

Creatividad

— Entendemos la creatividad como la capacidad de concebir algo original, a partir del
desarrollo de competencias como la curiosidad o el pensamiento critico. Esta en
la base del desarrollo de la innovacion, como implementacion practica del proceso
creativo.

— Nos comprometemos a generar un entorno propicio, capaz de estimular la creati-
vidad y orientarla. Y facilitar palancas de innovacion, identificando, proponiendo y
experimentando alternativas creativas orientadas al bien comun.

Honestidad

— Entendemos la honestidad como el comportamiento adecuado y honrado tanto de
las personas como de las instituciones, empresas y entidades. La transparencia
se convierte en el elemento imprescindible para su logro. Se observa como ele-
mento necesario para asentar la confianza mutua.

— Nos comprometemos a asentar la honestidad en el modo de actuacion de las
personas, instituciones, empresas y entidades. Asi como potenciar la cultura de la
transparencia.

llusiéon

— Entendemos la ilusién como una actitud positiva frente a la vida que corresponde
a la firme creencia en que es posible mejorar nuestra ciudad gracias a nuestra
voluntad y determinacién. Sentir pasion y encarar con alegria y vivo interés un pro-
yecto colectivo de ciudad en el que es posible aportar desde todos los ambitos y
sectores. Y entusiasmarse con las oportunidades de mejora que se nos presentan.

— Nos comprometemos a generar un clima de ilusion, esperanza y optimismo, basado
en ideas creativas y proyectos innovadores, pero, sobre todo, en realidades y logros.

Salud

— Entendemos la salud como la adopcioén de un estilo de vida y un modelo de ciudad
dirigido a potenciar habitos saludables que mejoren la calidad de vida de las per-
sonas que habitan nuestra ciudad.

— Nos comprometemos a: extender habitos saludables entre la poblacion; completar
los equipamientos, instalaciones y programas deportivos existentes; mejorar la nu-
tricion y cultura alimenticia; y trabajar para la reduccion del consumo de sustancias
daninas para la salud.
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