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1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA ONGD
1. Nombre:

2. Sede social:

3. Régimen jurídico:  

4. Fecha de creación:  

5. Fecha de inscripción en el registro correspondiente:  

6. Delegaciones en la CAE y el Estado español (número y ciudades):

7. Ámbito geográfico de la organización (Local, Provincial, Autonómico, Estatal, Internacional):

8. Fecha de entrada a la Coordinadora de Euskadi:   

9. Pertenencia o solicitud en la Coordinadora estatal u otra autonómica: 

10. Pertenencia a otras Coordinadoras y/o Redes: 

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
1. Estructura de la organización: ¿Asociación, Fundación, Otros (especificar)

2. Sistema utilizado para el nombramiento de los miembros del Órgano de gobierno. 

3. Composición de la Junta Directiva u Órgano de Gobierno (desagregada por sexo): 

4. Nombre de la persona responsable dentro de la organización.

5. ¿Las personas de la Junta Directiva o Patronato reciben algún tipo de prestaciones económicas en calidad de miembros de la misma?  

6. ¿Existen medidas que favorezcan la participación de mujeres en los órganos de gobierno?

 ¿Cuáles?

7. Periodicidad de reuniones del órgano de gobierno

8. ¿Qué cauces de participación existen para la toma de decisiones?

9. ¿Participa el personal voluntario/remunerado/socias y socios en la toma de decisiones?

	Dependencia orgánica u organizativa
	SI
	NO
	Especificar la relación

	Institución religiosa
	
	
	

	Sindicato
	
	
	

	Partido político
	
	
	

	Organización internacional
	
	
	

	Entidad pública
	
	
	

	Entidad privada
	
	
	

	Otros
	
	
	


En caso de respuesta afirmativa:

10. ¿Con qué nivel de autonomía trabajan?  

11. ¿Cómo se hace pública dicha relación?  

3. EQUIPO HUMANO
Datos desagregados por sexo
	
	CAPV
	ESTADO
	PAISES DEL SUR
	SUBTOTAL
	TOTAL

	
	
	
	Cooperantes
	Locales
	
	

	
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	

	Contrato fijo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contrato temporal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Voluntariado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Socias y socios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Colaboradoras/es
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. ¿Existe una política de Formación y Aprendizaje continuo para las personas?

2. Se hacen públicos los datos relativos al número total de personas remuneradas y voluntarias al servicio de la ONGD? ¿ y su desagregación por sexo?¿Cómo?  

· Personal Voluntario
3. ¿Está inscrita en el Registro de Organizaciones de Voluntariado?

4. ¿Tenéis un Plan de Voluntariado?

5. Relaciones con el  voluntariado (derechos y obligaciones): 

6. ¿Están definidas las funciones del voluntariado?

7. ¿Tenéis asegurado al voluntariado, con Responsabilidad Civil?

8. ¿Qué consideráis persona voluntaria? 

9. ¿Qué consideráis una persona colaboradora? 

· Personal Contratado
10. ¿Existen acuerdos laborales internos?

11. ¿A qué convenio legal está adscrita la ONG?

12. ¿Existen políticas que promuevan la presencia equilibrada de mujeres y hombres, y/o fomenten la igualdad? ¿Cuáles?

13. ¿Existen políticas que promuevan la contratación de otros colectivos?

· Personal  en el extranjero
14. Papel del personal expatriado/cooperante:

15. ¿Se rigen por el Estatuto del Cooperante?  

16. ¿Tiene seguro los cooperantes de acuerdo al Estatuto?

4. MEMORIA DE ACTIVIDADES
· Cooperación Internacional (Datos del último año)

	Sector
	% Porcentaje de Recursos destinados
	Socio local
	País
	Institución

	Participación y

Democracia
	
	
	
	
	

	DDHH
	
	
	
	
	

	Empoderamiento de

mujeres
	
	
	
	
	

	Educación
	
	
	
	
	

	Salud
	
	
	
	
	

	Producción
	
	
	
	
	

	Fortalecimiento institucional
	
	
	
	
	

	Infraestructuras
	
	
	
	
	

	Agricultura
	
	
	
	
	

	Otros (especificar)
	
	
	
	
	


1. ¿Cómo y quien identifica y elabora los proyectos?  

2. ¿Cuál es la participación  de las contrapartes locales en la elaboración del proyecto?  

3. ¿Cómo se decide el tipo de proyectos que se van a apoyar?  

4. ¿Tenéis criterios para la elaboración de proyectos?  

5. ¿La ONGD ha adoptado medidas sobre sus modelos de relación con las contrapartes locales?

6. ¿Se favorecen procesos de cooperación Sur-Sur?

7. ¿De quién es la responsabilidad última de la ejecución de los proyectos?  

8. ¿Está claramente definida la responsabilidad de cada agente en el proyecto?  

9. ¿Qué acuerdo o procedimiento hay para asegurar la incorporación de la perspectiva de género en los proyectos que presenta la organización? 

10. ¿Se realizan evaluaciones de los proyectos realizados?

· acción humanitaria y de emergencia (Datos del último año)
	AÑO: .....
	Institución
	Montos
	País
	Tipo de actuación
	Motivo de la emergencia

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


11. ¿Cómo han participado las instituciones locales?  

12. ¿Qué orientación hacia el desarrollo tienen las actuaciones realizadas?  

13. ¿Se han llevado a cabo actividades de denuncia relacionadas con la emergencia?  

14. ¿Qué acuerdo o procedimiento hay para asegurar la incorporación de la perspectiva de género en los proyectos de ayuda humanitaria que presenta la organización? 
· Educación para el desarrollo, Sensibilización e Incidencia política (Ultimo año)

	Proyecto
	Colectivos destinatarios
	Montos
	Materiales elaborados
	Actividades
	Instituciones

	Programas para la Educación Formal
	
	
	
	
	

	Campañas
	
	
	
	
	

	Incidencia política
	
	
	
	
	

	Cursos/Seminarios/

Talleres
	
	
	
	
	

	Exposiciones
	
	
	
	
	

	Investigaciones
	
	
	
	
	

	Publicaciones
	
	
	
	
	

	Debates
	
	
	
	
	

	Medios comunicación
	
	
	
	
	

	Consumo responsable
	
	
	
	
	

	Comercio Justo
	
	
	
	
	

	Otras
	
	
	
	
	


	Criterios de Educación para el Desarrollo
	SI
	NO

	¿Se hacen actividades que divulguen las causas estructurales de la pobreza, la injusticia y la desigualdad?
	
	

	¿Poseen un procedimiento para asegurar la incorporación de la perspectiva de género en los proyectos de educación al desarrollo que presenta la organización? 
	
	

	¿En sus actividades de SyED , está presente la problemática de las mujeres?
	
	

	¿Se tiene definido el público objetivo al que va destinado las actividades de sensibilización y ED?
	
	

	¿Se contempla en sus actividades algún tipo de incidencia en las políticas públicas?
	
	

	¿Promueven desde la ONGD el cambio de actitudes?
	
	

	¿Se realizan evaluaciones de las actividades realizadas? ¿de qué forma?
	
	


TRANSPARENCIA Y GESTIÓN
· PLANIFICACIÓN

	Criterios de Planificación
	SI
	NO

	¿Tienen definidas su Misión, Visión y Valores dentro de la ONGD?
	
	

	¿Posee la ONGD un plan estratégico?
	
	

	¿Se elabora anualmente una planificación de las actividades?
	
	

	¿Aplica sistemas de calidad?
	
	

	¿Posee la ONGD una política de género?
	
	

	¿Tienen incorporada la perspectiva de género en su organización?
	
	

	¿Tienen incorporada la perspectiva de género y sostenibilidad ambiental?
	
	

	¿Posee sistema de control para el Consumo Responsable, en suministros, reciclaje,...?
	
	


· COMUNICACIÓN
	Publicaciones
	Sí / No
	Nombre y periodicidad

	Memoria de actividades
	
	

	Programas de actividades
	
	

	Boletines de socios
	
	

	Revistas
	
	

	Folleto de presentación
	
	

	Otras
	
	


	Documentos de interés
	SI
	NO
	

	Control contable externo (Auditoria)
	
	
	Entidad auditora:

	Balance económico
	
	
	¿Dónde se publica?

	Cuenta de resultados
	
	
	¿Dónde se publica?

	Composición de la Junta  o Patronato
	
	
	¿Dónde se publica?

	Distribución de gastos definiendo los conceptos y especificando el importe destinado a gastos de administración
	
	
	¿Dónde se publica?

	Líneas de actuación, programas, objetivos, forma de obtención de recursos
	
	
	¿Dónde se publica?


	Medios de Comunicación, Tipo
	mdc (radio, prensa, TV,...)
	Gratuita / Pagada

	Publicidad
	
	

	Artículos (redacción)
	
	

	Entrevistas
	
	

	Otros (especificar)
	
	


	Criterios  de Comunicación
	SI
	NO

	¿Se dan a conocer y/o participa el personal contratado en las líneas de actuación, programas, y objetivos?
	
	

	¿Se comunican los datos económicos al personal contratado y voluntario, a socios y socias, a donantes, y contrapartes?
	
	

	¿Se presentan los datos económicos en el registro de asociaciones anualmente?

¿Realizan un cuidado uso del lenguaje no sexista en sus publicaciones?
	
	

	¿Visibiliza a las mujeres como sujetos activos de su propio desarrollo?
	
	

	¿Da a conocer su Código de Conducta e Imágenes?
	
	


	Pautas del CODIGO de IMÁGENES que aplica la ONGD en el material de comunicación y publicitario
	SI
	NO

	Propiciar el conocimiento objetivo de las realidades de los países del Sur
	
	

	Situar como protagonistas a las personas, situaciones y pueblos del Sur
	
	

	Mostrar absoluto respeto por la dignidad de las personas y pueblos
	
	

	Destacar valores de las ONGD (justicia, solidaridad, responsabilidad, igualdad de género,...)
	
	

	Facilitar el acceso a los medios a los protagonistas del Sur
	
	

	Trabajar conjuntamente con los profesionales de los medios
	
	

	Evitar toda clase de discriminación (racial, sexual, cultural, religiosa, socioeconómica,..)
	
	

	Evitar mensajes e imágenes catastrofistas, idílicas y/o generalizadoras
	
	

	Evitar mensajes e imágenes que expresen una superioridad del Norte
	
	

	Evitar presentar a las personas del Sur como objetos de nuestra pena y no como nuestros socios y socias en un trabajo conjunto
	
	

	Consultar a las organizaciones del Sur respecto a los mensajes a transmitir
	
	

	Fomentar los mensajes que promuevan cambios de actitudes individuales y sociales en el Norte que hagan posible un cambio en el Sur
	
	


· RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES 
· RELACIONES CON OTRAS ONGDS
1. ¿Qué Colaboraciones, Consorcios y/o Adhesiones con otras organizaciones de desarrollo en los países del Norte y del Sur tienes?.Citar con qué organizaciones y en qué consiste la relación (objeto, duración…).

· RELACIÓN CON LA COORDINADORA
2. ¿Cuál es tu motivación para ser miembro de la Coordinadora?

3. ¿Cuál es o va a ser tu compromiso de participación como miembro de la Coordinadora? 

4. Citar y describir la participación por Herrialdes en la Coordinadora

a. Asamblea general

b. Asamblea de Herrialde de...

c. Equipo……

5. Nombre, teléfono y mail de la persona responsable con respecto a la Coordinadora, en cada Herrialde si lo hubiese.

6. ¿Compartes con otras ONGDs de la Coordinadora tus aprendizajes, e intercambias información y materiales? 

7. ¿Os gustaría tener una mayor coordinación con ONGDs que trabajen los mismos aspectos o en los mismos países que vuestra organización?

8. ¿Solicitaríais alguna formación específica a la Coordinadora para las ONGDs?

· RELACIONES CON OTROS MOVIMIENTOS SOCIALES

	Con Otros Movimientos Sociales
	SI
	NO
	

	¿Participa en actividades de solidaridad con otros movimientos sociales?
	
	
	¿Cuales?



	¿Participa en redes en busca de posicionamientos comunes para la trasformación social?
	
	
	¿Cuáles?




· RELACIONES CON EMPRESAS
	Criterios utilizados con empresas
	SI
	NO

	Evitar la colaboración con empresas u organizaciones que aparezcan en listas negras 
	
	

	Existencia y constancia escrita, tanto en la organización como en la empresa, de planteamientos filosóficos, estratégicos y metodológicos del acuerdo con las prerrogativas y compromisos
	
	

	Proporcionalidad entre los recursos dedicados a dar a conocer la existencia de la colaboración y publicidad de símbolos y logotipos, y el conjunto de recursos dedicados a la colaboración en su conjunto.
	
	

	Evaluación de la colaboración por parte de un agente externo, diferente de la organización y la empresa.
	
	

	Da a conocer a las empresas su Código de Conducta e Imágenes
	
	

	Otros, especificar
	
	


· RELACIONES CON PROVEEDORES
	Criterios utilizados con proveedores
	SI
	NO

	Protocolo de adquisición de compras y servicios con empresas con responsabilidad social corporativa y valores de solidaridad.
	
	

	Elabora materiales y guías de recursos que faciliten la compra y el consumo ético, solidario y ecológico.
	
	

	Estudia la posibilidad de desarrollar economías de escala compartidas a través del impulso de “centrales de compras”, incluyendo criterios éticos y solidarios, en el ámbito de las ONGD, o en colaboración con otros ámbitos del Tercer Sector.
	
	

	Utiliza la contratación de servicios de las empresas de reinserción social
	
	

	Da a conocer a los proveedores su Código de Conducta e imágenes
	
	

	Otros, especificar
	
	


· RECURSOS FINANCIEROS
	Tipo de actividad

(Datos del último año)
	Nº de proyectos al año
	Sí / No
	AÑO:

Presupuesto

ejecutado
	AÑO:

Porcentaje de Presupuesto

	Proyectos de desarrollo
	
	
	
	

	Sensibilización / Educación para el desarrollo
	
	
	
	

	Investigación y reflexión
	
	
	
	

	Incidencia Política
	
	
	
	

	Comercio Justo
	
	
	
	

	Ayuda humanitaria y de emergencia
	
	
	
	

	Otros (especificar)
	
	
	
	

	Funcionamiento de la ONGD
	
	
	
	


	Procedencia de los fondos de la ONGD en el último año

(Datos del último año)
	%

	Aportaciones socios
	

	Donaciones privadas
	

	Empresas colaboradoras
	

	Subvenciones públicas 
	

	Otros (servicios, ingresos financieros,....)
	

	Total
	


	 Gestión de Fondos
	SI
	NO
	

	Tienen alguna partida específica destinada a favorecer la igualdad de mujeres y hombres
	
	
	1. ¿Qué cantidad y porcentaje?



	Reciben las personas e instituciones que realizan donaciones información sobre el destino final de sus fondos
	
	
	2. ¿De qué forma?



	Informan de sus cuentas anuales a socios y socias
	
	
	3. ¿De qué forma?

	Informan de sus cuentas anuales a sus contrapartes
	
	
	4. ¿De qué forma?



	¿Realizan inversiones en fondos y valores siguiendo algún criterio ético y de coherencia?
	
	
	5. ¿Qué criterios?



	¿Utiliza la banca ética?
	
	
	6. ¿Cuál?

	Realizan auditoria
	
	
	7. ¿Nombre? Adjuntarla


SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
	Seguimiento y Evaluación del 

Código de Conducta
	SI
	NO
	

	¿Ha sido debatido dentro de la organización el Código de Conducta por el Órgano de Gobierno?
	
	
	¿Cuándo y de qué forma?

	Ha sido debatido dentro de la organización el Código de Conducta por el personal contratado?
	
	
	¿Cuándo y de qué forma?

	¿Ha sido debatido dentro de la organización el Código de Conducta por el Voluntariado?
	
	
	¿Cuándo y de qué forma?

	¿Da a conocer el Código de Conducta a sus contrapartes?
	
	
	¿Cómo?

	¿Existen en la ONGD mecanismos que velen por el cumplimiento del Código de Conducta?
	
	
	¿Cuáles?

	¿Realizan una autoevaluación periódica o auditoria social, que mida el cumplimiento de su misión e impacto a largo plazo?
	
	
	¿Cómo?


DOCUMENTACIÓN QUE DEBEN ADJUNTAR todas las ongds

1. Certificado del/la Secretario/a de la organización en el que conste la veracidad de los datos facilitados.

2. Estatutos registrados, y que muestre al menos dos años de existencia desde su reconocimiento legal.

3. Organigrama

4. Memoria del último año

5. Balance de Cuentas

6. Cuenta de Resultados 

7. Auditoria (si la hubiese)

8. Ultimas publicaciones (Boletín, Folletos,..)

9. Ultimas campañas publicitarias
DOCUMENTACIÓN QUE SE DEBERÁ ADJUNTAR CON la solicitud de nuevo ingreso
1. Carta de presentación y solicitud de ingreso dirigida al/a Presidente/a de la Coordinadora en la que conste expresamente:

a. La voluntad explicita del acuerdo de ingreso de los órganos de gobierno de la ONGD solicitante 

b. La aceptación de los Estatutos y del RRI de la Coordinadora;

c. La aceptación del Código de Conducta e Imágenes de la Coordinadora.

2. Cartas originales extendidas por los responsables de dos miembros de la Coordinadora que avalen ante la Junta la candidatura de la organización solicitante, y de la Delegación correspondiente acreditando su participación en dicho territorio.
Observaciones 
Añadir cualquier comentario que consideren necesario.

Fecha : _____________________________

Personas que han respondido al cuestionario: _____________________________
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