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Presentación
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Somos un colectivo de 831 organizaciones no 
gubernamentales de desarrollo (ONGD) vascas 
fundado en 1988.

Denunciamos que el actual modelo de desarro-
llo genera pobreza, desigualdades e injusticias; 
destruye el medio ambiente, y vulnera los dere-
chos humanos. Sin embargo, creemos que es 
posible cambiar el rumbo con voluntad política 
e implicación individual y colectiva.

Vivimos en un mundo interconectado, donde los 
principales problemas y retos son mundiales, por 
lo que las soluciones también deben ser globales. 
Estas son algunas de nuestras herramientas para 
contribuir al cambio social y al desarrollo humano 
sostenible: la cooperación internacional, la educa-
ción para la transformación social, la acción huma-
nitaria, el fomento de la paz, la protección de los 
derechos humanos o la defensa de los derechos 
de las mujeres.

Actuamos bajo un código de conducta común que 
recoge los principios y valores que deben regir 
nuestra acción y la de las ONGD socias. Además, 
la transparencia y la rendición de cuentas son los 
pilares de nuestro trabajo.

1. En 2022, 84.

“Trabajamos con más de 2 millones 
y medio de personas en 58 países y 
a través de más de 740 proyectos 
de cooperación. 90.400 personas 
apoyan económicamente o mediante 
el voluntariado el trabajo de las ONGD 
vascas; este último está formado 
principalmente por mujeres”.

1 PROMOVER
una política de cooperación 
para el desarrollo vasca 
de calidad, consolidada, 
innovadora y estable en 
las instituciones públicas, 
privadas y en las ONGD.

3 ACOMPAÑAR
a las ONGD en su trabajo; 
fortalecer sus actuaciones 
y capacidades, y facilitar 
alianzas poniendo sus 
recursos al servicio del 
colectivo, y viceversa.

2 COORDINAR
las actuaciones de las 
organizaciones socias 
a través de la colaboración, 
el diálogo y la acción 
conjunta para lograr 
intervenciones más eficaces.

Estos son nuestros OBJETIVOS prioritarios:

4 CONTRIBUIR
a generar una conciencia 
crítica para que 
prevalezca la justicia 
global, los derechos 
humanos y la igualdad.

Puedes conocer nuestras actividades 
siguiéndonos en las redes sociales 
Facebook, Twitter, Instagram y Youtube.

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
http://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi


PRESENTACIÓN5

 �La cooperación internacional se basa en la solidaridad, la reciprocidad 
y el desinterés. Es el trabajo conjunto y horizontal que fruto de nuestro 
compromiso con la justicia social realizamos desde Euskadi con los 
países empobrecidos y colectivos en situación de vulnerabilidad.

 �Frente a planteamientos simplistas o eurocentristas, promovemos
un desarrollo más inclusivo ya que la diversidad enriquece el planeta
y fortalece los derechos humanos.

 �La cooperación internacional es una herramienta imprescindible para 
educar, sensibilizar y concienciar sobre las causas que dificultan el 
desarrollo de las personas.

 �Promovemos la democracia, la participación, la independencia, la libertad, 
la transparencia, la coherencia y el enfoque feminista, entre otros.

 �Al igual que tantos grupos sociales en el mundo, hacemos nuestro
el lema Otro mundo es posible y la voluntad de no dejar a nadie atrás.

Estos son los VALORES que guían nuestro trabajo

 �Política pública de cooperación internacional.

 �Coherencia de políticas para el desarrollo y agenda 
de desarrollo sostenible.

 �Movilización y educación para la transformación social.

 �Cooperación con enfoque feminista.

 �Fortalecimiento del sector.

 �Comunicación para la transformación social.

Estas son nuestras principales LÍNEAS DE TRABAJO

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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Favorecemos la toma
de conciencia individual
y colectiva para alcanzar
una convivencia justa, 
equitativa y sostenible
para todas las personas.

Transformación social

Son universales y representan
la igualdad y la no discriminación, 
por lo que proponemos acciones
preferentes para los grupos
en riesgo de vulnerabilidad
o exclusión social.

Derechos humanos

Proponemos superar el enfoque 
de género para avanzar hacia
la transformación social.

Cooperación feminista
Pretendemos superar la visión 
reduccionista –y en algunos 
términos economicista– 
de la responsabilidad sobre
el medio ambiente; trascender 
del planteamiento ecologista,
e incorporar la visión de los 
pueblos originarios.

Derechos de la naturaleza

En un mundo interconectado, 
profundizamos en las causas
estructurales de las injusticias
y las desigualdades, en sus
impactos locales y globales, 
y en la corresponsabilidad
ciudadana.

Local-global

ORGANIZACIÓN INTERNA
Promovemos espacios de debate y re-
flexión para consensuar criterios entre 
las ONGD.

Organizamos jornadas y formaciones; 
ponemos en marcha iniciativas, y nos 
unimos a otros colectivos, movimientos 
sociales o redes para ampliar nuestra in-
cidencia, impacto y capacidad de trans-
formación.

También participamos en espacios ins-
titucionales para aportar nuestra visión 
y experiencia, y para trasladar nuestras 
reivindicaciones.

La Asamblea General es nuestro órgano 
de gobierno, y la Junta de Gobierno, el 
ejecutivo. La Asamblea Territorial es el 
espacio operativo en Araba, Bizkaia y 
Gipuzkoa. Los grupos de trabajo profun-
dizan en diversas materias, y el equipo 
técnico acompaña a la organización en la 
consecución de sus fines.

Desde 1999, formamos parte de La Coor-
dinadora de Organizaciones para el De-
sarrollo estatal. En 2009, el Gobierno Vas-
co nos otorgó el premio Ignacio Ellacuría 
en reconocimiento a nuestra trayectoria.

Reflejo de nuestro compromiso con el 
euskera, en Araba y Bizkaia contamos 
con el certificado Euskararen bidean, y 
en Gipuzkoa Zerbitzua euskaraz, expedi-
dos por Bai Euskarari.

ACTUAMOS
DESDE

5 ENFOQUES

En nuestra web y en nuestro canal de Youtube
puedes conocer el trabajo llevado a cabo
por la organización en 2022.

https://www.ongdeuskadi.org/coordinadora-ongd-euskadi/transparencia/
http://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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Nuestras 
actividades
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Trabajo con instituciones públicas 
y partidos políticos

 Mantenemos una relación de colaboración esta-
ble con los agentes responsables de elaborar las 
políticas de cooperación en Euskadi. Destacamos 
las reuniones sobre diversos temas con la Agencia 
Vasca de Cooperación para el Desarrollo y con las 
áreas de cooperación de las diputaciones forales 
de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, y de los ayuntamien-
tos de Vitoria-Gasteiz, Bilbao y Donostia, así como 
de otros municipios. También nos hemos reunido 
con los grupos políticos de gobierno y de la oposi-
ción en el Parlamento Vasco, en las juntas genera-
les de los tres territorios y en los consistorios de las 
tres capitales. Además, hemos tenido interlocución 
con las ejecutivas de los principales partidos polí-
ticos de Euskadi. De todo ese trabajo destacamos:

Hemos continuado participando en la comisión de 
seguimiento sobre temas técnicos y de gestión de 
los proyectos de la Agencia Vasca de Cooperación 
para el Desarrollo. Es un espacio de intercambio 
de información donde se abordan asuntos relacio-
nados con las convocatorias que preocupan a las 
ONGD y a la administración, y pretende fomentar 
la transparencia y la búsqueda de soluciones.

También hemos elaborado un documento que ana-
liza la situación de criminalización de la solidaridad 
en Centroamérica, concretamente en Nicaragua, 
Guatemala y El Salvador. La situación política y los 
cambios legislativos para fijar requisitos discrimi-
natorios y estigmatizadores de las organizaciones 
de la sociedad civil por recibir recursos de fuentes 
extranjeras para realizar actividades lícitas está 
afectando a las ONGD. Por ello, hemos analizado 
los elementos comunes en esos países y sus espe-
cificidades, y hemos propuesto a las instituciones 
una batería de demandas que hemos presentado 
en la Comisión de Coordinación Interinstitucional 
el 21 de marzo para analizar posibles actuaciones 
desde Euskadi.

Con motivo de las elecciones municipales y forales 
de 2023, hemos elaborado un documento con de-
mandas y propuestas sobre cooperación en el ám-
bito local y sobre la localización de la Agenda 2030 
para caminar hacia la coherencia de políticas para 
el desarrollo sostenible. Hemos presentado esa ba-
tería de medidas a las ejecutivas de los principales 
partidos políticos que concurren a los comicios con 
la voluntad de que las recogieran en sus progra-
mas electorales.

POLÍTICA PÚBLICA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL

DEFENDEMOS una política de cooperación vasca que contribuya a resolver los problemas 
globales y a avanzar en derechos humanos, equidad de género y cohesión social. Actuamos 
para que la defensa de los derechos humanos esté en el centro de la agenda política, 
y reivindicamos el cumplimiento de los compromisos asumidos en cooperación internacional:

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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 Hemos realizado aportes a varios documentos 
(marcos normativos, convocatorias, decretos...) de 
instituciones y partidos políticos. Entre ellos, subra-
yamos los siguientes:

Destaca el trabajo realizado a lo largo del año con 
motivo de la Ley Vasca de Cooperación y Solidari-
dad que tramita el Gobierno Vasco. Hemos mante-
nido reuniones con responsables políticos del Go-
bierno Vasco y de la oposición, y hemos participa-
do en sesiones de trabajo en el Consejo Vasco de 
Cooperación para el Desarrollo en las que se han 
debatido temas relativos a la nueva ley. Además, 
hemos elaborado un documento de aportaciones 
al Anteproyecto de Ley Vasca de Cooperación y 
Solidaridad, que ha servido de base, entre otros 
documentos, para la elaboración del informe pre-
ceptivo del Consejo Vasco de Cooperación para el 
Desarrollo (también hemos participado en su ela-
boración y ha sido aprobado el 18 de julio).

En relación a la evaluación y prórroga del IV Plan 
Director de Cooperación de la Agencia Vasca de 
Cooperación para el Desarrollo, hemos elaborado 
un documento de aportaciones, que hemos remiti-
do al Consejo Vasco de Cooperación para el De-
sarrollo para que se tuviera en consideración en 
la elaboración de su informe preceptivo. También 
hemos participado en un taller al respecto el 18 de 
marzo y en dos sesión de trabajo (3 y 30 de mayo) 
del Consejo Vasco de Cooperación para el Desa-
rrollo. Como integrantes de la Comisión Perma-
nente del Consejo Vasco de Cooperación, hemos 
participado en la elaboración del informe precep-
tivo, que ha sido aprobado por el Consejo Vasco 
de Cooperación para el Desarrollo el 30 de mayo.

Con motivo de la tramitación de la nueva Ley Vasca 
de Subvenciones, hemos presentado una alegación 
en la que hemos expuesto la especificidad de las sub-
venciones del ámbito de la cooperación internacional.

Por otra parte, en clave territorial, este es parte del 
trabajo que hemos realizado:

En Araba, hemos realizado aportes al borrador del 
Plan Director de Cooperación del Ayuntamiento de 
Vitoria-Gasteiz, y hemos trasladado nuestra valora-
ción sobre el nuevo instrumento de cooperación de 
la institución denominada Tándem. Asimismo, he-
mos abordado con los grupos políticos de la opo-
sición las dificultades de las ONGD para utilizar 
la plataforma telemática de esa administración, y 
finalmente las hemos expuesto en un turno popular 
ya en 2023. Además, hemos revisado el decreto 
de convocatorias de la Diputación Foral de Araba, 
y hemos identificado los problemas que tienen las 
ONGD para concurrir a ellas y para implementar y 
justificar los proyectos, por lo que hemos propues-
to mejoras.

En Bizkaia, hemos recopilado los temas relevan-
tes que consideramos que deberían recogerse en 
el IV Plan Director de Cooperación al Desarrollo del 
Ayuntamiento de Bilbao. Además, hemos asistido a 
dos talleres llevados a cabo en junio para la elabo-
ración de ese documento, y hemos hecho aporta-
ciones al borrador de esa nueva hoja de ruta que 
hemos presentado al gobierno municipal y a la opo-
sición. También hemos realizado aportaciones a la 
baremación de la convocatoria de 2022 de la Dipu-
tación Foral de Bizkaia, y hemos revisado la nueva 
convocatoria de proyectos plurianuales para trasla-
dar posibles mejoras del instrumento.

En Gipuzkoa, hemos participado en los espacios 
de trabajo del Ayuntamiento de Donostia en el 
marco de las convocatorias y del ámbito de la co-
herencia de políticas para el desarrollo. También 
hemos realizado aportes a los criterios de barema-
ción adaptados al nuevo Plan Director de la Dipu-
tación Foral de Gipuzkoa.

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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Representación en instituciones públicas

 Mantenemos una representación activa en 
espacios institucionales de interlocución y par-
ticipación, a cuyas agendas hemos hecho se-
guimiento, y donde hemos presentado posicio-
namientos, propuestas y aportaciones. Recor-
damos el siguiente trabajo:

Destacamos nuestra participación en el Con-
sejo Rector de la Agencia Vasca de Coopera-
ción para el Desarrollo, en el Consejo Vasco 
de Cooperación para el Desarrollo (también en 
su Comisión Permanente y en su Comisión de 
Coherencia de Políticas para el Desarrollo), en 
el Consejo de Acción Exterior y en la Mesa de 
Diálogo Civil.

Concretamente, hemos realizado aportaciones 
a la modificación del reglamento del Conse-
jo Vasco de Cooperación para el Desarrollo, 
aprobado el 28 de septiembre. También des-
tacamos que el 21 de noviembre ese consejo 
ha aprobado una declaración en defensa de la 
política de cooperación, de sus presupuestos y 
del cumplimiento de la legalidad y planificacio-
nes vigentes. En cuanto a la Mesa de Diálogo 
Civil, hemos realizado seguimiento a la aproba-
ción del decreto de concierto social, a los con-
venios del sistema vasco de servicios sociales, 
a la implementación de la estrategia de puesta 
en valor del tercer sector social vasco y a cues-
tiones sobre la implicación de la Consejería de 
Igualdad, Justicia y Políticas Sociales en la cri-
sis humanitaria y de personas refugiadas con-
secuencia de la invasión rusa de Ucrania.

Del ámbito territorial, cabe mencionar nuestra 
participación en el Consejo Municipal de Coo-

peración de Bilbao (también en su Comisión 
Ejecutiva), en el Consejo Asesor de Coopera-
ción y Educación para al Desarrollo del Ayun-
tamiento de Donostia (también en su Comisión 
Permanente y en la de Coherencia de Políticas 
para el Desarrollo), en el Elkargune de Coope-
ración al Desarrollo de Vitoria-Gasteiz, en Esku-
tik Mundura de la Diputación Foral de Araba y 
en la Mesa de Cooperación de Gipuzkoa.

Seguimiento a presupuestos y convocatorias 
de las instituciones vascas

 Hemos dado seguimiento y acompañado a la 
política de cooperación de las principales insti-
tuciones vascas con ánimo de contribuir en su 
mejora constante.

 Hemos incidido en la mejora de 
sus presupuestos desde la pro-
puesta inicial del equipo de go-
bierno, pero incluyendo también 
a los grupos políticos de la oposi-
ción, y poniendo especialmente el 
foco en el monto de las partidas 
destinadas a cooperación en las 
siete principales instituciones vas-
cas. En este sentido, recordamos 
el siguiente trabajo:

En relación a los presupuestos 
de 2023, hemos elaborado un 
documento con demandas sobre 
la defensa del 0,7% destinado a 
solidaridad internacional, y he-
mos animado a las instituciones 
a avanzar en ese fin. Asimismo, 
hemos dado un paso más en 

el análisis de los datos, y hemos plasmado la 
realidad de las cifras de la cooperación vasca 
no solo en términos de los presupuestos insti-
tucionales, sino también respecto al producto 
interior bruto. Este análisis lo hemos compartido 
con las instituciones, partidos políticos y con-
sejos de cooperación en los que participamos.

Hemos continuado con la propuesta de un sis-
tema homogéneo de cálculo del porcentaje de 
la ayuda oficial al desarrollo destinado por las 
instituciones. Nuestro reto es avanzar de ma-
nera sensible hacia el acuerdo internacional de 
destinar el 0,7 % del producto interior bruto.

 Además de las políticas de cooperación im-
pulsadas por el Gobierno Vasco y por las dipu-
taciones forales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, 

nos parecen fundamentales las 
de los municipios vascos, tam-
bién los no capitalinos. Por ello, 
hemos realizado seguimiento a 
sus convocatorias de subven-
ciones que fortalecen las orga-
nizaciones locales y legitiman la 
solidaridad internacional desde 
nuestro ámbito más cercano.

 También hemos incidido en el 
ámbito estatal para fortalecer la 
especificidad de la cooperación 
descentralizada, en este caso la 
vasca, y defender sus intereses y 
autonomía, y reconocer su valor 
añadido (sobre todo en el marco 
de la nueva Ley de Cooperación 
para el Desarrollo Sostenible y la 
Solidaridad Global estatal).

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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 Hemos trabajado con las instituciones en mate-
ria de coherencia de políticas para el desarrollo, 
y hemos dado seguimiento a sus avances. Recor-
damos parte del trabajo efectuado:

Participamos en la Comisión de Coherencia de 
Políticas para el Desarrollo del Consejo Vasco de 
Cooperación para el Desarrollo, y hemos dado 
seguimiento a su agenda.

Ha continuado el trabajo del Foro Multiagente de 
Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030, 
que persigue establecer mecanismos de gober-
nanza interdepartamental e interinstitucional y faci-
litar la colaboración y participación público, priva-
da y social. La representación del sector social la 
ostenta Sareen Sarea con tres vocalías, y desde la 
Coordinadora de ONGD de Euskadi participamos 
en nombre de esa red de redes del tercer sector 
social de Euskadi. En 2022, se han constituido los 
espacios de trabajo para abordar diversas mate-
rias, y hemos participado en el que tiene como fin 
profundizar en la transformación social. Además, 
hemos hecho aportaciones para integrar el Obje-
tivo de Desarrollo Sostenible 17 (concretamente, 
las metas 2 y 14 sobre destinar el 0,7% a la ayuda 
oficial al desarrollo y para impulsar la coherencia 
de políticas, así como para impulsar el trabajo del 
Gobierno Vasco en materia de empresas transna-
cionales y derechos humanos).

COHERENCIA DE POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO Y AGENDA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

En el ámbito territorial, este es parte del trabajo 
realizado:

En Araba, hemos apoyado a la Diputación Foral 
en la creación de una estrategia para trabajar la 
coherencia de políticas para el desarrollo en la ins-
titución a través de la Alianza Alavesa por el Desa-
rrollo Sostenible como punto de partida y median-
te un nuevo instrumento de transformación con el 
que llevan a cabo en la provincia un proyecto so-
bre agroecología. En el caso del Ayuntamiento de 
Vitoria-Gasteiz, hemos tratado de incluir el enfoque 
de coherencia de políticas para el desarrollo en su 
nuevo plan director. Para ello, hemos logrado que 
se incluyera el compromiso de trabajar estos cua-
tro ámbitos: la compra pública, la acción educativa 
municipal, las políticas de convivencia en la ciu-
dad y la defensa de los derechos humanos.

En Bizkaia, hemos participado en el proceso de 
elaboración del Plan de Localización de la Agen-
da 2030 en Bilbao, impulsado por Ayuntamiento. 
Concretamente, hemos participado en un grupo 
de generación de capacidades en las organiza-
ciones públicas y privadas en base a la forma-
ción e innovación. Además, hemos trasladado la 
contribución que podemos hacer al mencionado 
plan durante el periodo 2022-2030, así como pro-
puestas para avanzar en la consecución de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

En Gipuzkoa, el Consejo Asesor de Cooperación y 
Educación para al Desarrollo del Ayuntamiento de 
Donostia, en especial su Comisión de Coherencia 
de Políticas, ha iniciado un proceso de formación 
e implementación del enfoque de coherencia de 
políticas en el consistorio. Además de participar 
en varias formaciones sobre la materia, hemos 
formado parte del grupo motor de esa comisión, 
quien ha realizado un diagnóstico y ha comenza-
do la elaboración de un informe sobre coherencia 
de políticas para el desarrollo sostenible a través 
del análisis de las políticas de juventud, educa-
ción, igualdad, diversidad cultural y derechos hu-
manos. También hemos hecho seguimiento a esta 
materia en la Diputación Foral de Gipuzkoa.

FOMENTAMOS políticas públicas vascas integrales que contribuyan al desarrollo humano 
sostenible, al cumplimiento de la Agenda 2030, a mejorar las condiciones de vida en el 
mundo y a la protección del planeta:

La criminalización de la Solidaridad 

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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MOVILIZACIÓN Y EDUCACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL

Educación para la transformación social

 Hemos puesto en marcha la actividad de sensibili-
zación Jolas TÚ. Está compuesta por tres juegos on 
line (cada uno surge en un territorio) y, en un formato 
cuestionario pretenden generar reflexión sobre te-
mas como las desigualdades, la pobreza, las injus-
ticias, las vulneraciones de derechos humanos, las 
distintas realidades del mundo, la igualdad o el me-
dio ambiente. Además, a través de un lenguaje diver-
tido e irónico aporta claves para que la ciudadanía 
contribuya al cambio social, y pone en valor aspectos 
como el voluntariado en las ONGD, el activismo o los 
movimientos sociales. Al finalizar el juego, las perso-
nas participantes reciben propuestas para pasar a la 
acción e información sobre las ONGD.

Concretamente, en Araba, en el marco de las jorna-
das En el foco que organiza el Ayuntamiento de Vito-
ria-Gasteiz, el juego Konekta TÚ ha abordado la rea-
lidad de las violencias machistas, y ha hecho reflexio-
nar sobre la situación de las mujeres en el mundo.

En Bizkaia, bajo el nombre Kontura TÚ, el juego 
ha estado vinculado al Festival de Cine Invisible de 
Bilbao Film Sozialak promovido por KCD ONGD. 

La iniciativa ha puesto a prueba el grado de con-
ciencia ciudadana sobre las causas generadoras 
de desigualdades y las propuestas para cambiar 
el actual modelo de desarrollo.

Echa un ojo al vídeo promocional 
en nuestro canal de Youtube.

En Gipuzkoa, tras el éxito de la primera edición, 
el juego Begira TÚ ha seguido formando parte de 
la programación oficial paralela del Festival de 
Cine y Derechos Humanos de Donostia promo-
vido por el Ayuntamiento de Donostia, certamen 
con el que colaboramos desde hace muchos 
años junto a otros colectivos. Con esta propuesta 
hemos retado a la ciudadanía a averiguar si cono-
ce cómo el mundo está interconectado mediante 
nuestras acciones diarias y cómo estas afectan a 
los derechos humanos en un ámbito global.

Puedes ver el vídeo promocional 
en nuestro canal de Youtube.

PROMOVEMOS una ciudadanía crítica, solidaria y organizada que cuestione las causas 
de las injusticias, la pobreza y las desigualdades. Proporcionamos herramientas y recursos 
para la movilización ciudadana, realizamos propuestas para transformar el actual modelo 
de desarrollo injusto e insostenible, y tejemos alianzas con otros agentes y movimientos 
que también buscan el cambio social:

https://www.youtube.com/watch?v=nyxGPiMLvt8
https://www.youtube.com/watch?v=5d6eAsrl5wM&t=21s
https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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 El 10 de noviembre, en el Centro Cívico Alda-
be de la capital alavesa hemos organizado la 
séptima edición de la jornada de sensibilización 
Gasteiz en conexión. Ha estado presentada por 
la periodista Ana Urrutia, y con el título Eral-
daketa lapikoan: nutriendo el cambio, hemos 
contribuido a generar una ciudadanía activa, 
participativa e involucrada en la construcción 
de una sociedad más justa y solidaria a través 
de la reflexión sobre el actual modelo de ali-
mentación y consumo. Con el título Impacto de 
nuestro menú aquí y allí, hemos escuchado tes-
timonios de las organizaciones Fundación Ma-
quita de Ecuador y Ecologistas en Acción que 
han aportado una visión global. Además, con el 

 La red Unibertsitate Kritiko Sarea está forma-
da por ONGD (entre ellas, la Coordinadora de 
ONGD de Euskadi) y agentes universitarios del 
campus de la UPV/EHU de Gipuzkoa. Trabaja 
para coordinar esfuerzos, optimizar recursos y 
conseguir un mayor impacto en la sociedad por 
parte de la universidad. En 2022, hemos parti-
cipado y acompañado a esa red, por ejemplo, 
en la organización de la Universidad Popular 
de los Movimientos Sociales que ha tenido lu-
gar del 14 al 16 de octubre en Arantzazu (Gi-
puzkoa). En ese encuentro han participado una 
gran cantidad de intelectuales, movimientos 
y organizaciones sociales de ámbitos como 
el feminismo, el antirracismo, la juventud, la 
economía solidaria, los derechos humanos o 
la memoria histórica provenientes de distintos 
lugares, como por ejemplo, Euskadi, Valencia, 
Argentina y Brasil.

nombre ¿Qué se cuece en la cesta de la com-
pra?, la iniciativa local Bioalai, el colectivo Ca-
rro de combate y Bionekazaritza han mostrado 
experiencias prácticas ya en marcha para pro-
mover otro modelo de alimentación. Asimismo, 
las actuaciones musicales infantiles de Kalimba 
han animado la cita, y, gracias a la asociación 
Slow Food Araba, el público ha degustado un 
pintxo elaborado con productos kilómetro cero.

Si te la perdiste, puedes 
recordar esta actividad en 
nuestro canal de Youtube.

https://www.youtube.com/watch?v=mxM_un2ybsg
https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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 Hemos actualizado nuestro Catálogo de recur-
sos educativos en Internet, que recoge diversos 
materiales de las ONGD socias. Ofrece un es-
pacio de referencia para las entidades educa-
tivas y para particulares, y permite realizar bús-
quedas de recursos sobre temáticas y edades 
del público destinatario. Además, hemos dado 
a conocer este material a las principales institu-
ciones educativas.

 También hemos facilitado la impartición de 
talleres en centros educativos. En el marco de 
nuestra campaña de sensibilización ¿Quién es 
quién?, las organizaciones Solidaridad Interna-
cional e Ingeniería para la Cooperación – Lanki-
detzarako Ingeniaritza ICLI han compartido sus 
proyectos y experiencias con el alumnado de 
los centros Corazonistas, Mercedarias y Miguel 
de Unamuno de Vitoria-Gasteiz.

Además, hemos recibido la petición del Institu-
to Mendebaldea de la capital alavesa para im-
partir en abril unas sesiones informativas sobre 
movimientos migratorios y personas refugiadas. 
Tras difundirla entre las ONGD socias, Solidari-
dad Internacional ha asumido dinamizarlas.

Movilización

 Junto a SOS Racismo de Gipuzkoa, Medi-
cusmundi Gipuzkoa y otros colectivos, he-
mos colaborado con la XXV Marcha contra 
el racismo y la xenofobia de Donostia, que 
ha tenido lugar el 20 de marzo desde Trin-
txerpe hasta el Boulevard de Donostia. A tra-
vés de esta movilización con el lema Pasa, 
hemos denunciado la indefensión en la que 
se encuentran las personas migrantes que no 
cuentan con papeles, y que se juegan la vida 
tratando de cruzar las fronteras. Además, 
hemos querido concienciar a la ciudadanía 
para que se movilice y presione para cambiar 
esa situación.

Consulta el Catálogo 
de recursos educativos
en nuestra web.

https://recursoseducativos.ongdeuskadi.org/
https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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 El 17 de octubre se conmemora el Día Inter-
nacional contra la Pobreza, y en el marco de la 
campaña Pobreza Cero, hemos denunciado las 
causas que generan pobreza y desigualdades. 
Bajo el lema Tú sí, tú no, del 14 al 23 de octubre, 
hemos confluido distintos colectivos en la Se-
mana contra la Pobreza. El objetivo ha sido de-
nunciar las desigualdades en el acceso al de-
recho al asilo en las fronteras europeas. Como 
ha quedado reflejado en la gestión de esas 
políticas tras la invasión de Rusia a Ucrania, la 
solidaridad y la justicia social han sido posible, 
pero mientras unas fronteras se 
flexibilizan por la proximidad 
geográfica y cultural, otras si-
guen siendo escenarios para la 
exclusión, la violencia o la muer-
te. La plataforma Pobreza Cero 
de Donostia, cuya dinamización 
corresponde a la Coordinadora 
de ONGD de Euskadi, ha orga-
nizado las siguientes iniciativas:

El mismo Día Internacional contra 
la Pobreza, en los exteriores del 

Club Náutico hemos convocado una rueda de 
prensa para presentar a los medios de comu-
nicación la Semana contra la Pobreza a través 
de una acción. Esa misma jornada, en coordi-
nación con DBUS hemos colocado carteles de 
la campaña Pobreza Cero en los autobuses pú-
blicos de la ciudad.

El 18 de octubre, en alianza con Kresala zi-
nekluba, hemos proyectado la película Le ha-
vre, cuyo eje principal es la migración. Tras 
su visionado, ha tenido lugar un debate mo-

derado por Mikel Mazkiaran, re-
presentante de SOS Racismo de 
Gipuzkoa.

El 20 de octubre, tras una acción 
de calle de la Plataforma Pobre-
za Cero de Donostia, la ciudad 
ha amanecido con mensajes en 
bancos, marquesinas y mate-
rial urbano que denunciaban la 
injusta y la desigual gestión de 
las políticas de asilo, y además, 
invitaban a la reflexión.

El 23 de octubre, ha tenido lugar la tradicional 
bici marcha desde el Peine del Viento hasta el 
Boulevard donostiarra, con la animación musi-
cal de Txita Sound System.

Además, la plataforma Pobreza Cero de Donos-
tia ha difundido entre los centros educativos de 
Donostialdea la unidad didáctica de la campa-
ña de sensibilización ¿Quién es quién? promo-
vida por la Coordinadora de ONGD de Euska-
di. El objetivo ha sido incentivar al profesorado 
para que la utilizara en el aula en el contexto del 
Día Internacional contra la Pobreza.

Trabajo con instituciones públicas

 Desde el grupo de Educación para la transfor-
mación social, en colaboración con el área de 
Incidencia política hemos trabajado para incidir 
en el ámbito educativo aportando nuestra visión 
sobre la Ley Vasca de Educación. Concreta-
mente, hemos aportado los elementos clave de 
la educación transformadora, basándonos en el 
Documento marco de Educación para la trans-
formación de nuestra organización.

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi


NUESTRAS ACTIVIDADES16

Trabajo con instituciones públicas

 Hemos mantenido el puesto de responsable 
de género en una de las personas que repre-
sentan a nuestra red en el Consejo Vasco de 
Cooperación para el Desarrollo, tal y como exi-
ge nuestra Política de género.

 Hemos mantenido reuniones con la responsa-
ble de género de la Agencia Vasca de Coopera-
ción para el Desarrollo para compartir agendas 
de trabajo, intercambiar información y analizar 
líneas de actuación conjuntas.

 Hemos garantizado la inclusión de la pers-
pectiva de género en los aportes que desde la 
Coordinadora de ONGD de Euskadi hemos rea-
lizado a diversos documentos de instituciones 
públicas.

COOPERACIÓN CON ENFOQUE FEMINISTA

Política de género

 Hemos dado a conocer internamente el 
Diagnóstico de Género de la Coordinadora 
de ONGD de Euskadi elaborado en 2021, en 
especial en la Asamblea General de marzo de 
2022. Allí hemos llevado a cabo un taller para 
mostrar las conclusiones y conocer la opinión 
de las organizaciones.

 Partiendo de ese Diagnóstico de Género, he-
mos comenzado la elaboración de una nueva 
Política de género, con el apoyo de la consulto-
ra Oreka. El objetivo es avanzar en equidad de 
género, por lo que para ello cuenta con un mar-
co conceptual que apuesta por el enfoque femi-
nista. Concretamente, contempla los siguientes 
aspectos: un enfoque multidimensional e inter-
sectorial, compromisos con la agencia de las 
mujeres y con la estrategia del cambio proequi-
dad, poner el foco en los cuidados de las perso-
nas, la erradicación de los vestigios coloniales 
y racistas, y asegurar un presupuesto suficiente 
para llevar a cabo esta cooperación con enfo-
que feminista.

ANALIZAMOS las desigualdades con una mirada multidimensional e interseccional para 
abordar de manera más integral sus causas estructurales. Establecemos compromisos 
para eliminar la vulneración de los derechos de las mujeres y la violencia hacia ellas, 
y fortalecemos su capacidad de actuación. También proponemos revisar el modelo 
de cooperación para erradicar los vestigios coloniales y racistas que refuerzan 
el sistema capitalista y patriarcal:

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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La parte más estratégica de la nueva Política de 
género ha sido elaborada por un grupo repre-
sentativo de personas de la Junta de Gobierno, 
equipo técnico y equipos de trabajo. También 
hemos contado con una comisión de segui-
miento para contrastar los avances, los cuales 
han sido compartidos en nuestros espacios de 
participación.

La elaboración de esta nueva hoja de ruta tam-
bién contempla, ya para 2023, dos grupos fo-
cales (uno de mujeres y otro de hombres) para 
contrastar el trabajo del grupo representativo 
y obtener información para esta política. La 
aprobación final del documento está prevista 
para 2023.

Trabajo interno en materia de género

 Pasados ya varios años desde la aprobación 
en 2019 de nuestro Protocolo de prevención y 
actuación en situaciones de acoso sexual, por 
razón de sexo y por orientación sexual, hemos 
realizado una encuesta entre las ONGD socias 
para comprobar su grado de conocimiento y 
apropiación del mismo. Como consecuencia, 
junto a la consultora Sortzen hemos organizado 
un taller en las asambleas territoriales (en Biz
kaia y Gipuzkoa, en 2022; y en Araba, en 2023) 
para ampliar su conocimiento, recordar su con-
tenido e identificar casos susceptibles de acti-
varlo. Asimismo, hemos iniciado la elaboración 
de dos infografías dirigidas a las ONGD socias. 
La primera resume las claves del protocolo y el 
procedimiento para activarlo, y la segunda, el 
decálogo de tolerancia cero ante el acoso que 
recoge el documento.

 Hemos continuado avanzando en un proceso 
interno que tiene como fin elaborar los presu-
puestos de nuestra organización con perspec-
tiva de género y abrir camino a las ONGD en 
la materia. Además de contar con dos informes 
sobre nuestros avances a lo largo de los años, 
en 2022 hemos continuado creando, adaptan-
do y mejorando las herramientas de las que nos 
vamos dotando durante el proceso.

Puedes consultar el Protocolo de prevención 
y actuación en situaciones de acoso sexual, 
por razón de sexo y por orientación sexual
en nuestra web.

https://www.ongdeuskadi.org/protocolo-prevencion-acoso/
https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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 El 1 de julio, junto a varias ONGD socias nos 
hemos reunido en Bilbao con dos organizacio-
nes (Las Bartolinas, de Bolivia y FENSUAGRO, 
de Colombia) que se encontraban de visita en 
Euskadi con la Fundación Mundubat. Hemos 
podido conversar con ellas sobre sus trayecto-
rias y sobre la situación actual en sus países.

Redes feministas

 Hemos seguido potenciando nuestras alian-
zas con redes de defensoras de los derechos 
de las mujeres y de equidad de género, por lo 
que seguimos formando parte del movimiento 
feminista de la ciudad Bilbo Feminista Saretzen. 
Así, hemos participado en las movilizaciones 
del 8 de marzo de Bizkaia (Día Internacional 
de las Mujeres), cuyo lema ha sido Zapaltzen 
Gaituen Sistemari Sua. Antolakuntza Feminis-
ta gure garra. También hemos participado en 
las movilizaciones del 25 de noviembre de 

Bizkaia (Día Internacional contra la Violencia 
Machista) que han tenido lugar con el lema 
Beldurra eta kontrolaren aurrean: Justizia fe-
minista. Ambas citas responden a una convo-
catoria conjunta de Euskal Herriko Mugimen-
du Feminista.

En Donostia, a través de las personas de las 
ONGD asociadas activas en el movimiento femi-
nista, también nos coordinamos para estar pre-
sentes en la manifestación del 25 de noviembre.

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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Redes y alianzas
 Formamos parte de La Coordinadora de Organi-
zaciones para el Desarrollo estatal y de la Red de 
Coordinadoras Autonómicas de ONGD, por lo que 
hemos realizado seguimiento a su trabajo y hemos 
apoyado sus iniciativas. Entre ellas, destacamos 
las siguientes:

Hemos seguido formando parte de la Junta de Go-
bierno de La Coordinadora de organizaciones para 
el Desarrollo estatal a través de la Vicepresidencia 
II, lo que ha supuesto dar un estricto seguimiento 
a su agenda, temas de trabajo y espacios de de-
cisión. Entre ellos, subrayamos los siguientes: la 
defensa de la cooperación descentralizada (aquella 
que se ejerce desde los gobiernos locales, autonó-
micos o forales, y que supone un importante múscu-
lo en la cooperación estatal); la coordinación con la 
confederación europea de ONG para el desarrollo y 
la ayuda humanitaria (CONCORD) en temas estraté-
gicos; el proyecto de Unión Europea en el que entra 
España a partir de junio del 2023; la situación de 
criminalización de la solidaridad en Centroamérica 
que afecta a las ONGD; y el modelo de cooperación 
feminista y transformador que pueda orientar tam-
bién a otras administraciones del estado.

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR Y SERVICIOS

También cabe recordar el trabajo realizado en re-
lación a la Ley de Cooperación para el Desarrollo 
Sostenible y la Solidaridad Global estatal, aproba-
da por el Congreso el 8 de febrero de 2023, y en-
marcada en la reforma del sistema de cooperación.

Asimismo, recordamos nuestra participación en los 
siguientes espacios, entre otros: 22 de abril, Asam-
blea General de La Coordinadora de Organizacio-
nes para el Desarrollo estatal en Madrid; 25 de 
marzo y 11 de noviembre, reuniones de direccio-
nes y presidencias de las ONGD socias; a lo largo 
del año, diversas reuniones anuales de la Red de 
Coordinadoras Autonómicas de ONGD; 27 al 29 de 
noviembre, en Santander, XVII Encuentro anual de 
la Red de Coordinadoras Autonómicas de ONGD, 
que ha coincidido con el XV Encuentro de Comu-
nidades Autónomas y Cooperación al Desarrrollo, 
también en la capital cántabra.

Participamos en el grupo de Feminismos de La 
Coordinadora de Organizaciones para el Desarro-
llo estatal para aportar nuestra visión y avanzar en 
la incorporación del enfoque feminista en nuestro 
trabajo.

También hemos participado en un espacio de tra-
bajo formado por organizaciones del ámbito nacio-
nal y apoyado por La Coordinadora de Organiza-
ciones para el Desarrollo estatal. Su fin es abordar 
distintos asuntos vinculados a la administración, a 
la contabilidad y a la gestión de las ONGD.

La Red de Coordinadoras Autonómicas de ONGD 
ha tenido su propio plan de trabajo y ha seguido 
con su agenda formativa. Desde nuestra organi-
zación hemos impartido un taller sobre coherencia 
de políticas para el desarrollo. Además, continua-
mos participando en el grupo de Comunicación de 
la Red de Coordinadora Autonómicas para poner 
en común y compartir herramientas, documentos 
y líneas de trabajo de las coordinadoras autonó-
micas, y para aportar a campañas o iniciativas de 
comunicación conjuntas.

CONTRIBUIMOS a la mejora constante de las ONGD, como motor clave de la cooperación 
vasca que son. Fortalecemos su trabajo, impacto y cohesión, y nos adelantamos a nuevos 
contextos, necesidades o retos. Ofrecemos un servicio de atención e información a ONGD, 
instituciones, otros agentes de la cooperación y a la ciudadanía:

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi


NUESTRAS ACTIVIDADES20

 Participamos en Sareen Sarea, colectivo que 
agrupa a las redes de entidades del tercer sec-
tor social de Euskadi, y cuyo objetivo es promo-
ver una sociedad cohesionada, inclusiva, soli-
daria y participativa en la que se respeten los 
derechos de todas las personas. Remarcamos 
las siguientes líneas de trabajo:

Participamos en la Junta de Gobierno a través 
de una vocalía, en la Comisión de Incidencia po-
lítica y en un espacio de trabajo sobre la Agen-
da 2030. Hemos dado seguimiento a la agenda 
de esta red, y destacamos la elaboración de su 
nuevo Plan Estratégico y de un documento de 
posicionamiento del Tercer Sector Social vasco 
sobre la Agenda 2030, que ha sido presentado 
el 11 de mayo en Vitoria-Gasteiz con motivo del 
Día del Tercer Sector Social de Euskadi.

Además, Sareen Sarea ha elaborado un docu-
mento con demandas para los partidos políti-
cos con motivo de las elecciones municipales 
y forales de 2023, por lo que hemos aportado 
las peticiones del sector de la cooperación. Por 
otro lado, gracias a que formamos parte de esta 
red, nuestra participación en la Mesa de Diálogo 

Civil está más coordinada con el resto de las en-
tidades del tercer sector que participan en ella.

 La Coordinadora de ONGD de Euskadi forma 
parte del Comité de Selección del Programa 
Vasco de Protección Temporal a Defensoras y 
Defensores de Derechos Humanos del Gobier-
no Vasco. Por ello, en 2022 hemos participado 
en esa iniciativa, hemos aportado desde nues-
tro ámbito y hemos apoyado su trabajo.

 Somos parte del jurado del premio Ellacuría del 
Gobierno Vasco, cuya finalidad es reconocer las 

actuaciones destacadas de 
organizaciones, colectivos, 
personas individuales o ini-
ciativas en la lucha a favor 
de la igualdad y la justicia 
entre los pueblos y para la 
superación de la pobreza. 
Por ello, hemos participado 
en las reuniones derivadas 
de esta responsabilidad.

 Formamos parte del pro-
grama Juventud Vasca Coo-
perante del Gobierno Vas-
co. Esta iniciativa tiene como objetivo sensibilizar 
a la población joven en acciones de cooperación 
en países donde intervienen las ONGD vascas 
y fomentar una cultura de solidaridad entre los 
pueblos y las culturas. Concretamente, hemos 
participado en varias reuniones preparatorias.

 Participamos en la Asociación Finantzaz Ha-
ratago (anteriormente, la asociación de apoyo a 
Fiare), por lo que hemos asistido a su asamblea 
del 6 de abril, y hemos difundido sus informa-
ciones a las ONGD.

Irekia

Irekia

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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 Hemos ofrecido a las organizaciones socias 
un servicio permanente de información y aseso-
ramiento sobre numerosos temas, entre los que 
recordamos los siguientes: cooperación, convo-
catorias de subvenciones, servicios y recursos, 
ofertas de empleo y voluntariado, formaciones, 
préstamo de material, donaciones, equidad de 
género, comunicación, incidencia política, mo-
vilización social, educación para la transforma-

Atención al público, a las ONGD y a las instituciones

Puedes consultar el dosier 
¿Y si pasas a la acción? 
Voluntariado y participación 
en las ONG de cooperación 
al desarrollo en nuestra web.

 Hemos celebrado dos Asambleas Generales: 
la primera, extraordinaria, ha sido el 10 de mar-
zo en Vitoria-Gasteiz; y la segunda, ordinaria, 
el 20 de mayo, de manera telemática. Además, 
han tenido lugar 16 asambleas territoriales pre-
senciales y virtuales (7 en Araba, 4 en Bizkaia y 
5 en Gipuzkoa). En ellas y en los demás grupos 
de trabajo, las ONGD han tenido una participa-
ción muy activa.

ción social y trámites administrativos o legales, 
entre otros. Destacamos la creación de un es-
pacio colaborativo sobre gestión, contabilidad 
y administración compuesto por ONGD que ha 
apoyado en consultas sobre normativas y trá-
mites como gestiones y plazos para presentar 
cuentas, información sobre contratos de per-
sonal en otros países, procedimientos sobre el 
impuesto de sociedades o cambios en la nor-
mativa alavesa sobre el régimen fiscal especial 
para ONGD.

 Hemos orientado a las personas que buscan 
información y asesoramiento sobre nuestro sec-
tor, especialmente sobre voluntariado en ONGD 
y las propuestas para visitar en clave de solida-
ridad los países donde intervienen las organiza-
ciones. Para ello, hemos renovado el contenido 
y el diseño de nuestro dosier de voluntariado, y 
hemos elaborado un sencillo y atractivo grafis-
mo que lo resume.

 Hemos gestionado la bolsa de trabajo y ca-
nalizado las donaciones recibidas. También 
hemos recopilado información de empresas 
con criterios socialmente responsables que 
trabajaban con ONGD y que ofrecen ventajas, 
descuentos o aportes solidarios a nuestras 
entidades socias.

https://www.ongdeuskadi.org/dosier-voluntariado-ongd/
https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi


NUESTRAS ACTIVIDADES22

 Hemos llevado a cabo tareas de intermedia-
ción entre ONGD e instituciones u otros orga-
nismos y agentes para fomentar el conocimien-
to mutuo y la coordinación. Para ello, hemos ca-
nalizado a las organizaciones varias propues-
tas de actividades, iniciativas o espacios en los 
que participar. Recordamos nuestra asistencia 
a una sesión el 24 de octubre en la Casa de 
Cultura Ignacio Aldecoa en Vitoria-Gasteiz, or-
ganizada por el Servicio de Bibliotecas del Go-
bierno Vasco. El objetivo ha sido aportar a un 
grupo motor formado por agentes, instituciones 
y asociaciones implicadas en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenibles y la Agenda 2030, para 
así enriquecer el trabajo de las bibliotecas en 
esa materia. Además, hemos extendido a las 
ONGD socias la invitación a participar y ha acu-
dido una organización.

 Nos hemos adherido a siete posicionamientos, 
concentraciones, manifestaciones o acciones de 
calle sobre diversos temas tanto de las organiza-
ciones socias como de otros colectivos externos.

 Llevamos años dando pasos en favor del eus-
kera en las ONGD y en el sector de la coopera-
ción, así como en su normalización en el ámbito 
interno de nuestra organización. La certificación 
Bai Euskarari es una muestra de ello, así como 
nuestra participación, un año más, en Euskaral-
dia, iniciativa que ha tenido lugar del 18 de no-
viembre al 2 de diciembre para fomentar el uso 
del euskera. Además, en 2022, hemos comparti-
do con las ONGD socias un borrador de Plan de 
Euskera de nuestra organización, y hemos iden-
tificado aquellas entidades que podrían estar in-
teresadas en participar en un grupo de euskera 
que trabaje esta materia, que proponga forma-
ciones y líneas de actuación, que lidere esa hoja 

de ruta y que le dé seguimiento. A ese grupo le 
hemos denominado Euskara gunea.

 Nuestra sede de Araba está ubicada en la 
Casa de Asociaciones Simone de Beauvoir 
de Vitoria-Gasteiz; la de Bizkaia, en Ganbara 
-espacio asociativo gestionado por BBK Guneak 
en Bilbao-; y la de Gipuzkoa, en un local com-
partido en Donostia. Este contexto nos permite 
llegar a un público más amplio y variado, ade-
más de interactuar con otro tipo de entidades. 
Además, disponemos de una lonja prestada 
por el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para al-
macenar materiales de las ONGD socias.

 En un plano más interno, hemos dado con-
tinuidad al trabajo iniciado en 2021 con las 
ONGD para analizar los modelos de economía 
y gestión de las entidades. Junto a la Tercera 
Pata, en 2022 hemos revisado el procedimiento 
de gestión económica de nuestra organización; 
concretamente, hemos revisado nuestras herra-
mientas y protocolos sobre seguimiento presu-
puestario para mejorar los procesos y formas 
de funcionamiento.

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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Hemos detectado las necesidades formativas de 
las ONGD y, tras conocer las propuestas de ins-
tituciones y otros agentes, hemos organizado las 
siguientes acciones:

 El 7 de febrero en Donostia, y el 10 en Bilbao, 
hemos organizado dos sesiones que cierran el 
proceso formativo sobre sostenibilidad económi-
ca en las ONGD iniciado en 2021. Fruto de ese 
recorrido, hemos creado un espacio de colabo-
ración formado por personal administrativo y/o 
responsable de gestión económica de las or-
ganizaciones socias para apoyarse, ayudarse e 
identificar necesidades formativas en la materia. 
En 2022, han tenido lugar dos sesiones on line 
(en junio y septiembre), y hemos abordado, entre 
otros temas, los modelos de gestión en las ONGD 
y la sostenibilidad de las organizaciones.

 Otro año más, hemos colaborado con el V la-
boratorio Economía de Paz, Derechos Humanos y 
Empresa Vasca, organizado por Gernika Gogora-
tuz, y que cuenta también con el apoyo de ehuGu-
ne, REAS Euskadi y Economistas sin Fronteras. Ha 
tenido lugar el 23 de mayo en Bilbao, y ha estado 
centrado en los retos actuales en ámbitos como el 
cambio climático y el crecimiento de las desigual-
dades, la pandemia global o la guerra de Ucrania.

 El 16 de junio, hemos organizado en Donostia 
la formación Euskararen erabilera ez sexista sare 
sozialetan, impartida por Irene Arrarats, respon-
sable de euskara de Berria. Se trata de una nue-
va sesión de un itinerario formativo iniciado hace 
varios años para fomentar el uso del euskera en 
las ONGD.

Formaciones y jornadas

 Hemos puesto en marcha un proceso para re-
flexionar sobre los discursos, las narrativas y los 
mensajes de las ONGD y analizar cómo cambiar-
los para (re)conectar con la ciudadanía. La pri-
mera sesión, titulada Buscando nuevos marcos 
para el desarrollo, ha tenido lugar el 23 de junio 
de manera telemática. En ella, hemos conocido 
la aplicación de los marcos mentales a la coope-
ración, las ONGD y la solidaridad. La segunda, 
con el nombre Taller para construir nuevos mar-
cos para el desarrollo, ha tenido lugar el 5 de 
julio en Bilbao, y hemos analizado ejemplos, he-
rramientas y prácticas para aplicar nuevos mar-
cos en el trabajo y en el discurso de las ONGD y 
la cooperación. Ambas sesiones las ha facilitado 
Eloísa Nos Aldás, catedrática de Comunicación 
Audiovisual y Publicidad en la Universitat Jaume 
I de Castellón e investigadora del Instituto Interu-
niversitario de Desarrollo Social y Paz (IUDESP).

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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 El 27 de junio hemos organizado en Bilbao la 
jornada La criminalización de la solidaridad. El 
objetivo ha sido dar a conocer y denunciar la 
situación política en algunos países de Centro-
américa donde se están produciendo cambios 
legislativos que criminalizan la solidaridad inter-
nacional y obstaculizan el trabajo de las ONGD.

La primera mesa redonda ha sido moderada 
por el director de incidencia y participación so-
cial de Zehar-Errefuxiatuekin Alberto Cereijo, y 
bajo el título Aprendizajes de iniciativas para 
resistir a las estrategias de criminalización: so-
ciales, jurídicas y políticas han participado las 
siguientes personas: Paula Barrios, abogada y 
directora de Mujeres Transformando el Mundo; 
Sandra Vicente, periodista freelance; y Karlos 
A. Castilla, abogado y doctor en Derecho por la 
Universidad Pompeu Fabra.

El segundo debate ha sido dirigido por Caroli-
na de León, del Instituto de Derechos Humanos 
Pedro Arrupe, y con el título Situación actual y 
desafíos en los territorios del Sur para la coope-
ración vasca, han participado estas personas 
expertas: Lucia Ixiú, periodista de Guatemala; 
Jaime Sánchez, activista comunitario de El Sal-
vador; y Luz Mary Osorio, defensora de dere-
chos humanos de Colombia.

En la tercera mesa redonda titulada Compromi-
sos de instituciones públicas en la defensa de 
las organizaciones de derechos humanos y la 
cooperación vasca en los países y territorios del 
Sur, han participado las siguientes autoridades: 
Paul Ortega, director de la Agencia Vasca de 
Cooperación para el Desarrollo; Silvia Abascal, 

directora General de Cooperación al Desarro-
llo del Gobierno de Cantabria; y Alba Martínez 
Vélez, regidora de Cooperación del municipio 
de Sant Boi de Llobregat, Barcelona. Ha estado 
moderada por Miquel Carrillo, vocal de la Junta 
de Gobierno de La Coordinadora de Organiza-
ciones para el Desarrollo estatal.

Puedes volver a ver el vídeo 
de la jornada en nuestro
canal de Youtube.

 El 14 de julio, de la mano de la Red de Coor-
dinadoras Autonómicas y junto a varias ONGD 
socias, hemos organizado una charla sobre 
fondos europeos impartida por la Coordina-
dora de ONGD de La Rioja y NeoSapiens. El 
objetivo ha sido conocer su experiencia en una 
convocatoria europea de subvenciones. Poste-
riormente, y para profundizar en esas convoca-
torias europeas, hemos organizado otras dos 
sesiones: una impartida telemáticamente el 30 
de noviembre, y otra el 11 de enero de 2023 en 
Vitoria-Gasteiz.

https://www.youtube.com/watch?v=PDqRdR7S25Y&t=1364s
https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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 El 26 de septiembre, junto a Setem Hego Hai-
zea y la Diputación Foral de Araba, hemos orga-
nizado en Ozaeta (Araba) la actividad Encuentro 
sobre agroecología feminista, en el contexto de 
un nuevo instrumento transformador que la ins-
titución está implementando. El objetivo ha sido 
reflexionar sobre la agroecología feminista des-
de una perspectiva local y global. En la sesión 

se han compartido tres ex-
periencias del colectivo de 
Mujeres de Etxalde (Araba), 
Penca de sábila (Colombia) 
y Asecsa (Guatemala), y ha 
estado moderada por Itsaso 
Sánchez, de Medicusmundi 
Araba y la red Zentzuz.

 El 30 de septiembre y el 1 de octubre, junto a 
la Agencia Vasca de Cooperación para el De-
sarrollo y el Instituto Hegoa, hemos organizado 
en Donostia las V jornadas de educación para la 
transformación social tituladas Avanzando hacia 
una educación transformadora: alianzas entre 
entidades e instituciones públicas. El objetivo ha 
sido debatir, reflexionar y profundizar en la co-
rresponsabilidad de todos los agentes (especial-
mente de las entidades e instituciones públicas) 
en los procesos de educación transformadora.

El diálogo inaugural ha sido moderado por 
Mikel Varela, de la Agencia Vasca de Coope-
ración para el Desarrollo, y ha contado con la 
participación de las siguientes expertas: Su-
yapa Martínez Scott, doctora en Pedagogía por 
la Universidad de Valladolid, y Anahi Guelman, 
doctora y licenciada en Ciencias de la Educa-
ción por la Universidad de Buenos Aires.

La mesa de experiencias ha estado dirigida por 
Zaloa Pérez, de REAS Euskadi. Hemos contado 
con la participación de las siguientes personas: 
Mariano Flores, de Lafede.cat, María Monzo Tat-
je, de la Dirección de Justicia Global y Coopera-
ción Internacional del Ayuntamiento de Barcelo-
na, Liz Meléndez, del Centro de la Mujer Peruana 
Flora Tristán (Perú), y Alberto Gastón, represen-
tante de Unibertsitate Kritiko Sarea-Universidad 
Popular de los Movimientos Sociales.

En paralelo a estas jornadas, el 29 de septiem-
bre en el campus de Leioa, y el 30 en el de Do-
nostia, en colaboración con UPV/EHU, el Insti-
tuto Hegoa y la Agencia Vasca de Cooperación 
para el Desarrollo, hemos organizado dos se-
minarios sobre las claves para la investigación 
crítica en el ámbito universitario.

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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 Ante el nuevo escenario previsto con la im-
plementación de Ticketbai, el 21 de octubre 
hemos organizado la sesión formativa telemá-
tica titulada ONGD y Batuz en Bizkaia: cómo 
prepararnos para su implementación, imparti-
do por La Tercera Pata para facilitar informa-
ción a las organizaciones sobre los cambios 
y adaptaciones que requiere. Además, hemos 
enviado un documento informativo a las ONGD 
de Araba y Gipuzkoa para que puedan adap-
tarse más fácilmente a los cambios que aca-
rrea este nuevo sistema.

 El 30 de noviembre, junto a Calcuta Ondoan y 
UPV/EHU, y con el apoyo de la Agencia Vasca 
de Cooperación para el Desarrollo, hemos or-
ganizado en Donostia la charla Democracia de 
la Tierra: derechos de la naturaleza y derechos 
de las personas, impartida por Vandana Shiva. 
También hemos solicitado a Susana Borrás un 
artículo sobre la materia desde el ámbito aca-
démico para generar conocimiento y reflexión 
en nuestra organización e incorporar el enfoque 
de derechos de la naturaleza que recoge el 
Plan Estratégico.

 El 13 de diciembre, junto a la Agencia Vasca 
de Cooperación para el Desarrollo, hemos orga-
nizado la jornada Los cuidados en el centro. Una 
mirada a lo interno de nuestras organizaciones.

Noemí Canelles, de la organización Filla de Gu-
lla, ha expuesto un marco marco teórico sobre 
el concepto de los cuidados en el ámbito orga-
nizacional. En el bloque Experiencias de cerca, 
hemos mostrado iniciativas y aprendizajes de 
Setem Hego Haizea, REAS Euskadi, Mugarik 
Gabe y Lumaltik Herriak. Además, bajo el títu-
lo Experiencia de no tan lejos, hemos conocido 
otras propuestas junto a Incydes y a la Iniciati-
va Mesoamericana de Mujeres Defensoras de 
Derechos Humanos. Además, Mugarik Gabe 
ha presentado su botiquín de cuidados, que 
contiene herramientas para poner en práctica. 
Finalmente, hemos conocido otra experiencia 
de Lafede.cat, la red de organizaciones para la 
justicia social de Cataluña.

 El 15 de diciembre ha tenido lugar en Bilbao 
la formación Estrategias y herramientas para la 
prevención de los discursos de odio entre la ju-
ventud en entornos digitales, impartida por Jó-
venes y Desarrollo. Ha sido una nueva sesión 
de las formaciones que anualmente imparten las 
ONGD socias y que están dirigidas al resto de 
organizaciones para compartir conocimientos y 
experiencias, favorecer la colaboración, forta-
lecer el enfoque de educación para la transfor-
mación social y crear una red de conocimientos 
compartidos que fortalezcan al sector.

 Ha continuado el ciclo de breves formaciones 
telemáticas anuales sobre distintos temas que 
pretenden aportar claves, puntos de vista o ideas 
sobre cuestiones de interés para el día a día de 
las ONGD. Concretamente, el 14 de junio hemos 
impartido una sesión sobre Artivismo y moviliza-
ción ciudadana, a cargo del colectivo Enmedio; 
y el 27 de octubre ha tenido lugar la formación 
Material audiovisual gratuito y de pago en Internet 
para usar (sin miedo) en nuestro día a día: dere-
chos, licencias y recursos, impartida por Socialco.

 Junto al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y la Di-
putación Foral de Araba, hemos planificado en la 
capital alavesa una nueva edición del taller En-
contrándonos, en esta ocasión con el título Jor-
nada de encuentro y conocimiento entre ONGD 
y personas y entidades de la economía solidaria 
y la agroecología. El objetivo ha sido conocer ex-
periencias exitosas de colaboración en el territorio 
entre esos sectores y promover nuevas colabora-
ciones. Aunque inicialmente estaba prevista para 
2022, finalmente ha sido aplazada a 2023.

Si te la perdiste, puedes 
volver a verla aquí.

https://www.youtube.com/watch?v=Lecb7YiFo88
https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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Con el fin de fortalecer y contribuir a mejorar 
el sector de la cooperación, hemos impulsa-
do y realizado las siguientes investigaciones y 
estudios:

 En 2021, elaboramos un estudio que analizó 
el impacto de los proyectos de ONGD vascas 
en Chiapas en el periodo 2010-2020. En 2022, 
hemos profundizado en ese estudio; concre-
tamente, hemos realizado una valoración más 
detallada y exhaustiva de dos de los principa-
les ámbitos de intervención de las ONGD vas-
cas y socias locales: por un lado, el fortaleci-
miento del autogobierno en las comunidades 
zapatistas, y por otro, el empoderamiento de 
la mujer y la contribución a la defensa y ejer-
cicio de sus derechos. Con esos dos trabajos, 
en 2022 hemos publicado el documento Infor-
me del impacto social de las ONGD vascas en 
Chiapas 2010-2020.

Investigaciones y estudios
Para seguir analizando el impacto del trabajo 
de las ONGD en distintos lugares del mundo, 
hemos diseñado una nueva hoja de ruta para 
realizar otra investigación que mida el impac-
to de las actuaciones de las organizaciones en 
determinadas zonas de Perú. Este trabajo verá 
la luz en 2023.

 Hemos realizado una nueva encuesta entre las 
ONGD socias para conocer la situación actual 
del sector y su evolución, y así reforzar nuestro 
trabajo de incidencia política y social. Es, ade-
más, una herramienta de transparencia para el 
sector. Este estudio recoge datos de 2020 so-
bre las estructuras de las organizaciones, los 
ingresos y gastos, la base social, los proyectos 
de cooperación y educación para la transfor-
mación social, o las zonas geográficas donde 
intervienen, entre otras. Este Informe del sector 
de las ONGD de 2021 tiene formato de página 
web, y permite visualizar la información de ma-
nera visual, ágil y dinámica a través de textos, 
gráficos interactivos e imágenes que muestran 
el trabajo de las ONGD vascas.

Consulta aquí el 
Informe del sector 
de las ONGD de 2021.

Puedes 
ver esta 
publicación 
en esta web.

https://informedelsector.ongdeuskadi.org/
https://informedelsector.ongdeuskadi.org/
https://www.ongdeuskadi.org/publicacion/informe-impacto-social-ongd-vascas-chiapas-2010-20/
https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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Acciones con medios de comunicación

 Junto a los equipos de trabajo, hemos realiza-
do acciones dirigidas a medios de comunica-
ción para dar visibilidad a nuestras actividades, 
posicionamientos y reivindicaciones, lo que nos 
ha permitido lograr numerosos impactos mediá-
ticos y ser un referente informativo en materia de 
cooperación y ONGD en Euskadi. De todo ese 
trabajo recordamos, por ejemplo, lo siguiente:

Por un lado, destacamos las acciones o ruedas 
de prensa en Donostia durante la Semana con-
tra la Pobreza, o las siguientes notas de prensa 
vinculadas a jornadas o actividades: Criminali-
zación de la solidaridad en Bilbao, encuentro 
de educación para la transformación social en 
Donostia, Gasteiz en conexión o la conferen-
cia de de Vandana Shiva en Donostia. Por otro, 
recordamos las notas de prensa en el marco 
de los juegos on line de sensibilización Begira 
TÚ (Festival de Cine y Derechos Humanos de 
Donostia) y Kontura TÚ (Festival de Cine Invi-
sible de Bilbao Film Sozialak). Además, hemos 
enviado a los medios otras notas de prensa por 

COMUNICACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL

otros motivos: valoración de los presupuestos 
de cooperación de 2022 de las principales ins-
tituciones vascas, activación de la solidaridad 
vasca tras la invasión rusa de Ucrania y listado 
de cooperantes de ONGD vascas con motivo 
del Día del cooperante.

 Hemos publicado varios artículos de opinión 
en medios de comunicación. Entre ellos, recor-
damos el texto Obviamente, Pagasarri, que en 
mayo ha recogido una reflexión sobre el modelo 
de cooperación vasca por el que aboga nuestra 
organización. También destacamos otro artículo 
publicado en septiembre y octubre, titulado Pac-
to social por la solidaridad. En él, planteamos la 
necesidad de alcanzar un pacto social por la so-
lidaridad, a colación de los acuerdos que poco 
antes había reclamado el lehendakari Urkullu en 
una comparecencia en el Parlamento Vasco.

 Cada fin de semana hemos colaborado con 
el programa La Galería de Radio Euskadi me-
diante columnas de opinión de la Coordinadora 
de ONGD de Euskadi y de las organizaciones 
socias.

APOSTAMOS por la información y la comunicación como derechos humanos que 
deben ser asegurados porque garantizan el desarrollo de las personas y pueblos. 
Diseñamos estrategias de comunicación para fomentar una población informada, 
crítica y participativa, y trabajamos con los medios de comunicación para fomentar 
valores solidarios y promover el cambio social:

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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Página web, redes sociales y publicaciones

 Hemos mantenido una actualización cons-
tante de nuestra web, y semanalmente hemos 
enviado el boletín digital Munduz Mundu a las 
personas suscritas. Ademas, hemos iniciado la 
renovación íntegra de la página web y del bo-
letín semanal, tanto en cuanto al diseño como 
a los contenidos. El objetivo es mejorar ambas 
herramientas y adaptarlas a las necesidades de 
las personas usuarias, de las ONGD y del resto 
de entidades implicadas en la cooperación vas-
ca. Así, pretendemos continuar mejorando la in-
formación que ofrecemos de las ONGD vascas 
y del sector, y contribuir a conectar con la ciu-
dadanía y ofrecer un mejor servicio. La nueva 
web se publicará en 2023.

 Tenemos presencia en diversas plataformas 
y redes sociales. Allí se abren oportunidades 
para interactuar y conversar con la ciudadanía 
y con otros públicos a los que nos dirigimos 
para dar a conocer el trabajo de las ONGD y 
de la cooperación vasca. En estas plataformas 
hemos llevado a cabo campañas y acciones 
para compartir los posicionamientos de nuestra 
organización y de otros espacios o redes en las 
que participamos.

 Hemos colaborado en la realización de las 
principales publicaciones de la organización. 
Entre ellas, destacamos la actualización y reno-
vación de nuestro dosier corporativo. Se trata 
de un documento breve y visual dirigido a los 
distintos públicos con los que interactuamos, y 
que explica de manera sencilla los objetivos de 
nuestra organización, las líneas de trabajo y los 
valores, entre otros aspectos.

Hemos publicado la Memoria y la Vídeo memoria 
de 2021. Además de ser una herra-
mienta que favorece la transparencia 
y la rendición de cuentas que recoge 
nuestro código de conducta, es un ele-
mento fundamental para comunicar 
nuestro trabajo a todos los públicos.

Nuestra web es el punto de encuentro
para la información referente a la 
cooperación vasca: actualidad, ONGD, 
puestos de trabajo, ofertas de voluntariado, 
convocatorias de subvenciones públicas 
y privadas, agenda, jornadas, campañas, 
publicaciones, posicionamientos... 
En ella, también puedes
darte de alta en el boletín
semanal Munduz Mundu.

https://www.ongdeuskadi.org/wp-content/uploads/2023/02/Memoria-ONGDEuskadi-2021.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=UeHsTM6Y6Uo
https://www.ongdeuskadi.org/codigo-conducta-codigo-imagenes-mensajes/
https://www.ongdeuskadi.org/
https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi


NUESTRAS ACTIVIDADES30

Comunicación en emergencias

 Tras el estallido de la guerra en Ucrania tras la 
invasión rusa, hemos habilitado un espacio en 
nuestra web con información de interés sobre el 
trabajo que han realizado las ONGD socias en 
la zona, así como con otros enlaces y referen-
cias de utilidad de instituciones públicas vas-
cas. El objetivo ha sido trasladar a los medios 
de comunicación información de calidad y de 
primera mano, y contribuir a canalizar la solida-
ridad ciudadana.

Redes, alianzas y trabajo con las instituciones

 En el marco del acuerdo que Sareen Sarea tie-
ne con EiTB para promocionar el tercer sector 
social vasco, y fruto de nuestra pertenencia a 
esa red, en julio hemos participado en la ela-
boración de un anuncio emitido del 26 de sep-
tiembre al 2 de octubre en todos los medios del 
grupo EiTB. El objetivo ha sido mostrar el apoyo 
de Euskadi a través de las políticas de coope-
ración a las personas y pueblos cuyos dere-
chos son vulnerados, dar a conocer el poder de 
transformación de las políticas de solidaridad 
internacional y contribuir a poner en valor el tra-
bajo de la cooperación y de las ONGD.

 En 2022, la Diputación Foral de Bizkaia ha 
puesto en marcha la Comisión de Comunicación 
de la Dirección de Cooperación y Diversidad, 
formada por ONGD y asociaciones del territo-
rio (entre ellas, la Coordinadora de ONGD de 
Euskadi). Su fin es planificar y realizar una es-
trategia de comunicación para narrar, informar 
y sensibilizar a la sociedad sobre los proyec-
tos e iniciativas de cooperación internacional 
apoyadas y/o ejecutadas por el conjunto de 
agentes de Bizkaia, así como reforzar la rela-
ción con los distintos agentes del sector y lle-
var a cabo campañas o iniciativas conjuntas. 
Concretamente, hemos elaborado contenidos 
para el blog de la Dirección de Cooperación de 
la Diputación Foral de Bizkaia.

Puedes ver este vídeo
en el canal de Youtube
de Sareen Sarea.

https://www.youtube.com/watch?v=N6xiw5M7a4c
https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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Quiénes somos
(A finales de 2022)

Gracias a todas las personas voluntarias, ONGD, movimientos sociales, entidades colaboradoras, 
instituciones públicas y privadas, medios de comunicación, etc. que hacen posible nuestra actividad.

ONGD socias: 84

Araba: 29 Bizkaia: 58 Gipuzkoa: 51

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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JUNTA DE GOBIERNO
Presidencia:
Sofía Marroquín, Oxfam Intermón (hasta 
marzo) y Josu Urrutia (a partir de marzo).
Vicepresidencia:
Olatz Ecenarro, Ayuda en Acción  
(hasta marzo) y Nerea Uriarte, Asociación 
Garabide (a partir de marzo).
Secretaría:
Mary Tere Guzmán, Alboan.
Tesorería:
Jaime Bernar, Asociación Zabalketa.
Delegada de Araba:
Gotzone Artiñano, Fundación Mundubat.
Delegado de Bizkaia:
Ricardo Fernández, Medicusmundi Bizkaia.
Delegada de Gipuzkoa:
Laura Laborra, Medicusmundi Gipuzkoa.

GRUPOS DE TRABAJO
Euskadi
Género

Amaia Iguaran, Haurralde Fundazioa.
Silvia Felipe, Fundación Mundubat.
María Viadero, Mugarik Gabe.
Mila Domínguez, Asociación ADECO 
(Amistad, Desarrollo y Cooperación).
Sonia González, Paz y Solidaridad Euskadi.
Nerea Uriarte, Asociación Garabide.
Bárbara Ruiz, UNRWA Euskadi.
Cristina Alba, Kultura, Communication 
y Desarrollo KCD ONGD.
Maider Arnaiz, SETEM Hego Haizea.
María Bravo, Lumaltik Herriak.

Marisela Galindo, Asamblea de Cooperación 
por la Paz (ACPP).
Olga García, Fundación INTERED.
Ana Rementería, Proclade Yanapay.
Greta Frankenfeld, Calala Fondo de Mujeres.
Gurutze Aizpurua, Mundu Bakean.
Irati Muñecas, Farmamundi 
(Mundi Farmazialariak).

Grupo motor del diagnóstico de género

Cristina Alba, Kultura, Communication 
y Desarrollo KCD ONGD.
Amaia Iguaran, Haurralde Fundazioa.
Natalia Navarro, experta externa 
a la Coordinadora de ONGD de Euskadi.
Irene Molero y Silvia de Gregorio, 
equipo técnico de la Coordinadora 
de ONGD de Euskadi.

Comisión de seguimiento 
del diagnóstico de género

Sofía Marroquín, Oxfam Intermón.
Laura Laborra, Medicusmundi Gipuzkoa.
Gotzone Artiñano, Fundación Mundubat.
Olga García, Fundación INTERED.
Esther Calvo, Proclade Yanapay.
Pepe Ruiz, Ingeniería Sin Fronteras 
del País Vasco.
Silvia de Gregorio y Jon González 
de Reparaz, equipo técnico de la 
Coordinadora de ONGD de Euskadi.

Grupo representativo para la elaboración 
de la Política de género

Nerea Uriarte, Asociación Garabide.
Josu Urrutia, Mundukide.
Amaia Iguaran, Haurralde Fundazioa.
Olga García, Fundación INTERED.

Cristina Alba, Kultura, Communication y 
Desarrollo KCD ONGD.
Iñaki Orube, Mugen Gainetik.
Iñigo Eguren, Calcuta Ondoan.
Olatz Domínguez, Medicusmundi Araba.
Ricardo Fernández, Medicusmundi Bizkaia.
Natalia Rodriguez, Sara Goienetxe 
y Silvia de Gregorio, equipo técnico 
de la Coordinadora de ONGD de Euskadi.

Comisión de seguimiento de la Política 
de género

Marian Uriarte, Medicusmundi Araba.
Mary Tere Guzmán, Alboan.
Iñigo Odriozola, Tau fundazioa.
Irene Molero, Erika Erkizia, 
Aurora Hermosilla, Jon González 
de Reparaz, equipo técnico de la 
Coordinadora de ONGD de Euskadi.

Incidencia política

Marta Cruz, Oxfam Intermón.
Esther Calvo, Proclade Yanapay.
Regina Zalbidea, FISC cooperación 
y desarrollo.
Jesús Ochoa, Economistas Sin Fronteras.
Iñaki Orube, Mugen Gainetik.
Amaia Iguaran, Haurralde Fundazioa.
Eneko Gerrikabeitia, Fundación Mundubat.
Gurutze Aizpurua, Mundu Bakean.
Eneko Calle, Asociación Paz con Dignidad.
Mónica González, Asamblea de Cooperación 
por la Paz (ACPP).
Rafa Ferrer, Asociación Zabalketa.
Ricardo Fernández, Medicusmundi Bizkaia.
Josu Urrutia, Mundukide.
Olatz Ecenarro, Ayuda en Acción.

Irune Martínez, OSCARTE ONGD.
Arantza Acha, UN Etxea-Asociación del País 
Vasco para la UNESCO.
Mila Domínguez, Asociación ADECO 
(Amistad, Desarrollo y Cooperación).
Jesús González, Mugarik Gabe.
Iñigo Odriozola, TAU fundazioa.
Iñigo Eguren, Calcuta Ondoan.
Olga García, Fundación INTERED.
Iratxe Arteagoitia, SETEM Hego Haizea.
Nieves Pereda, Fundación Ayuda Mas, ONGD.
Maite Fernández, Hegoa, Instituto de 
Estudios sobre Desarrollo y Cooperación 
Internacional.
Sonia González, Paz y Solidaridad Euskadi.
Begoña Borje, Alboan.
Greta Frankenfeld, Calala Fondo de Mujeres.
Javier Herrán, Lumaltik Herriak.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Arantza Acha y Nekane Viota, UN Etxea-
Asociación del País Vasco para la UNESCO.
Patricia Ponce y Amaia Iguaran, Haurralde 
Fundazioa.
Laura Ruiz, Economistas Sin Fronteras.
Elena Fernández, Misiones Diocesanas 
Vascas-Vitoria.
Irune Martínez, OSCARTE ONGD.

Centroamérica

Ricardo Fernández, Medicusmundi Bizkaia.
Benja Ramos, Asamblea de Cooperación 
por la Paz (ACPP).
Ainitze Zabala, Mugarik Gabe.
Antonio Montoro, Fundación Mundubat.
Begoña Borje, Alboan.

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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Greta Frankenfeld y Margarita Morales, 
Calala Fondo de Mujeres.
Esther Calvo, Proclade Yanapay.
Eneko Calle, Asociación Paz con Dignidad.
Gloria Guzmán, Hegoa, Instituto de Estudios 
sobre Desarrollo y Cooperación Internacional.
Eva Pérez-Pons, Ingeniería Sin Fronteras 
del País Vasco.
Laura Laborra, Medicusmundi Gipuzkoa.
Iñaki Orube e Izaskun Azurmendi, 
Mugen Gainetik.
Irune Martínez, OSCARTE ONGD.
Laura Vega, Paz y Solidaridad Euskadi.
Iratxe Arteagoitia, SETEM Hego Haizea.
Iñigo Odriozola, TAU fundazioa.
Isabel Medina, Activos/as por un Mundo 
Solidario.
Gurutze Aizpurua, Mundu Bakean.

Educación para la transformación social

Pepe Ruiz, Ingeniería Sin Fronteras 
del País Vasco.
Irati Álvarez, Medicusmundi Bizkaia.
Patricia Solaun, Economistas Sin Fronteras.
Mónica Oyarzábal, Proclade Yanapay.
Oscar Pérez, Jóvenes y Desarrollo.
Trini Anguita, Farmamundi (Mundi 
Farmazialariak).
Josu Millas, Asamblea de Cooperación 
por la Paz (ACPP).
Mikel Arévalo, Paz y Solidaridad Euskadi.
Irene Ortiz de Urbina, Solidaridad Internacional.
Pilar Oronoz, Asociación Zabalketa.
Macarena Arrieta, UNRWA Euskadi.
Olga García, Fundación INTERED.
M.ª Asun Domínguez e Izaskun Inunciaga, 
Asociación ADECO (Amistad, Desarrollo 
y Cooperación).

Alberto Gastón, Emaús Fundación Social.
Libe Narvarte, Alboan.
Lourdes Lecuona, Fundación Ayuda 
Solidaria Hijas de Jesús – FASFI.
Ynés Pedraz, ACNUR Euskal Batzordea.
Itziar Morante, Asociación Elkarcredit 
de Solidaridad.

Espacio colaborativo sobre gestión, 
administración y contabilidad

Miryam Berganza, Medicusmundi Araba.
Susana Piera y Marta González, 
Mugarik Gabe.
Lierni Fernández, Egoaizia.
Iñigo Eguren, Calcuta Ondoan.
Arantza Menéndez, Médicos del Mundo.
Raúl Moro, Paz y Solidaridad Euskadi.
Leire Pascual, Kultura, Communication y 
Desarrollo KCD ONGD.
Olga Andueza, UN Etxea-Asociación del País 
Vasco para la UNESCO.
Marta Ponce, Asociación Amigos y Amigas 
de la RASD de Álava.
Noelia Escolar, Fundación Itaka Escolapios.
Itziar Ugarte, Joana Castresana y 
Nora Maeso, Alboan.
Marta Ferré, Asociación Elkarcredit 
de Solidaridad.
Estíbaliz Ibáñez e Iratxe Arteagoitia, 
SETEM Hego Haizea.
Irune Martínez, OSCARTE ONGD.
Carmen Apraiz, Medicusmundi Bizkaia.

Comisión de seguimiento de nuevas 
entradas en la Coordinadora de ONGD 
de Euskadi

Olatz Ecenarro, Ayuda en Acción, 
en representación de la Junta de Gobierno 
de la Coordinadora de ONGD de Euskadi.

Yolanda Jubeto, profesora de la UPV/EHU, 
en representación de un agente externo.
Silvia de Gregorio, equipo técnico de la 
Coordinadora de ONGD de Euskadi.

Bizkaia
Incidencia política

Marta Cruz, Oxfam Intermón.
Esther Calvo, Proclade Yanapay.
Regina Zalbidea, FISC cooperación y desarrollo.
Amaia Ruiz, Caritas Bizkaia.
Amaia Iguaran, Haurralde Fundazioa.
Gurutze Aizpurua, Mundu Bakean.
Benja Ramos, Asamblea de Cooperación 
por la Paz (ACPP).
Rafa Ferrer, Asociación Zabalketa.
Ricardo Fernández, Medicusmundi Bizkaia.
María Bravo, Lumaltik Herriak.
Sonia González, Paz y Solidaridad Euskadi.
Irune Martínez, OSCARTE ONGD.
Eneko Gerrikabeitia, Fundación Mundubat.
Jesús González, Mugarik Gabe.
Mila Domínguez, Asociación ADECO 
(Amistad, Desarrollo y Cooperación).
Olga García, Fundación INTERED.

Gipuzkoa
Incidencia política

Jesús Ochoa, Economistas Sin Fronteras.
Iñaki Orube, Mugen Gainetik.
Iñigo Odriozola, TAU fundazioa.
Iñigo Eguren, Calcuta Ondoan.
Xabier Martínez y Lorea Undagoitia, 
Mugarik Gabe.
Mónica González, Asamblea de Cooperación 
por la Paz (ACPP).

Mikel Arévalo, Paz y Solidaridad Euskadi.
Fernando Vaquerizo, Fundación Mundubat.

Unibertsitate Kritiko Sarea

ONGD asociadas que participan 
en esta red:

Pepe Ruiz, Ingeniería Sin Fronteras 
del País Vasco.
Álex de la Cuesta, Economistas Sin Fronteras.
Gema Hierro, Medicusmundi Gipuzkoa.
Patricia Ortiz de Zárate, Mugen Gainetik.
Alberto Gastón, Emaús Fundación Social.

Plataforma Pobreza Cero de Donostia

ONGD asociadas que participan 
en esta red:

Jesús Ochoa, Economistas Sin Fronteras.
Gema Hierro, Medicusmundi Gipuzkoa.
Patricia Ortiz de Zárate, Mugen Gainetik.
Deikun Astarloza, SETEM Hego Haizea.
Iñaki Revilla, Proclade Yanapay.
Laida Pino, Proyde-Proega.
Iñigo Odriozola, TAU fundazioa.
Ane García, Behar Bidasoa O.N.G.
Yolanda García, Enraíza Derechos.
Miriam Amubieta, UNRWA Euskadi.
Sheila Padrones, Emaús Fundación Social.

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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Araba
Gasteiz en conexión

Ainhoa Bilbao, SETEM Hego Haizea.
Ainara Chana, SOLIVE – Solidaridad 
Vedruna.
Deyanira Rodríguez, Solidaridad Internacional.
Itsaso Sánchez, Medicusmundi Araba.
Nerea Aginako, Alboan.
Alberto Díaz, Ingeniería para la Cooperación 
– Lankidetzarako Ingeniaritza ICLI.
Elena Fernández, Misiones Diocesanas 
Vascas-Vitoria.

PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 
Y OTROS ESPACIOS 
DE REPRESENTACIÓN
Consejo Rector de la Agencia Vasca 
de Cooperación al Desarrollo

Olga García, Fundación INTERED.
Josu Urrutia, Mundukide.

Consejo Vasco de Cooperación 
para el Desarrollo

Olga García, Fundación INTERED.
Martín Iriberri, Alboan.
Arantza Acha, UN Etxea-Asociación del País 
Vasco para la UNESCO.
Mónica González, Asamblea de Cooperación 
por la Paz (ACPP).
Josu Urrutia, Mundukide.
Eneko Gerrikabeitia, Fundación Mundubat.
Mila Domínguez, Asociación ADECO 
(Amistad, Desarrollo y Cooperación).
Iñaki Orube, Mugen Gainetik.
Jesús Ochoa, Economistas Sin Fronteras.
Iñigo Eguren, Calcuta Ondoan.

Comisión Permanente del Consejo Vasco 
de Cooperación para el Desarrollo

Iñaki Orube, Mugen Gainetik.
Mila Domínguez, Asociación ADECO 
(Amistad, Desarrollo y Cooperación).

Comisión de Coherencia de Políticas 
del Consejo Vasco de Cooperación 
para el Desarrollo

Eneko Gerrikabeitia, Fundación Mundubat.
Eneko Calle, Asociación Paz con Dignidad.
Jesús Ochoa, Economistas Sin Fronteras.
Iñaki Orube, Mugen Gainetik.
Natalia Rodríguez, equipo técnico de la 
Coordinadora de ONGD de Euskadi.

Comisión de seguimiento sobre temas 
técnicos y de gestión de los proyectos 
de la Agencia Vasca de Cooperación 
para el Desarrollo

Iñaki Orube, Mugen Gainetik.
Jaime Bernar, Asociación Zabalketa.
Esther Calvo, Proclade Yanapay.
Ricardo Fernández, Medicusmundi Bizkaia.
Laura Laborra, Medicusmundi Gipuzkoa.
Iratxe Arteagoitia, Setem SETEM Hego Haizea.
Gurutze Aizpurua, Mundu Bakean.

Consejo de Acción Exterior

Sofía Marroquín, Oxfam Intermón.

Comité de selección del Programa Vasco 
de Protección Temporal a Defensoras y 
Defensores de Derechos Humanos del 
Gobierno Vasco

Irene Molero, equipo técnico de la 
Coordinadora de ONGD de Euskadi.

Juventud Vasca Cooperante

Ricardo Fernández, Medicusmundi Bizkaia.

Jurado del premio Ignacio Ellacuría 
del Gobierno Vasco

Josu Urrutia, Mundukide.

Mesa de Diálogo Civil

Nerea Uriarte, Asociación Garabide.
Natalia Rodríguez, equipo técnico de la 
Coordinadora de ONGD de Euskadi.

Consejo Municipal de Cooperación de Bilbao

Irune Martínez, OSCARTE ONGD.
Esther Calvo, Proclade Yanapay.
Benja Ramos, Asamblea de Cooperación por 
la Paz (ACPP).
María Bravo, Lumaltik Herriak.

Elkargune de Cooperación 
al Desarrollo de Vitoria-Gasteiz

Aurora Hermosilla y Natalia Rodríguez, 
equipo técnico de la Coordinadora de ONGD 
de Euskadi.

Eskutik Mundura

Aurora Hermosilla y Natalia Rodríguez, 
equipo técnico de la Coordinadora de ONGD 
de Euskadi.

Consejo Asesor de Cooperación 
y Educación para al Desarrollo 
del Ayuntamiento de Donostia

Lorea Undagoitia, Mugarik Gabe.

Mesa de Cooperación de Gipuzkoa

Irene Molero, equipo técnico de la 
Coordinadora de ONGD de Euskadi.

Comisión de Comunicación de la 
Dirección de Cooperación y Diversidad 
de la Diputación Foral de Bizkaia

Jon González de Reparaz, equipo técnico 
de la Coordinadora de ONGD de Euskadi.

Coordinadora de Organizaciones 
para el Desarrollo estatal

Vicepresidencia II de la Junta de Gobierno:

Irene Molero, equipo técnico de la 
Coordinadora de ONGD de Euskadi.

Grupo de Feminismos:

Silvia de Gregorio, equipo técnico de la 
Coordinadora de ONGD de Euskadi.

Red de Coordinadoras Autonómicas 
de ONGD

Irene Molero, equipo técnico de la 
Coordinadora de ONGD de Euskadi.

Grupo de Comunicación:

Jon González de Reparaz, equipo técnico 
de la Coordinadora de ONGD de Euskadi.

Sareen Sarea

Vocalía en la Junta de Gobierno:

Nerea Uriarte, Asociación Garabide, 
y Natalia Rodríguez, equipo técnico 
de la Coordinadora de ONGD de Euskadi.

EQUIPO TÉCNICO
Coordinación general: Irene Molero.

Incidencia política: Natalia Rodríguez.

Género y Fortalecimiento del sector: 
Silvia de Gregorio.

Movilización y educación para la 
transformación social: Sara Goienetxe.

Secretaría técnica y logística: Erika Erkizia.

Comunicación: Jon González de Reparaz.

Administración: Aurora Hermosilla.

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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Acción Contra el Hambre
Activos/as por un Mundo Solidario
ADRA
Alboan
Arquitectura Sin Fronteras
Asamblea de Cooperación por la Paz (ACPP)
Asociación ADECO (Amistad, Desarrollo 

y Cooperación)
Asociación Africanista Manuel Iradier
Asociación Amigos y Amigas de la RASD de Álava
Asociación Amigos y Amigas de la RASD Donostia
Asociación Amigos y Amigas de la RASD de Bizkaia
Asociación Elkarcredit de Solidaridad
Asociación Garabide
Asociación no gubernamental de desarrollo 

IQUITANZ
Asociación Paz con Dignidad
Asociación Zabalketa
Ayuda en Acción
Baltistan Fundazioa
Behar Bidasoa O.N.G
Bizilur – Asociación para la Cooperación 

y el Desarrollo de los Pueblos
Bultzapen
Calala Fondo de Mujeres
Calcuta Ondoan
Caritas Bizkaia
Caritas Gipuzkoa
Economistas Sin Fronteras
Edex Centro de Recursos Comunitarios
Egoaizia

ELAN-Euskadi GGKE
Emaús Fundación Social
Enraíza Derechos
Euskadi-Cuba
Farmamundi (Mundi Farmazialariak)
FISC cooperación y desarrollo
FISC-Fundación Internacional de Solidaridad 

Compañía de María
Foro Rural Mundial
Fundación Adsis
Fundación Ayuda Mas, ONGD
Fundación Ayuda Solidaria Hijas de Jesús – FASFI
Fundación INTERED
Fundación Itaka Escolapios
Fundación Mundubat
GARAPENA
Gipuzkoako Oscar Romero Solidaritza Batzordea
Haurralde Fundazioa
Hegoa, Instituto de Estudios sobre Desarrollo 

y Cooperación Internacional
Ingeniería para la Cooperación – 

Lankidetzarako Ingeniaritza ICLI
Ingeniería Sin Fronteras del País Vasco
ISCOD – Sindicalistas sin fronteras
Jóvenes y Desarrollo
Kainabera
Kultura, Communication y Desarrollo KCD ONGD
Lumaltik Herriak
Manos Unidas
Médicos del Mundo
Medicusmundi Araba

Medicusmundi Bizkaia
Medicusmundi Gipuzkoa
Misiones Diocesanas Vascas-Bilbao
Misiones Diocesanas Vascas-San Sebastián
Misiones Diocesanas Vascas-Vitoria
Mugarik Gabe
Mugen Gainetik
Mundu Bakean
Mundukide
OSALDE Asociación por el Derecho a la Salud
OSCARTE ONGD
Oxfam Intermón
Pausumedia
Paz y Solidaridad Euskadi
Proclade Yanapay
Proyde-Proega
ROKPA Euskadi
Save the Children
SERSO San Viator
SETEM Hego Haizea
SODEPAZ (Solidaridad para el Desarrollo y la Paz)
Solidaridad Internacional
Solidaridad, Educación, Desarrollo SED
SOLIVE – Solidaridad Vedruna
TAU fundazioa
Tercera Edad para el Tercer Mundo
UN Etxea-Asociación del País Vasco para la UNESCO
UNRWA Euskadi

ONGD

https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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Cuentas claras

Las cuentas de 2022 han sido auditadas por la empresa 
externa BNFIX KLZ Auditores, y certifica que son reflejo fiel 
del patrimonio y de la situación financiera de la Coordinadora 
de ONGD de Euskadi. Más información en la web.

INGRESOS 2022 REALIZADO (€) %
Cuotas 34.040 8

Gobierno Vasco 200.000 46

Diputación Foral de Araba 30.000 7

Diputación Foral de Bizkaia 50.000 11

Diputación Foral de Gipuzkoa 40.000 9

Ayuntamiento de Bilbao 25.000 6

Ayuntamiento de Donostia 34.150 8

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 24.000 5

Ingresos por actividades 1.120 0

Ingresos extraordinarios 18 0

TOTAL 438.332 100

GASTOS 2022 REALIZADO (€) %
Material de oficina 5.188 1

Personal 320.843 73

Viajes 7.127 2

Ejecución de actividades 88.518 20

Funcionamiento 16.443 4

TOTAL 438.118 100

RESULTADO (€) 214

https://www.ongdeuskadi.org/coordinadora-ongd-euskadi/transparencia/
https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
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Diseño y maquetación: Marra S.L.

Colaboran Euskararekin bat

Lankidetza
Cooperación

www.ongdeuskadi.org

ARABA
Casa de Asociaciones Simone de Beauvoir
San Ignacio de Loyola 8, 3º, oficina 1
01001 Vitoria-Gasteiz
✆ 945 280 745
araba@ongdeuskadi.org

BIZKAIA
Ronda s/n (frente al nº 5), 3º, oficina C
48005 Bilbao
✆ 944 150 300
bizkaia@ongdeuskadi.org

Memoria
2022

GIPUZKOA
Iparragirre 8, bajo
20001 Donostia
✆ 943 463 526
gipuzkoa@ongdeuskadi.org

http://www.ongdeuskadi.org
mailto:araba%40ongdeuskadi.org?subject=
mailto:bizkaia%40ongdeuskadi.org?subject=
mailto:gipuzkoa%40ongdeuskadi.org?subject=
https://www.youtube.com/user/ONGDEuskadi
https://www.instagram.com/ongdeuskadi/
https://twitter.com/ONGDeuskadi
https://www.facebook.com/coordinadora.ongd.euskadi
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