2022-2030EKO

PLAN

ESTRATEGIKOA

7 2001z geroztik,

ibilbide luzea gure lana planifikatzen
eta testuinguru aldakorretara egokitzen.

7 Epe luzeko

ikuspegia:

2022-2030

Prozesu parte-hartzailea:

¢ Lan-saioak GGKE-ekin eta lan-taldeekin.
¢ Inkesta bazkide diren erakundeei.
e Elkarrizketak erakunde laguntzaileekin.

Zeharkako ardatzak:

e Giza eskubideak
e Gizarte-eraldaketa

e Genero-ekitatea, baina lankidetza feministarantz

Tokiko-mundu maila ikuspegia
Naturaren eskubideen ikuspegia

Etengabe eraldatzen ari den
mundura egokitzeko,

gure helburua, ikuspegia eta
balioak

5

berritu ditugu.

6 3 erronka

12 helburu

dira gure ibilbide-orria

Helburuak

1. ERRONKA ESTRATEGIKOA:

|

| Euskal lankidetza konprometituaren alde

| eragitea, eraldaketa sozialera, justizia globalera
| eta giza eskubideetara bideratuta dagoena
|
|
|
|

1.1 Erreferentziazko agentea izatea
lankidetza-politikaren defentsan.

1.2 Giza garapen jasangarriarekin
koherenteak diren politikak bultzatzea.

1.3 Beste harreman-esparru orokor bat
eratzea, ikuspegi zabal eta anitza daukan
lankidetza eraldatzailea antolatzeko

*
| H J‘ (mugimendu feminista, ekologista...).
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1.4 Lankidetza-politikarentzat beharrezko
aurrekontu-zuzkiduran sakontzen jarraitzea.
Helburuak

2.1 Justizia soziala lortzeko, mobilizatuta
dagoen herritar kritiko eta parte-hartzaileak
bultzatzea.

2.2 Hezkuntza oinarri izatea, eraldaketa
sozialean kontzientzia kritikoa eratzeko
hezkuntza formalean, ez-formalean eta
informalean.

2.3 Eraldaketa sozialerako hezkuntzaren
sustapenean lan egiten jarraitzea, GGKE-en
artean eta bestelako agente estrategikoekin.

2.4 GGKE-en lana eta lankidetza ikusgai egitea
eta ezagutzera ematea komunikazioaren
bitartez, eraldaketa sozialari egiten dieten
ekarpenei garrantzia emateko.
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2. ERRONKA ESTRATEGIKOA:

| Eraldaketa sozialerako lan egitea
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. 3. ERRONKA ESTRATEGIKOA:
| Sektorea indartzea [
| |
| ) |
| |
| \ |
| |
| d .
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3.1 Koordinakundearen identitatearekiko
eta iraunkortasunarekiko konpromisoa
finkatzea.

3.2 Bazkide diren GGKE-en arteko
antolakuntza hobetzea.

3.3 Kudeaketa eta jasangarritasun
ekonomikoa.

3.4 Ezagutza eta posizionamendu
eraldatzaileetan sakontzea.

Arloek eta lan-taldeek egingo dituzte

7 bi urteko lan-planak.
Erdiko ebaluaketa 2026-2027an.

EUSKADIKO GGKEen
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