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En 2009 han sido diversos los aconteci-
mientos que han propiciado la apertura de
nuevas dinamicas que atafien al ambito
vasco de la cooperacion internacional. En el
marco autonémico, en marzo se celebraron
elecciones al Parlamento Vasco y, con el
cambio de gobierno, se inicia una nueva
etapa en la cooperacion publica vasca con
la ley que regula la Agencia Vasca de Coo-
peracion para el Desarrollo, que da un giro
notable a la gestion de la Ayuda Oficial al
Desarrollo en el Pais Vasco. Los preparativos
para la puesta en marcha de esta Agencia
han concentrado los esfuerzos del Gobier-
no durante este afio.

En el ambito foral, las diputaciones co-
mienzan el ejercicio con un planteamiento
novedoso: inician un proceso de coordina-
cién interinstitucional que ha desembocado
en la elaboracion de un Plan Director conjun-
to para los proximos tres afios. El esfuerzo de
las tres diputaciones de consensuar un marco
estratégico compartido, y de hacerlo con la
participacion de la Coordinadora de ONG
de Desarrollo de Euskadi, ha supuesto un
avance muy positivo en el trabajo comin
de la cooperacion internacional.

Por su parte, la Coordinadora se ha centra-
do en conseguir que las interlocuciones con
los agentes publicos y las nuevas formas de
trabajo que se proponen vayan en la linea
de conseguir una cooperacion para el des-
arrollo eficiente, coherente, complementa-
ria y armonizada.

o Un periodo de cierres y aperturas

En el seno de nuestra entidad podemos des-
cribir varios procesos que se han cerrado du-
rante el afio y otros que se han abierto. Cabe
destacar la culminacion del proceso de
acompafiamiento que la Coordinadora ha
efectuado a diez ONG de Desarrollo (ONGD)
para facilitar la incorporacion de la perspecti-
va de género en sus respectivas entidades. La
publicacion de esta experiencia ha cerrado
un ciclo y ha abierto un nuevo reto: disefiar
una Politica de Género que abarque transver-
salmente todos los niveles de funcionamien-
to de nuestra propia organizacion.

Otro trabajo que hemos concluido es el es-
tudio de la situacion de la cooperacion pu-
blica en Gipuzkoa en el periodo 2005-2007,
que ha sido publicado y presentado a la so-
ciedad a través de los medios de comunica-
cién, y que deja la puerta abierta a empren-
der este proyecto, en lo proximos afios, en
el &mbito de toda la Comunidad Auténoma.

No menos importante ha sido la reflexion
que hemos trasladado al seno de la entidad
sobre la importancia de motivar la participa-
cion de las organizaciones miembro en la Co-
ordinadora, asi como de promover las rela-
ciones entre ellas.

Nuevas dindmicas de alianzas y sinergias se
abren, también, con las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacién. Para
ello, la Coordinadora ha impulsado su pagi-
na web y se ha sumado a las conocidas re-
des sociales, concretamente a Facebook y
a Flicker. Ademas, se han llevado a cabo



diversos encuentros de trabajo con medios de
comunicacion, y se han realizado distintas
acciones de comunicacion como ruedas de
prensa, difusion de comunicados y posicio-
namientos..., asi como el Concurso de Comu-
nicacion Solidaria Visiones del Sur.

Pero, sin duda, en este afio 2009, marcado por
una aguda crisis econémica y financiera que
estalla en 2008, los espacios de reflexion han
sido cruciales ante un modelo de desarrollo
que ha demostrado ser incapaz de eliminar las
desigualdades —y que no obstante, las agudiza
aln mas-. Es un modelo ademas, contrario al
objetivo de alimentar la felicidad de los seres
humanos. Por ello, las ONGD nos hemos pro-
puesto abordar tres debates. Por un lado, un
analisis critico de las politicas, los instrumen-
tos, la arquitectura y las ayudas al desarrollo,
en el marco, ademas, de una coyuntura politi-
ca que gira inaceptablemente hacia los recor-
tes sociales. Por otro, analizar el reto que
afrontamos las propias ONGD en la construc-
cion de organizaciones para el desarrollo co-
herentes, transparentes, con capacidad de in-
cidencia politica, equitativas y eficientes. Y por
Gltimo, estudiar como mejorar la eficacia y la
calidad de la cooperacion internacional que
desarrollamos las ONGD.

Acompafiando a estos espacios de reflexion no
han faltado otras actividades y acciones de
denuncia, de movilizacién social y de sensibili-
zacion en los tres territorios, en el marco de la
Semana Internacional contra la Pobreza, entre
muchos otros.

El afio 2009 coincide con la finalizacion del
Plan Estratégico elaborado para el periodo
2006-2009. En los Ultimos meses se han eva-
luado los resultados obtenidos, en el marco de
un largo proceso participativo en el que las
ONGD, las asambleas territoriales, los equipos
de trabajo, la Junta de Gobierno, el personal
contratado y los agentes externos con los que
se relaciona esta plataforma, han realizado un
complejo ejercicio de analisis y evaluacion.
Ademas, las entidades miembro de la Coordi-
nadora han respondido a un cuestionario for-
mulado por la Junta de Gobierno sobre el
rumbo futuro de nuestra actuacion como red
de apoyo, impulso y coordinacién de la coope-
racion para el desarrollo. Confiamos en que de
este ejercicio hayan salido las pautas de la es-
tructuracion del trabajo de la entidad para los
préximos afios, que se reflejard en el nuevo
Plan Estratégico 2010-2013, asi como las prio-
ridades que como red queremos afrontar, y la
forma mas eficaz de conseguirlo.

Por dltimo, finaliza el afio siendo la Coordina-
dora de ONGD de Euskadi galardonada con el
premio Ignacio Ellacuria, en reconocimiento a
la labor realizada a lo largo de mas de 20 afios
de trabajo.

Ana Maria Arriola Palomares
Presidenta de la Coordinadora
de ONGD de Euskadi
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La Coordinadora de ONG de Desarrollo de Euskadi
nacid en el afio 1988 con el objetivo de cooperar, refle-
xionar, dialogar y trabajar para que las actuaciones de las
ONGD miembros sean siempre lo mas coordinadas, cohe-
rentes, adecuadas y respetuosas posibles.

Surgi6 con 11 miembros fundadores y, a finales de 2009,
estaba formada por 79 ONGD con mas de 110 sedes im-
plantadas en los diferentes territorios de Euskadi.

La experiencia de estos afios nos ha llevado a consensuar
entre todas las organizaciones que la componen una serie
de objetivos prioritarios para la Coordinadora:

« Favorecer la coordinacidn entre las distintas ONGD
asociadas para aumentar y mejorar el trabajo en el
ambito de la cooperacion internacional al desarrollo,
potenciando acciones conjuntas entre las mismas.
Posibilitar un espacio de reflexion comun sobre el
modelo de cooperacion que estamos impulsando
para lograr la transformacion de las desiguales rela-
ciones Norte-Sur.

= Promover la sensibilizacion, formacién, conciencia-
cion de la sociedad vasca acerca de las realidades de
los paises del Sur.

e Fomentar valores de tolerancia y solidaridad entre
pueblos y culturas.

« Dar a conocer a la opinion publica el trabajo realiza-
do por las ONGD.



Mision

La Coordinadora agrupa a un colectivo de ONG
dedicadas al desarrollo que, actuando bajo un
Cddigo de Conducta comun, cooperan para lo-
grar un desarrollo humano sostenible y en igual-
dad de género.

Los ambitos prioritarios de actuacion de la Coor-
dinadora son los siguientes:

e La promocién de una cooperacion al desarrollo
de calidad, tanto de las instituciones publicas y
privadas vascas, como de las organizaciones
asociadas en la Coordinadora.

< El acompafiamiento de los procesos de las or-
ganizaciones miembro de la Coordinadora for-
taleciendo las capacidades tanto politicas
como técnicas.

« La transformacion social de nuestro entorno,
fomentando entre la ciudadania una cultura de
la solidaridad, promoviendo el cambio de es-
tructuras que generan desigualdad y pobreza,
facilitando la participacion y el debate sobre
nuestro modelo de desarrollo.

Para llevar a cabo todo lo anterior, la Coordina-
dora posibilita espacios de encuentro, debate y
reflexion para la creacion de criterios comunes
entre las organizaciones asociadas, ejerciendo la
incidencia politica y social, tejiendo alianzas con
otros movimientos sociales y buscando tener
una presencia publica significativa. Todo ello,
fortaleciendo a las organizaciones en su trabajo,
en sus capacidades, facilitando las alianzas en-
tre ellas y poniendo al servicio del colectivo los
recursos de las mismas y viceversa.

Organizacion interna

El 6rgano principal de la Coordinadora de ONGD
de Euskadi es la Asamblea General, que se retine
anualmente para establecer los criterios basicos y
las lineas de actuacion. Asi mismo es, en la Asam-
blea General, donde se procede a la eleccion de
los cargos que la representan en las diferentes
instancias en las que es requerida su presencia.

Dado que la Asamblea General se retine, al menos,
una vez al afo, la Junta de Gobierno es el érgano
ejecutivo de la Coordinadora, asesorado y respal-
dado por las decisiones que se adoptan en las di-
ferentes asambleas territoriales, generalmente
mensuales.

Ademas, y por operativizar, en cada territorio exis-
ten equipos de trabajo, grupos integrados por
miembros de distintas ONGD, que trabajan desin-
teresadamente para el conjunto de la Coordinado-
ra en las siguientes areas:

< Incidencia Politica.
* Género.
< Movilizacion Social y Campafas.

= Comunicacion.

Existe, asimismo, una Comision de Seguimiento del
Cddigo de Conducta.

La Coordinadora cuenta también con secretarias téc-
nicas en los tres territorios desde donde se prestan
servicios a las ONGD y a la pablacion en general.
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Comision de Seguimiento
del Cédigo de Conducta

La Comision de Seguimiento del Codigo
de Conducta ha mantenido su trabajo a lo
largo del afio 2009, con el objetivo de fo-
mentar la difusion y conocimiento del C6-
digo de Conducta, promover su seguimien-
to por parte de las ONGD, velar por su
cumplimiento entre las ONGD suscriptoras,
asi como interpretarlo y asesorar a las orga-
nizaciones sobre su aplicacion. Se ha reu-
nido un total de seis veces durante el afio.

Dos han sido las labores principales de la
Comision de Seguimiento del Codigo de
Conducta en estos 12 meses. Por una par-
te, ha revisado la documentacion de las
ONGD que han solicitado ingresar en la
Coordinadora de ONGD de Euskadi, elabo-
rando un informe valorativo que se remite
a la Junta de Gobierno y a la Asamblea

General. En 2009 se ha aprobado el ingre-
50 a la Coordinadora de la ONGD Bizilur, y
se ha recomendado el ingreso de la Fun-
dacion Economistas sin Fronteras y Edu-
cacion sin Fronteras.

Por otra parte, la Comision de Seguimien-
to del Codigo de Conducta ha seguido con
el proceso aprobado por la Asamblea Ge-
neral de la Coordinadora en 2007, que
consiste en revisar los cuestionarios relle-
nados por las ONGD sobre la implementa-
cion del Codigo de Conducta, con el fin de
incidir en la mejora continua de nuestro
trabajo. Se ha vuelto a enviar una carta a
las ONGD integradas en la Coordinadora
que aun no habian contestado al cuestio-
nario sobre el cumplimiento del Codigo,
solicitando el envio de la informacion y
documentacion requerida.



La Comision de Seguimiento del Cédigo de Con-
ducta también ha tenido presencia en el &mbito
estatal, ya que ha participado en el Encuentro
anual de comisiones de seguimiento celebrada en
Madrid. En esta cita se realizaron intercambios de
procesos vividos en cada una de las coordinado-
ras autonémicas.

En este 2009 se ha mantenido también una reunion
con la asociacion Anesvad con el fin de que esta or-
ganizacion presentara a la Coordinadora su nueva
campafia de marketing, antes de que ésta se difun-
diera a través de los medios de comunicacion.

Valoracion de la campana

Comisidn de seguimiento de cadigo de conducta de la
Coordinadora de ONGD de Euskadi

& nueva campafia publicitaria de la Fundacidn ANESVAD

EUSKADIND GGAEs muestra una clara intancion de dar un giro al tipo da comu-

FOORDNAKUNDEA nicacidn que esta organizacién venla llevando a cabo en ante-

COORDMADGRA riores campafias. Se pone de manifiesto la voluntad de realizar
= ONGD FUSKAD:

anuncios menos agresivos, eliminando imdgenas y mensajes
sensacionalistas que fienen como objetiva captar la atencién de
la cludadania. El uso de este tipo de estrategias causa en los
espectadoresias sentimientos de lastima y pena ante la realidad descrita, provocando actitudes
impulsivas y puntuales que no mugven a la accitn confinuada y refledonada, y que, por tanto, no
apoyan al desarrollo de dichos palses, segin &l Codigo de Imagenas y Mensajes a propdsito dal Sur
aprobado por la Goordinadora de ONGD de Euskadi,

Esta nueva campafia se basa en mostrar historias de personas de los paises empobrecidos donds
ANESVAD trabaja. defando que sean ellas mismas quiznes adguiaran el protagonismo de las nara-
ciones. Los anuncios, en primar lugar, muestran una realidad asociada a una problemitica, v a con-
tinuacion, se explica o qué la organizacion leva a cabo para mejorar esa realidad y lo que ese tra-
bajo aporta a la poblacidn. Este aspecto ayuda a uno de los fines que persiguen las ONGD: no sdlo
mostrar |as consecusncias de las situaciones de injusticia, sino hacer entander a fa cludadania cud-
les son las causas que ganeran dichas situaciones. El objetivo es, por tanto, despertar un espirity
critico y movilizar para romper esas qua generan desi enire los diferantes pal-
545 del planeta. Destaca también que [2 recaudaciin de fondos no es &l objetivo principal de ka cam-
pafia, ya que lo que se quierz poner da manifiesto es el reconocimiento a los socios/as por su apoyo
a la organizacidn

Como aspectos a mejorar, qué bos hombres un papel a lo largo
de ta narracitn en ef caso ded spot sobre el proyecto de Costa de Marfil, Aunque k2 realidad es que
&l personal del centro médico es eminentements masculing, seria deseable promover la presencia
de mujeres en las anuncios. Por su parie, el eslogan hace mencidn a los “90.000 soces” de fa orga-
nizacibn, A pesar de que el lengiaje publicitario le resta importancia n aras de la efectividad del
mensaje, es una reakidad que la utilizacidn del masculino genérico invisibiliza a las mujeres.

Codigo de Conducta de las

Organizaciones No Gubermamentales de Desarrollo

Coordinadora de ONGD-Euskadi
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Género

Desde el Area de Género de la Coor-
dinadora se ha trabajado en diversos aspec-
tos relacionados con la consecucion de la
equidad de género. En 2009 se ha termina-
do el proceso seguido con diez ONGD para
la institucionalizacion de la perspectiva de
género. Este trabajo, iniciado en el afio
2007, ha sido fruto del compromiso de la
Coordinadora por avanzar en la igualdad
entre hombres y mujeres en el &mbito inter-
no de las organizaciones.

Entre las actividades finales relativas a este
proceso destaca una sesion conjunta lleva-
da a cabo con las diez organizaciones, con
el fin de poder analizar el estado en el que
se encontraban tras varios afos de trabajo
en esa institucionalizacion de la perspectiva
de género. Ademas, con la financiacion de
BBK se ha podido llevar a cabo la publica-
cién Sistema-evaluacion del proceso para
la incorporacion de la perspectiva de géne-
ro en las ONGD vascas, donde se recoge la

experiencia vivida por esas diez organiza-
ciones. Se llevé a cabo también una presen-
tacion publica de este estudio y se explica-
ron en diversos medios de comunicacion
sus principales conclusiones. Asimismo, se
dio a conocer en los consejos de coopera-
cion de Donostia y Vitoria-Gasteiz, asi
como en otros foros como ERDU (Agencia
para las Asociaciones y el Voluntariado de
Araba), y en algunas organizaciones miem-
bro de la Coordinadora que mostraron inte-
rés en participar en un futuro en procesos
similares.

Esta publicacion nacié también con voca-
cion de futuro, ya que ha sentado las ba-
ses para la elaboracién de la Politica de
Género de la propia Coordinadora. Para po-
der desarrollar la que ha sido una de las
principales actividades del equipo a lo largo
del afio se llevaron a cabo dos etapas para
la elaboracion del autodiagnostico de gé-
nero. En la primera de ellas han participado



personas vinculadas a la Coordinadora (Junta de
Gobierno, Equipo Técnico y equipos de trabajo de
Género, Comunicacion, Movilizacién Social y Cam-
pafas e Incidencia Politica) de los tres territorios
que, con el apoyo metodolégico del Equipo de Gé-
nero, han diagnosticado hasta qué punto la orga-
nizacién tiene incorporadas normas y principios
relativos a la equidad de género en sus politicas
(estatutos, reglamentos, protocolos...), su estructu-
ra (recursos humanos, politica laboral, planes de
formacion...), su cultura organizacional (conjunto
de normas no escritas que definen la personalidad
de la organizacion) y sus productos (tanto los ela-
borados para difundir hacia el exterior como los
mas internos). En una segunda fase, el equipo ha
retomado el trabajo de los grupos y lo ha comple-
mentado con el apoyo metodoldgico de la consul-
tora externa Natalia Navarro.

En relacion a temas de incidencia politica relativos a
la equidad de género, destacamos las aportaciones
realizadas a la Direccidn de Cooperacion del Gobier-
no Vasco sobre al decreto de Procesos de género pro
equidad en las instituciones vascas, asi como la
gestion de la bolsa de trabajo de asesoras externas
facilitadoras de los mismos. También se han realiza-
do aportaciones al Plan Director conjunto de las tres
diputaciones forales vascas, asi como al Plan Direc-
tor del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Se ha par-
ticipado también en el grupo de trabajo en temas de
género del Consejo de Cooperacion del Ayuntamien-
to de Vitoria-Gasteiz y se han mantenido reuniones

. VASCAS|

con las Diputaciones Forales de Bizkaia y Gipuzkoa
para disefar estrategias formativas en género para
las ONGD.

Entre otras actividades hay que subrayar la partici-
pacion en la red de grupos de género del &mbito
estatal y autondmico, asi como en la preparacion
de las sesiones de trabajo de Retos y desafios de
las ONGD en un mundo globalizado. Por otro lado,
con el fin de seguir logrando alianzas y lineas de
trabajo, y un conocimiento mutuo, se han tenido
reuniones con mujeres del Sur vinculadas a la coo-
peracion que han estado de visita en Bizkaia, y se
ha mantenido la presencia en las coordinadoras
feministas de Bizkaia del 8 de marzo y del 25 de
noviembre. Finalmente, la Responsable de Género
ha participado en diferentes jornadas como Retos
y propuestas en defensa de los derechos humanos
de las mujeres o las V Jornadas de empoderamien-
to de las mujeres, entre otras. También ha imparti-
do un curso de género y desarrollo en Donostia y
se ha colaborado en la puesta en marcha de la es-
trategia de género del Departamento de Educacion
de Gobierno Vasco, ademés de llevar a cabo la co-
ordinacion con el Grupo de Nuevas masculinida-
des y desarrollo de Euskadi. A su vez, a instancias
del Equipo de Género de la Coordinadora de ONG
para el Desarrollo-Espafia, se ha participado en el
estudio-diagnostico del sector género y desarrollo
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal para el Desarrollo (AECID).
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Incidencia Politica

Desde el Area de Incidencia Politica
a lo largo de 2009 se han mantenido relacio-
nes estables con los agentes responsables de
elaborar las politicas de cooperacion en Eus-
kadi, con los principales partidos politicos
con representacion en la Comunidad Auté-
noma, y con otras entidades como Euskal
Fondoa (Asociacion de Entidades Locales
Vascas Cooperantes). Se han logrado también
notables avances en la firma del Pacto contra
la Pobreza, consensuando un texto como
propuesta para su firma.

Se han llevado a cabo reuniones periddicas
con el Gobierno Vasco y se ha tenido repre-
sentacion de la Coordinadora en el Consejo
Vasco de Cooperacion. En ambos espacios
se han presentado posicionamientos y
aportaciones a la normativa del Gobierno
Vasco, previamente consensuados interna-
mente. Se ha dado seguimiento también a
la Ley vasca de Cooperacion para poder
analizar su grado de cumplimiento y su fu-
turo a corto-medio plazo. Ademas, con
motivo de las elecciones autonémicas se

ha elaborado un documento de reivindica-
ciones a incluir en los programas electora-
les, que se negocid con los partidos politi-
C0S con representacion parlamentaria.

Destaca también la participacion en el pro-
ceso de elaboracion del Plan Director de las
tres diputaciones forales, documento que
coordina las iniciativas forales en materia
de cooperacion. Los diferentes equipos te-
rritoriales han presentando, entre otras,
propuestas de baremacion. Ademas, tras su
aprobacion se ha realizado una evaluacion
interna del proceso y de su resultado.

En coordinacion con el Area de Comunica-
cion se han publicado articulos de opinion en
varios medios de comunicacion exigiendo a
las instituciones publicas vascas mayor com-
promiso por la solidaridad, con un claro refle-
jo en los presupuestos de cooperacion del
afio 2010, en un contexto de crisis economi-
ca global. Con este mismo fin se han mante-
nido reuniones con los grupos del Parlamen-
to Vasco para incidir sobre el presupuesto
para el afio 2010.



Analisis de la
cooperacion piblica
en Gipuzkoa 2005-2007

Una mirada a la
cooperacion descentralizada

Por otro lado, se han aprobado seis capitulos que
forman hasta el momento el Documento Marco
de Incidencia Politica que recoge los principios
basicos y los posicionamientos de la Coordina-
dora en diferentes cuestiones relacionadas al
trabajo de incidencia politica. Este documento
ha sido presentado en distintos espacios como
los consejos de cooperacion de Vitoria-Gasteiz,
Bilbao y Donostia, y se ha difundido entre las
instituciones publicas vascas.

En el &mbito territorial, en Araba se ha tenido
presencia en el Consejo de Cooperacion de Vi-
toria-Gasteiz y el Equipo de Incidencia Politica
ha hecho seguimiento de su agenda, partici-
pando ademas, en el grupo de trabajo ad hoc
que ha funcionado durante el afio. Se han ela-
borado también aportes al Plan Director del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. En el Ayun-
tamiento de Legutiano se organiz6 una charla
formativa para concejales y concejalas sobre
presupuestos municipales de cooperacion y el
0,7% destinado a la Ayuda Oficial al Desarrollo.

En Bizkaia, se ha tenido presencia en el Consejo de
Cooperacion de Bilbao y se ha hecho seguimiento
de su agenda. En este espacio se realizo la propues-
ta de adhesion a la campafa de Boicot, Desinver-
siones y Sanciones a Israel.

En el territorio de Gipuzkoa se ha mantenido la re-
presentacion en el Consejo de Cooperacion de Do-
nostia y se ha hecho igualmente seguimiento a su
agenda. En esta instancia se ha propuesto también
la adhesion a la campafia de Boicot, Desinversiones
y Sanciones a Israel. Por otro lado, se ha organizado
en Arrasate el curso de Instrumentos, herramientas
y estrategias para la incidencia politica, con el fin
de aportar claves para el trabajo de incidencia poli-
tica en el ambito de la cooperacion. Ademas, se ha
presentado en rueda de prensa el estudio Analisis
de la cooperacion publica en Gipuzkoa 2005-2007;
una mirada a la cooperacion descentralizada. Este
estudio analiza las caracteristicas de las politicas
publicas de cooperacion internacional llevadas a
cabo por las instituciones publicas de Gipuzkoa du-
rante ese periodo. Se ha participado también en la
Semana de la Solidaridad de Zarautz, donde se rea-
liz6 una charla sobre dicho estudio. Finalmente, y
para dar continuidad a este analisis, en este ejerci-
cio se ha comenzado la elaboracion del estudio co-
rrespondiente al afio 2008.

En cuanto a las relaciones con la Coordinadora de
ONG para el Desarrollo-Espafia, desde Incidencia
Politica se ha participado en el Grupo de Coordina-
doras Autondémicas de esa entidad.

By OPINION
TRIBUNAS

Conflicto entre solidaridades
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Movilizacion Social y Campanas

Las ONGD, como canales de participa-
cién ciudadana, asumimos que nuestro tra-
bajo debe estar encaminado a promover la
libertad, la justicia y la solidaridad, propi-
ciando cauces de expresion concreta y efi-
caz, a la vez que ejercemos una influencia
efectiva en la sociedad. En este marco de
transformacion social que consideramos
fundamental, facilitamos espacios de deba-
te y participacion, tratando de promover el
cambio de injustas estructuras que generan
desigualdad y pobreza.

En base a estos objetivos fijados, a lo largo
del afio 2009 se ha continuado impulsando
la campafia Pobreza Cero, realizando nu-
merosas actuaciones y acciones: debate, re-
flexion y actividades coincidentes con citas
internacionales como el encuentro del G8 o
el Dia Internacional contra la Pobreza. Desde
la reflexion y la formacidn hasta las acciones
de calle, sensibilizacién y denuncia, sin olvi-
darnos de charlas, video-férum, difusion de
materiales, encuentros, talleres... se ha tra-
tado de hacer llegar a la ciudadania los
avances Yy retos pendientes en la consecu-

cion de los Objetivos de Desarrollo del Mile-
nio. Ademas de acciones efectuadas en Bil-
bao y Vitoria-Gasteiz se han apoyado y for-
talecido las plataformas y grupos existentes
en Donostia, Eibar, Irun, Arrasate, Zarautz,
Errenteria, Agurain, Laudio y Mundaka. Este
gjercicio se ha continuado dedicando es-
fuerzo a las actividades de movilizacion y
denuncia, a la sensibilizacion en los centros
educativos y al trabajo en incidencia politi-
ca, a través de los Pactos contra la Pobreza.
Junto a diferentes organizaciones, sindica-
tos y colectivos se ha apostado por la de-
nuncia y la movilizacion social a favor de
un modelo social y econémico alternativo
al neoliberalismo que genera pobreza y ex-
clusion social en nuestra sociedad y en el
mundo.

Se ha seguido fortaleciendo el trabajo en
red con otras entidades, organizaciones y
movimientos. Este afio se ha incentivado
esta relacion, generando acciones comu-
nes y compartidas, asi como apoyando las
ya existentes: con las distintas platafor-
mas Pobreza Cero, la Red de Solidaridad
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con Palestina Mewando, SOS Racismo, REAS-Red
de Economia Alternativa y Solidaria, EAPN-Red eu-
ropea de lucha contra la pobreza y la exclusion so-
cial en Euskadi, Harresiak Apurtuz, Hikaateneo,
Salhaketa, Amnistia Internacional, Colectivo Ba-
chué, grupos y movimientos internacionalistas, sin-
dicatos, Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK)...

Del mismo modo, desde el Area de Movilizacion So-
cial y Campanas se ha apostado por aunar esfuerzos
y potenciar el fortalecimiento de las asociaciones y
de sus reivindicaciones, apoyando el trabajo efec-
tuado por las ONGD miembro, sumandonos activa-
mente a campafias como Aqui no sobra nadie en
contra de la reforma de la ley de extranjeria, a favor
del pueblo saharaui y concretamente de la activista
Aminetou Haidar, Dia del Comercio Justo, camparfia
contra los Acuerdos de Asociacion Econdmica,
Mundumira, Arroces del Mundo, la presentacion del
Informe final de la Mision Internacional de Observa-
cién sobre Ejecuciones Extrajudiciales e Impunidad
en Colombia, Marcha contra el racismo...

En este tiempo se ha participado en la Red Me-
wando y en las acciones emprendidas en solidari-
dad con Palestina: formacion, sensibilizacion y
movilizacion y acciones de presion politica en co-
laboracién con el Equipo de Incidencia Politica.
Tras el ataque a Gaza la Coordinadora ha tomado
parte activa en las movilizaciones y acciones de
denuncia ante la situacion alli vivida.

Una vez mas, nos hemos sumado al Foro Social
Mundial, tanto a través de la participacion directa
en Brasil, como en las actividades planteadas en
los tres territorios en torno a la Semana de Accién
Global derivadas de la Asamblea de Movimientos
Sociales de este encuentro.

En septiembre, en Donostia se efectud la séptima
edicion de la jornada de sensibilizacion Otros

TRAVREE
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mundos, otras realidades con una amplia y activa
participacion tanto por parte de las ONGD como de
la ciudadania. Se ha colaborado también en la rea-
lizacion del Catalogo de recursos de sensibilizacion
y educacion para el desarrollo de las organizacio-
nes de Gipuzkoa.

En este periodo, se ha seguido con los procesos for-
mativos como los talleres de Creatividad para la
sensibilizacion efectuados en Bilbao y Vitoria-Gas-
teiz, los cursos de Pobreza Cero...

Asimismo, junto a la Secretaria de Bizkaia y el Equi-
po de Género, se le ha dado continuidad al proceso
de debate y reflexion iniciado en 2008 sobre Retos
y desafios de las ONGD en un mundo globalizado.

hiEIEFiNg
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Comunicacion

La comunicacion es un ambito
imprescindible para la denuncia de las in-
justicias y para dar a conocer las estructu-
ras que generan pobreza, asi como para
promover en la ciudadania una cultura de
solidaridad y poder lograr la transforma-
cion social de nuestro entorno. Para ello, el
Area de Comunicacion ha disefiado a lo lar-
go del afio diversas estrategias de comuni-
cacion. Se han difundido a través de los
medios de comunicacion las actividades or-
ganizadas por los equipos, asi como por las
plataformas en las que se participa. Desta-
can las numerosas noticias, entrevistas o
articulos de opinién publicados con motivo
de la Semana Internacional contra la Po-
breza en Araba, Bizkaia y Gipuzkoa. La jor-
nada Otros mundos, otras realidades en
Donostia, la actividad de calle Parate y
piensa en Bilbao, la Semana de Accion Glo-
bal, asi como las presentaciones de dos pu-
blicaciones han sido otras actividades con
gran eco mediatico.

El Equipo de Comunicacion de Araba ha
continuado organizando el Concurso de Co-
municacion Solidaria Visiones del Sur, que

pretende acercar a las personas jovenes al
ambito de la solidaridad y la cooperacion,
asi como mejorar el tratamiento de los
mensajes sobre los paises empobrecidos por
parte de futuros profesionales de los me-
dios. El reportaje radiofénico Hornos aho-
rradores de lefia ha sido el trabajo ganador
de la segunda edicion. Con el apoyo de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comu-
nicacion de la UPV/EHU y de la Oficina de
Cooperacion, asi como con la Cadena Ser,
Radio Euskadi y EI Correo como medios co-
laboradores, se puso en marcha la tercera
edicion de esta iniciativa. Por su parte, el
Equipo de Radio de Araba ha emitido men-
sualmente en la emisora Ola 19 el programa
Sintoniza tu Sur-Piztu zure Hegoa, en el que
se han abordado de manera critica y reflexi-
va diversos temas. Ademas, para mejorar las
habilidades ante los micréfonos y mejorar la
difusion de los mensajes se ha organizado
un taller de radio.

Otro afio mas se han realizado encuentros
entre ONGD y medios de comunicacion. Los
objetivos han sido estrechar lazos con los y
las periodistas y facilitar informaciones,



tratamientos y enfoques adecuados so-
bre un tema concreto. En Araba y en Biz-
kaia el eje de los encuentros fueron la Se-
mana Internacional contra la Pobreza,
mientras que en Gipuzkoa fue la activi-
dad Otros mundos, otras realidades. Por
otro lado, para facilitar el acceso de las
organizaciones a los medios se han ac-
tualizado las bases de datos de periodis-
tas de Euskadi con especial interés en
abordar tematicas relacionadas con la so-
lidaridad y cooperacion. Ademas, para
mejorar las habilidades comunicativas
ante los medios de las personas portavo-
ces de las ONGD se han impartido cursos
formativos en Bizkaia y Gipuzkoa.

Ademas, se ha gestionado la extranet y
cada semana se han actualizando los
contenidos de las diferentes secciones de
la web de la Coordinadora. Se ha enviado
semanalmente un boletin digital gratuito
con diversas informaciones de interés y
se han abierto nuevos espacios de la Co-
ordinadora en redes sociales como Face-
book y Flicker, o en blogs tematicos como
Vida solidaria o Solidarios/as.

A lo largo del afio se han publicado nu-
merosos articulos de opinion, notas de
prensa e informaciones y se han realizado
entrevistas y reportajes escritos, radiofd-
nicos y televisivos sobre diferentes tema-
ticas. Es el caso, entre otros, del articulo
de opinion elaborado por Incidencia Poli-
tica que fue publicado en diversos medios,
asi como varios suplementos sobre coo-

peracion y solidaridad. También se han
emitido diversos posicionamientos pu-
blicos de la Coordinadora, denunciando
en ocasiones injusticias, como por
ejemplo, los violentos enfrentamientos
que tuvieron lugar en Peru, o en otros
casos valorando los presupuestos del
Gobierno Vasco para 2010. Asimismo, se
han realizado conexiones semanales in-
formativas con la radio Onda vasca y
también se han editado tres nimeros
de la revista Ahotsa, en los que se han
abordando diferentes temas de interés,
y que han sido distribuidos entre mas
de 1.500 destinatarios y destinatarias
como centros educativos, medios de
comunicacion, centros civicos, bibliote-
cas e instituciones.

A su vez, se han ido avanzando y mejo-
rando otros aspectos comunicativos de
la Coordinadora como el Plan de Co-
municacion o la politica de publicacio-
nes, y se ha apoyado también al resto
de equipos en la edicién de materiales
corporativos y publicaciones. Final-
mente, se ha participado en otras ini-
ciativas del &mbito de la comunicacion
como el encuentro Jovenes y medios
de comunicacion organizado por EGK,
la actividad Relacion entre entidades
sociales y medios de comunicacion;
propuestas de mejora llevado a cabo
por EAPN, o el curso de formacion sobre
la campafia Pobreza Cero organizado en
Madrid por la Coordinadora de ONG para
el Desarrollo-Espafia.

Gigurkoa 1olidaria

MAS DE 20 ANOS
COMPROMETIDAS
CON EL DESARROLLO
Y CAMBIO SOCIAL

lopinien [l

Codrdimaion o ONG de
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Secretarias técnicas

Euskadi

El trabajo desempefado en 2009 desde la
Direccidn se ha centrado en el seguimiento
y desarrollo de las decisiones tomadas en
las asambleas generales y en la Junta de
Gobierno de la Coordinadora, que a su vez
estan enmarcadas en el Plan Estratégico.

Entre otras actividades se ha realizado se-
guimiento de los convenios firmados en
2009 con las instituciones financiadoras de
la Coordinadora. Se han llevado a cabo ta-
reas de gestion y administracion como la
contabilidad y los pagos, la preparacion del
presupuesto y balance del afio, el cobro de
cuotas a las ONGD...

2009 ha sido un afo de evaluacion y valo-
racion del trabajo de los Gltimos 4 afios en
los que ha regido el Plan Estratégico 2005-
2009. Este periodo de evaluacion con las
ONGD, asambleas territoriales, equipos de
trabajo, Junta de Gobierno... ha sido apoya-
do desde la Direccion y desde el Equipo del
Plan Estratégico. A su vez, se ha realizado
un trabajo de preparacion de propuestas
para la nueva planificacion.

En el mes de junio se ha celebrado en Arra-
sate la Asamblea General Ordinaria. Asi, se
han descentralizado las reuniones que, con
el fin de encaminar el rumbo de la organi-
zacion, cada afio congregan a las ONGD




miembro. En ella, se presento el proceso de
evaluacion del Plan Estratégico y el de la ela-
boracion del nuevo Plan. Se aprobaron seis ca-
pitulos del Documento Marco, se presentaron
las conclusiones del Autodiagnéstico de Gé-
nero de la Coordinadora y se expuso el proce-
so de Desafios y retos de las ONGD en un
mundo globalizado, entre otros muchos as-
pectos. Por otra parte, se incorpord a la Presi-
dencia en funciones la hasta el momento Vi-
cepresidenta Ana Maria Arriola, y se ratifico a
Ruth Fernandez como Secretaria de la Junta
de Gobierno. Ademas de proceder al nombra-
miento de nuevos cargos de representacion
de la Coordinadora, se aproho la propuesta de
la institucionalizacion de un puesto de la Co-
ordinadora para temas de género en el Conse-
jo Vasco de Cooperacion. Finalmente, la ONGD
Bizilur entr¢ a formar parte de la Coordinado-
ra de ONGD de Euskadi.

Por otro lado, desde la Direccion se han lle-
vado a cabo tareas relacionadas con la ges-
tion del personal de la Coordinadora: contra-
tacion para cubrir el permiso de maternidad
de la responsable de la Secretaria Técnica de
Araba y la excedencia de una trabajadora en
la sede de Donostia. Paralelamente se ha
apoyado a la Junta de Gobierno en la prepa-
racion de las reuniones, orden del dia, actas y
documentos, asi como en el seguimiento de
los acuerdos adoptados.

Otra de las tareas desempefadas desde la Di-
reccion ha sido la de servir de enlace con la
Coordinadora de ONGD-Espafia. Esta ha re-
querido la asistencia a las reuniones bimes-
trales en Madrid del Grupo de Coordinadoras
Autondmicas, asi como el seguimiento y di-
fusion de la informacion recibida y su trans-
mision a Junta de Gobierno y a las ONGD.
Ademas, el afio 2009 la Coordinadora de
ONGD de Euskadi ha sido cabeza de consor-
cio del proyecto presentado a la AECID por
las coordinadoras y federaciones autonémi-
cas del Estado. También se ha asistido en el

mes de noviembre al VIl Encuentro de Coordina-
doras Autonémicas celebrado en Toledo, asi
como al Il Encuentro del Sector celebrado en
Madrid en junio, bajo el titulo Transformacién y
retos del sector en una sociedad en cambio.
Ademas, desde la Direccién se ha mantenido
una reunién con miembros de la Junta de Go-
bierno y personal técnico de la Coordinadora de
ONGD-Espafia para mostrar la experiencia de
planificacion estratégica en Euskadi, y apoyar
asi a la configuracion del Plan Estratégico de
ésta.

En otro orden de cosas, la Direccion de la Coordi-
nadora ha participado, ademas, en un grupo de
trabajo del Consejo Municipal de Cooperacion de
Bilbao para la preparacion de las jornadas sobre
cooperacion que tuvieron lugar en Bilbao en junio
bajo el titulo Consejos Municipales de Coopera-
cion. Espacios para la participacion comprometi-
da e impulsores de la implicacion ciudadana. Asi-
mismo, en noviembre se ha participado en la
comparecencia que la Coordinadora realizé ante
la Comision de Derechos Humanos y Solicitudes
Ciudadanas del Parlamento Vasco, con el fin de
dar a conocer esta organizacion y su trabajo.

En el apartado formativo se ha organizado una
jornada de trabajo sobre la gestion por procesos,
destinado al Equipo Técnico y enmarcado en el
programa de formacién interna.
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Araba, Bizkaia y Gipuzkoa

La labor mas significativa llevada a cabo por
las secretarias técnicas en 2009 ha sido el
fortalecimiento y el acompafiamiento a las
ONGD miembro. Se han llevado a cabo tam-
hién labores de atencion al pablico, gestion
economicay de la bolsa de trabajo, distribu-
cion de materiales y publicaciones, canaliza-
cién de donaciones, coordinacion entre los
diversos equipos de trabajo territoriales, asi
como la gestion de la informacion, entre
muchas otras.

Durante el afio 2009 las ONGD han mante-
nido una participacion activa. En Araba son
24 las organizaciones que han formado par-
te de algunos de los espacios de la Coordi-
nadora (equipos de trabajo, asambleas terri-
toriales...). En Bizkaia han sido 36, y en
Gipuzkoa 30, aproximadamente.

Por territorios, en Araba hay que resaltar el
proceso de reflexion interna que se ha lleva-
do a cabo entre las ONGD de la Delegacién
sobre la participacion, representacion, forta-
lecimiento, relaciones externas, etc. para
identificar las futuras lineas de trabajo prio-
ritarias en el territorio. Ademas, y de un
modo creciente, se han mantenido relacio-
nes estables con diversos colectivos o insti-
tuciones como ERDU, y se han recibido un
mayor namero de visitas o consultas de co-
lectivos del Sur afincados en la ciudad de Vi-
toria-Gasteiz. Por otro lado, se ha organiza-
do una charla sobre el Estatuto del
Cooperante impartida por la AECID y se han
canalizado unos talleres en la Semana cul-
tural de Mendebaldea puesta en marcha por
este instituto, entre otras. Ademas, se ha
continuado con la cesion de espacio para al-
macenamiento de los materiales de las
ONGD miembro en una lonja prestada por el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

En Bizkaia, destaca la coordinacion y organi-
zacion del espacio de debate Retos y desafios

de las ONGD en un mundo globalizado, jun-
to a un equipo de trabajo especifico com-
puesto por personas voluntarias de ONGD
miembro, una persona miembro de la Comi-
sion de Seguimiento del Cddigo del Conduc-
ta y las responsables de las areas de Movili-
zacion Social y Campafias y de Género.
Ademas, se ha organizado el curso Profundi-
zando en los sistemas de evaluacion:
construccion de indicadores y lineas de
base, y se han facilitado diversas charlas
en centros juveniles de la provincia sobre
diferentes opciones de colaboracion con las
ONGD en los paises del Sur. Por otro lado, se
ha continuado gestionando el Centro de
Documentacidn, que sistematiza todos los
materiales de los que se dispone sobre el
ambito de la cooperacion.

En Gipuzkoa, se han mantenido contactos
fluidos con los servicios de informacion ju-
venil de Gipuzkoa. En estos espacios se ha
difundido el dossier informativo ;Quieres ir
como cooperante?, que recoge diversas po-
sibilidades de colaboracion en paises em-
pobrecidos. Ademas, se han realizado di-
versas charlas informativas sobre las
diferentes opciones para establecer estas
colaboraciones. Se han fortalecido también
las relaciones con colectivos de la provincia,
asi como con entidades como Gizalde. Des-
de la Secretaria Técnica de Gipuzkoa se ha
participado activamente en la organizacion
de la jornada de sensibilizacién Otros mun-
dos, otras realidades, que anualmente la
Coordinadora pone en marcha en Donostia.

La convocatoria de las asambleas territoria-
les, con el fin de mejorar el trabajo coordi-
nado, ha sido otro de los cometidos de las
secretarias técnicas. En Araba han tenido lu-
gar 12 asambleas territoriales y en Gipuzkoa
9, siendo en ambos casos de periodicidad
mensual. En el caso de Bizkaia las asambleas
se han llevado a cabo de manera bimensual,
por lo que se han celebrado 5 encuentros.



Desde las secretarias técnicas se ha apoyado
alas ONGD y a las personas particulares con
un servicio constante de informacién sobre
diferentes formas de visitar los paises del
Sur, asi como sobre el &mbito de la coopera-
cion, convocatorias, subvenciones, ofertas
de empleo y voluntariado, formacion y prés-
tamo de material informatico o bibliografi-
€O, entre otros.

En algunos casos, desde las secretarias téc-
nicas se han organizado reuniones o en-
cuentros con organizaciones del Sur que se
encontraban de visita en Euskadi, con el fin
de estrechar lazos y aunar fuerzas. En 2009
destacan las siguientes:

e Encuentro en Vitoria-Gasteiz con res-
ponsables del Instituto de Cultura Popu-
lar (INCUPO), organizacion de visita de
la mano del Foro Rural Mundial.

= Diversas reuniones en Bizkaia con varias
organizaciones del Sur, como por ejem-
plo, con la ONGD nicaragtiense INGES,
con la parlamentaria de Nicaragua Moni-
ca Baldonato o con la organizacion pe-
ruana Calandria.

Ademas, desde las secretarias técnicas se han
atendido las diversas demandas y consultas
de particulares, asociaciones, instituciones,
colectivos y centros escolares, entre otros. En
la Delegacion de Araba se atendieron en 2009
cerca de 700 peticiones de informacidn, en
Bizkaia se superaron las 860 y en Gipuzkoa se
rebasaron las 950 consultas. Tal y como se
puede observar en el siguiente grafico, el co-
rreo electronico es la via mas utilizada para
realizar consultas, seguido por el teléfono y
las visitas personales, entre otras:

Correo
electrénico

Teléfono

Presencial

Correo
postal

Varios §| 1%

54%

34%

En cuanto a las informaciones mas deman-
dadas por las personas que utilizan la Coor-
dinadora como referente en el ambito de la
cooperacion, se encuentra en primer lugar
la informacion sobre voluntariado o cémo

ser cooperante, seguida de la bolsa de tra-
bajo, informaciones variadas o sobre las
ONGD, asi como las relacionadas con dona-
ciones, entre otras, tal y como se puede ver
en el siguiente gréafico:
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Voluntariado,

2 29%
como ser cooperante

Bolsa de trabajo

Varios

Informacion sobre
ONGD

Oferta de
donaciones

Formacion en
cooperacion

Otras
asociaciones
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Por otro lado, diversas ONG, asociaciones,
instituciones y medios de comunicacion se
ponen en contacto con la Coordinadora en
busca de informacion sobre una tematica
muy variada: solicitud de apoyo, difusion
de actividades, ONGD en general, coopera-
cion, donaciones, sobre la propia Coordi-
nadora... En el siguiente gréfico se puede
comprobar que la solicitud de apoyo, de

materiales o la difusion de actividades es
la principal demanda de estos colectivos,
ocupando el segundo lugar las solicitudes
de informaciones sobre convocatorias o
tramites administrativos. El tercer lugar lo
ocupan las informaciones referentes al
ambito de la cooperacidn, a la propia Co-
ordinadora o las ONGD, seguido de infor-
maciones varias, entre otras.

Solicitud de apoyo, de
materiales o de difusion
de actividades
Informaciones sobre
convocatorias, tramites
administrativos
Informacién sobre
cooperacion y o sobre la
Coordinadora

26%

20%

14%

Informacién sobre

0,
ONGD aih

Varios 12%

Ofertfis de 9%
donaciones
Contactos desde

0,
organismos del Sur a




Para finalizar, es importante destacar el tra-
bajo que se ha llevado a cabo en Gipuzkoa
y en Araba con el fin de fomentar el cono-
cimiento mutuo y la coordinacion entre las
numerosas ONGD y sus acciones en las di-
ferentes comarcas y cuadrillas, respectiva-
mente. Asi, se ha desarrollado un trabajo
especifico en ambos territorios —sin cen-
tralizarlo en las capitales- para potenciar
la presencia de las ONGD. Se han realizado,
entre otros, contactos con enlaces vincula-
dos a cooperacion, acciones de sensibiliza-
cion sobre las realidades de los paises del
Sur, asi como la coordinacion de actividades.
Entre todas ellas destacan las siguientes:

« En el caso de Araba, se ha difundido la
informacién recabada en 2008 sobre los
recursos de educacion para el desarrollo
y sensibilizacion de las ONGD, a través
de la distribucion del dossier de recursos
a contactos institucionales de diferentes
municipios. Ademas, se ha realizado un
mapeo de la provincia, que recoge los
principales contactos institucionales de
las cuadrillas alavesas, diversos espacios
donde pueden realizarse actividades de
sensibilizacion, agentes y trabajo que
realizan las ONGD en el territorio, de
donde se han derivado unas primeras
estrategias de actuacion en la provincia.
En el mes de mayo se participd en la Fe-
ria Solidaria de Amurrio llevando la
campafa Pobreza Cero. En Llodio, en el
marco de la Semana Internacional con-
tra la Pobreza, se han realizado talleres
en los centros escolares, asi como la Fe-
ria Solidaria. En el mes de noviembre, se
ha coordinado la experiencia Ezagutuz-
Conociendo en la zona de Agurain, don-
de se han podido visitar exposiciones,
charlas y talleres organizadas por diez
ONGD. El objetivo de esta iniciativa ha
sido dar a conocer la labor de las ONGD a
la poblacion en general, y a los colectivos

en concreto, de forma que potencien las
colaboraciones, la participacion ciudada-
na y el trabajo de voluntariado con las
ONGD.

e En el territorio de Gipuzkoa destaca el
trabajo desarrollado en la coordinacion de
las ONGD del territorio y en el impulso en
la realizacion de actividades a lo largo del
territorio. Hay que subrayar la campafia
Pobreza Cero, que mantiene activas cinco
plataformas (Eibar, Debagoiena, Irun, Do-
nostia y el grupo de solidaridad de Za-
rautz), asi como un grupo de apoyo en
Errenteria. Todos ellos trabajan por un ob-
jetivo comdn, y estan formados por cerca
de 70 organizaciones. Asimismo, se ha lle-
vado a cabo la distribucion de materiales
de la campafia Pobreza Cero alrededor de
Gipuzkoa. Por otro lado, se ha apoyado al
Equipo de Incidencia Politica en el pri-
mer estudio sobre la cooperacion publi-
ca de Gipuzkoa 2005-2007. Finalmente,
se ha trabajado en la elaboracion de un
Catalogo de recursos de educacion para
el desarrollo y sensibilizacion de las
ONGD de Gipuzkoa, que recogen unidades
didacticas y recursos como exposiciones,
videos, talleres... con los que poder trabajar
teméticas referidas a la solidaridad.
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Junta de Gobierno

Presidencia: Puri Pérez, Mugarik Gabe. Vicepresidencia: Ana Maria Arriola, Solidaridad Interna-
cional. Secretaria: Ruth Fernandez, UNESCO Etxea. Tesoreria: Maria del Mar Magallon, ALBOAN.
Delegada/o de Araba: Yolanda Barco, Haurralde Fundazioa, Francisco Izquierdo, Misiones Dioce-
sanas. Delegado de Bizkaia: Jaime Bernar, Zabalketa. Delegada de Gipuzkoa: Mertxe Digdn, In-
tered Euskal Herria. Vocalia: Yoanna Amondarain, Fundacion Adsis, Eduardo Langarica, Medicus-
mundi Araba. Vocalia: Ana Mokoroa, Elan Euskadi. Vocalia: Sonia Gonzalez, Paz v Solidaridad.

Equipos de trabajo

Género

Amaia Iguaran, Ayuda Mas. Ana Bengoetxea, Leonekin. Angela Valort, Paz con Dignidad. Barbara
Basoa, Economistas Sin Fronteras. Beatriz de Lucas, Mundubat. Covadonga Apaolaza, Fundeso. Isa-
bel Uria, Asociacion Amigos y Amigas de la RASD de Bizkaia. Santi Martinez, Paz y Solidaridad. Ma-
ria Viadero, Mugarik Gabe. Mila Dominguez, Adeco. Susana Mateo, Zabalketa. Mdnica Fernandez,
Circulo Solidario Euskadi. Nacho Grossi, Bizilur. Ainhoa Lopez, Ana Gomez, Bego Dorronsoro, Clara
Murguialday, Dominic Wyatt, Lara Gonzalez fueron voluntarias en el equipo.

Incidencia Politica
Euskadi

Emilio Lopez, Edex. Nerea Basterra, Intermon Oxfam. Esther Calvo, PROCLADE YANAPAY. Sara
Maza, Solidaridad Internacional. Regina Zalbidea, Fundacion Innovacion Social de la Cultura-
FISC. Jestis Ochoa, Economistas Sin Fronteras. Cristina Gonzalo, Céritas Diocesana de Bilbao. Koldo
Muro, Caritas Gipuzkoa. Puri Pérez, Estibaliz Gomez de Segura, Mugarik Gabe. Olga Garcia, Educacion
Sin Fronteras. Isabel Portillo, SODEPAZ. Ifiaki Orube, Mugen Gainetik. Eduardo Sanchez, Emalls Funda-
cion Social. Amaia Iguaran, Ayuda Mas. Jaime Bernar, Zabalketa. Nacho Eguizabal, Alicia Aleman,
ALBOAN. Teresa Burgui, Mundubat. Alvaro Martin de Vega, Asamblea de Cooperacion por la Paz.
Almudena Martin, Circulo Solidario Euskadi. Javier Garito, Euskadi-Cuba.

Araba

Luis Royero, Asociacion Africanista Manuel Iradier. Itziar Inza, Medicusmundi Araba. Alberto Cerei-
jo, SETEM Hego Haizea. Ainhoa Oceja, Save the Children. Estibaliz Gdmez de Segura, Mugarik Gabe.
Ainhoa Cuadrado, Paz y Desarrollo. Natalia Randez, Serso Euskalherria.
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Bizkaia
Alicia Aleman, ALBOAN. Emilio Lopez, Edex. Nerea Basterra, Intermon Oxfam. Maria Arrieta, Jovenes y Desarrollo. Esther
Calvo, PROCLADE YANAPAY. Regina Zalbidea, Fundacion Innovacion Social de la Cultura-FISC. Laura Iruretagoyena,
Economistas Sin Fronteras. Ménica Hernando, Mundubat. Jaime Bernar, Zabalketa. Cristina Gonzalo, Caritas Diocesana
de Bilbao. Amaia Iguaran, Ayuda Mas. Jests Gonzalez, Mugarik Gabe. Olga Garcia, Educacion Sin Fronteras.
Gipuzkoa
Koldo Muro, Caritas Gipuzkoa. Jesus Ochoa, Economistas Sin Fronteras. Xabier Martinez, Mugarik Gabe. Ifiaki Oru-
be, Mugen Gainetik. Ifiigo Odriozola, TAU Fundazioa. Jesds Garcia, Ingenieria para la Cooperacion-Lankidetzarako
Ingeniaritza (IC-LI). Fernando Vaquerizo, Mundubat. Isabel Goenaga, Adra. Eduardo Sanchez, Emaus Fundacion So-
cial. Andrés Matheu, PROSALUS.

Movilizacion Social y Campafas

Araba
Yoanna Amondarain, Aitziber Marin, Fundacion Adsis. Kepa Torrijos, Paz v Solidaridad. Idoia Pérez de Unzueta,
Mundubat. Lorena Fernandez, Asociacion Amigos y Amigas de la RASD de Araba. Laura Lorenzo, Foro Rural Mun-
dial. Yolanda Barco, Haurralde Fundazioa. Francisco Izquierdo, Misiones Diocesanas. Eva Silvan, Save the Children.
Beatriz Asenjo, Serso Euskalherria/Tierra de Hombres-Gizakien Lurra/Save the Children. Lut Vansant, SETEM Hego
Haizea. Fatima Uribarren, M2 Cruz Budet, Solive. Olga Serrano, Tierra de Hombres-Gizakien Lurra.

Bizkaia
Marta Garcia, Adra. Maria Lezaun, ALBOAN. Paciencia Okon, Caritas Diocesana de Bilbao. Itziar Erefio, Intered Eus-
kal Herria. Soffa Marroquin, Intermon Oxfam. Teresa Reyzabal, Médicos del Mundo. Jorge Lago, Kristina Saez, Paz
con Dignidad. Ruth Fernandez, UNESCO Etxea. Batirtze Diez, Zabalketa.

Gipuzkoa
Ane Garcia, Behar Bidasoa. Maider Gorriti, Caritas Gipuzkoa. Ana Mokoroa, Elan Euskadi. Lourdes Guruceta, FISC-Fun-
dacion Internacional de Solidaridad Compafiia de Maria. Arantza Garbizu, Lurdes Fernandez, Medicusmundi Gipuzkoa.
Koté Urbieta, Mugen Gainetik. Laura Laborra, PROCLADE YANAPAY. Josean Etxeberria, PROSALUS. Pilar Oronoz, Zabal-
keta. Ifiigo Eguren, Calcuta Ondoan. Elena Gonzélez, Ingenieria para la Cooperacion-Lankidetzarako Ingeniaritza (IC-LI).

No se incluyen aqui las entidades que participan en las 5 plataformas Pobreza Cero existentes en Gipuzkoa.

Comunicacion

Laura Ruiz, Foro Rural Mundial. Inmaculada Tazo, Ingenieria para la Cooperacion-Lankidetzarako Ingeniaritza (IC-LI).
Aitziber Marin, Fundacion Adsis. Egoitz de la Iglesia, Maite Butron, Natalia Randez, Serso Euskalherria.

Radio

Laura Ruiz, Foro Rural Mundial. Yolanda Barco, Haurralde Fundazioa. Esti Gdmez de Segura, Mugarik Gabe. Marta La-
rreina, Serso Euskalherria. Olga Serrano, Tierra de Hombres-Gizakien Lurra.

Comision de Seguimiento del Codigo de Conducta

En diferentes periodos del afio: Ana Marfa Arriola, Carlos Askunze, Lara Gonzélez, Itziar Hernandez, Jorge Lago, Puri
Pérez, Dominic Wyatt.

Grupo del Plan Estratégico
En este grupo las personas no representan a ONGD sino a estamentos de la Coordinadora.

Silvia de Gregorio por parte de las y los trabajadores y en representacion de la Delegacion de Bizkaia, Jesus Ochoa
en nombre de la Delegacion de Gipuzkoa, Lara Gonzalez como asesora externa, Puri Pérez por Junta de Gobierno y
Natxo Ribechini por parte de la Direccion de la Coordinadora.

Participacion institucional

Consejo Vasco de Cooperacion para el Desarrollo
Koldo Muro, Caritas Gipuzkoa. Eduardo S&nchez, Emats Fundacion Social. Nacho Eguizabal, ALBOAN. Natalia Ran-
dez, Serso Euskalherria. Sonia Gonzélez, Paz y Solidaridad. Almudena Martin, Circulo Solidario Euskadi. Josu Perales,
Mundubat. Nerea Basterra, Intermon Oxfam. Cristina Gonzalo, Caritas Diocesana de Bilbao. Ana Marfa Arriola, Soli-
daridad Internacional. A lo largo de 2009 Puri Pérez, Mugarik Gabe, dej6 su cargo.
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Consejo Municipal de Cooperacion de Bilbao
Maria Arrieta, Javier Garijo,

En 2009, Monica Hernando, Jesuis Gonzalez,
, dejaron su cargo.

Ricardo Fernandez,
Cristina Gonzalo,

Consejo de Cooperacional Desarrollo de Vitoria-Gasteiz
Aurora Hermosilla, Responsable de Secretaria Técnica Araba. Natalia Rodriguez, Responsable de Incidencia
Politica.
Consejo Municipal para la Cooperacion y Educacion para el Desarrollo
del Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian
Fernando Vaquerizo,

Equipo Técnico
Direccion Secretaria Técnica, Natxo Ribechini. Secretaria Técnica de Araba, Aurora Hermosilla, Ja-
nire Séenz de Buruaga (sustitucion por baja maternal), Olatz Dominguez. Secretaria Técnica de Biz-
kaia, Ana GOmez. Secretaria Técnica de Gipuzkoa, Erika Erkizia, Julia Laborra. Responsable de Gé-
nero, Silvia de Gregorio. Responsable de Incidencia Politica, Natalia Rodriguez. Responsable de

Movilizacion Social y Campanas, Idoia Aldama. Responsable de Comunicacion, Jon Gonzalez.

ONGD

Accion Verapaz Euskadi

Acnur Euskal Batzordea

Adeco Amistad, Desarrollo
y Cooperacion

Adra

ALBOAN

Amigos del Tercer Mundo

AMS Activos/as por un Mundo
Solidario

Arquitectos Sin Fronteras

Asamblea de Cooperacion por la Paz

Asociacion Africanista Manuel Iradier

Asociacion Amigos y Amigas
de la RASD Araba

Asociacion Amigos y Amigas
de la RASD Bizkaia

Asociacion Amigos y Amigas
de la RASD Gipuzkoa

Asociacion Izan

Ayuda Mas

Bateginez

Behar Bidasoa

Bizilur

Bultzapen

Calcuta Ondoan

Caritas Diocesana de Bilbao

Caritas Gipuzkoa

Circulo Solidario Euskadi

Compartir

Edex

Elan Euskadi

Personal colaborador

Emaus Fundacién Social

Euskadi-Cuba

FISC-Fundacion Internacional de
Solidaridad Compafiia de Maria

Foro Rural Mundial

Fundacion Adsis

Fundacion Innovacion Social
de la Cultura-FISC

Fundacion Itaka Escolapios

FUNDESO Fundacién Desarrollo
Sostenido

Garapena

Haurralde Fundazioa

Hegoa

Ingenieria para la Cooperacion-
Lankidetzarako Ingenieritza (IC-LI)

Ingenieria Sin Fronteras

Intered Euskal Herria

Intermén Oxfam

Iquitanz

Iscod Euskadi

Jovenes y Desarrollo

Justicia y Paz

Kainabera

Leonekin

Manos Unidas

Médicos del Mundo

Medicusmundi Araba

Medicusmundi Bizkaia

Medicusmundi Gipuzkoa

Misiones Diocesanas
Mugarik Gabe
Mugen Gainetik
Mundubat
Mundukide
OSALDE Asociacion
por el Derecho a la Salud
Oskar Romero Solidaritza
Paz con Dignidad
Paz y Solidaridad
PROCLADE YANAPAY
PROSALUS
PROYDE PROEGA
ROKPA Euskadi
Save the Children
SED Solidaridad, Educacion
y Desarrollo
SERSO EuskalHerria
SETEM Hego Haizea
SODEPAZ Euskadi
Solidaridad Internacional
SOLIVE Solidaridad Vedruna
SOTERMUN
TAU Fundazioa

Tercera Edad para el Tercer Mundo
Tierra de Hombres-Gizakien Lurra

UNESCO Etxea
Zabalketa
Zubiak Eginez

Queremos agradecer a todas las personas colaboradoras y voluntarias, ONGD, movimientos sociales, medios
de comunicacion, entidades publicas y privadas, etc. que hacen posible el desarrollo de nuestra actividad.
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En 2009 el Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales del Gobierno Vasco ha otor-
gado a la Coordinadora de ONGD de Euskadi el
primer premio Ignacio Ellacuria por su trayec-
toria en el campo de la Cooperacion al Des-
arrollo. Es el reconocimiento a sus mas de 20
afios de trabajo y a su compromiso con el des-
arrollo y el cambio social.

Este galardén, entregado por el Lehendakari
Patxi Lopez, pretende destacar la aportacion
de las personas, organizaciones y colectivos
en la lucha a favor de la justicia y la igualdad
entre los pueblos y en el trabajo solidario para
superar la pobreza. El premio ha sido concedi-
do a la Coordinadora de ONGD de Euskadi,
mas de 20 afios después de su creacion. Fue en
los afios 80 cuando diversas organizaciones
vascas de desarrollo vieron la necesidad de
agruparse y coordinarse para dar a conocer a
la sociedad y las instituciones la situacion in-
justa que estaban viviendo muchos de los pai-
ses con los que trabajaban, reivindicando un
compromiso serio y a futuro con el trabajo de
cooperacion. Mas de 20 afios después, 79 or-
ganizaciones que trabajan en el &mbito de la
cooperacion internacional se han sumado ya a
este proyecto comun.

A la entrega del premio acudieron numerosas
personas de la Coordinadora de ONGD de Eus-
kadi y de sus ONGD miembro. La Consejera
Gemma Zabaleta mostré su gratitud a la enti-
dad galardonada por sus actuaciones en la
promocion de la educacion al desarrollo y el
voluntariado. “En la Coordinadora reconoce-
mos la labor de cada una de las casi 80 ONG
vascas porque todas ellas contribuyen a una

importante labor social. Ahi estan sus impor-
tantes campafias de lucha contra la pobreza, a
favor de la igualdad en la educacidon, de un
desarrollo equilibrado, o su labor para erra-
dicar la violencia sobre la mujer”, aseguré
Zabaleta. Ademas, junto al resto de autorida-
des presentes, quiso recordar la obra y memo-
ria del jesuita, filésofo y tedlogo portugalujo
que da nombre al galardén, Ignacio Ellacuria,
asesinado en El Salvador en 1989 junto a otros
cinco compaferos jesuitas, una colaboradora y
su hija de 15 afios.

Por su parte, la Coordinadora de ONGD de
Euskadi recordo el trabajo que desempefia asi
como los fines que persigue y reconocid la ne-
cesidad del trabajo en comdn por parte de las
organizaciones: “Hemos constatado durante
estos afios que juntos y juntas tenemos mas
fuerza. Que podemos incidir en las politicas
publicas y que podemos, respetando nuestra
diversidad como ONGD, consensuar posicio-
namientos comunes. Que también podemos
acercarnos a la ciudadania para denunciar las
injusticias en el Norte y en el Sur y que pode-
mos generar un pensamiento critico hacia los
actuales modelos de desarrollo mundial”, afir-
moé Sonia Gonzalez portavoz de la Coordina-
dora de ONGD de Euskadi.

Por todo ello, la Coordinadora de ONGD de
Euskadi quiere dar las gracias al Gobierno Vas-
CO por este reconocimiento, y a su vez, quiere
compartirlo con todas y cada una de las ONGD
que la componen, asi como con las personas
que han participado en ella, ya que todas han
contribuido al trabajo llevado a cabo a lo largo
de estos 20 afos.
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Ingresos Realizado (€) %

Cuotas 27.895,77 6

* Subvenciones publicas  434.335,00 91

Otros ingresos 16.560,22 3

Total 478.790,99 100
Gastos Realizado (€) %
Material oficina 10.035,78 2
Personal 309.601,86 65
Viajes y dietas 22.100,24 5
Contrataciones 109.825,49 23
Funcionamiento 25.997,92 5
Total 477.561,29 100

*Subvenciones publicas (€)

Gobierno Vasco 225.000,00
Diputacidn Foral de Araba 35.000,00
Diputacidn Foral de Bizkaia 33.925,00
Diputacidn Foral de Bizkaia 8.000,00
(subvencién por contratacion)

Diputacion Foral de Gipuzkoa 42.000,00
Ayuntamiento de Bilbao 32.000,00
Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian 35.200,00
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 23.210,00
Total 434.335,00

Resultado 1.229,70 €






