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Mas de 20 afios comprometidos

y comprometidas con el desarrollo

y el cambio social

Através de las siguientes paginas, desde la Coordinadora de ONG de Desarro-
llo de Euskadi queremos echar la vista atras para presentaros un resumen de
los avances logrados durante el afo 2008.

Como sabéis, han transcurrido ya tres afios desde que elaboramos el Plan Es-
tratégico en 2005, y comenzaremos en 2009 una etapa de elaboracion de uno
nuevo. Durante este periodo se han dado avances, logrando una adecuacién a
los sistemas de seguimiento y evaluacion del Plan dentro de cada Asamblea
Territorial. Hemos creado una cultura organizativa y un Grupo de Seguimiento
del Plan, logrando una mayor facilidad y rapidez con esta herramienta. Todo el
trabajo de planificacion llevado a cabo nos esta dando la posibilidad de ir cre-
ando una cultura evaluativa continua y que nos ayuda a impulsar la mejora de
las acciones emprendidas.

A nivel estructural la Coordinadora ha mantenido los equipos supraterritoriales
de trabajo con un buen funcionamiento. Estos equipos han sido nuevamente en
este 2008 uno de los pilares centrales del dia a dia de la Coordinadora.
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Fortalecimiento interno

A lo largo de 2008 hemos realizado un importante trabajo con las ONG de Desarrollo
(ONGD) para tratar de mejorar y dar un seguimiento a la participacion de las organizacio-
nes dentro de la Coordinadora, mejorando el contacto directo de las Secretarfas Técnicas
con las organizaciones de cada territorio.

Asimismo, se ha dado un impulso a la participacién y a la coordinacién entre equipos de
trabajo, aunque es un aspecto que debemos seguir reforzando.

La actualizacién de los acuerdos laborales, que abordan las condiciones laborales de las
personas contratadas en la Coordinadora, asi como la reflexion en torno a la necesidad
de un convenio propio dentro del sector de la cooperacién han sido aspectos que han lle-
vado un gran esfuerzo durante el 2008.

A lo largo de este afio también se ha dado inicio al proceso de creacién de una politica de
género dentro de la Coordinadora. Para ello, se ha realizado la primera fase de sensibili-
zacion y creacion de equipos de trabajo, necesaria para poner en marcha la segunda fase
de autodiagnéstico a desarrollar en 2009.

Como aspecto a tener en cuenta en el futuro, y que repercute negativamente en el funcio-
namiento de la Coordinadora, debemos mencionar la rotabilidad de los puestos de la
Junta de Gobierno durante este afio 2008.

Transformacion social e incidencia politica

En el ambito de la incidencia politica a nivel institucional, destacamos el trabajo realiza-
do en torno a la normativa con respecto al Consejo Vasco de Cooperacién, asi como del
Consejo del Ayuntamiento de Donostia, en las que colaboramos haciendo aportaciones
al reglamento de constitucién.

Hemos abordado los procesos que emanaban de la Ley de Cooperacién, como la crea-
cion de la Agencia vasca de Cooperacion y la creacion de la Comisién Interinstitucional.
También se ha realizado un trabajo de aportes al Decreto sobre Equidad de Género y al
Plan Director de la Diputaciones en su primera fase. No podemos pasar por alto el traba-
jo de investigacion realizado en Gipuzkoa en torno a la recogida de datos sobre coopera-
cién descentralizada en ese territorio. Del mismo modo, cabe destacar que hemos efec-
tuado un trabajo de seguimiento de los programas electorales con los partidos politicos
coincidiendo con las elecciones autonémicas, asi como de las politicas de cooperacion
dentro de los diferentes Consejos de Cooperacién en los que continuamos participando.



Ademas, gran parte de nuestros esfuerzos en este 2008 se han destinado a iniciar la ela-
boracion de un Documento Marco de la Coordinadora, a fin de tener aclarados ciertos po-
sicionamientos concretos de manera unificada.

En las diferentes campafias en las que hemos participado cabe destacar un mayor tra-
bajo con los medios de comunicacién mediante encuentros especificos entre ONGD y
medios. Destaca también el trabajo realizado a través del Concurso de Comunicacion
Solidaria Visiones del Sur, dirigido a futuros y futuras profesionales de los medios.

Acompanamiento a las ONGD

Se ha mantenido el esfuerzo de formacién dentro de las ONGD en diferentes aspectos
demandados por ellas, como es el caso del Estatuto del Cooperante.

En 2008 se ha logrado terminar con éxito el proceso de acompanamiento a diez ONGD de
la Coordinadora para la incorporacion de la perspectiva de género en sus organizaciones,
realizando ya en 2009 una publicacidn posterior a dicho proceso.

Desde la Comision de Seguimiento del Cadigo de Conducta, se ha continuado el proceso
de revision del cuestionario sobre dicho Cédigo que todas las ONGD de la Coordinadora
decidieron llevar a cabo.

También queremos recordar aqui el tiempo transcurrido desde que media docena de
ONGD en los afos 8o vieron la necesidad de agruparse y coordinarse de cara a dar a co-
nocer a la sociedad y las instituciones la situacion injusta que estaban viviendo muchos
de los paises con los que trabajabamos, reivindicando un compromiso serio y a futuro
con el trabajo de cooperacion.

En 2008 se ha cumplido el 20 aniversario de la Coordinadora de ONGD de Euskadi, y por
ello, queremos dar las gracias a aquellas organizaciones, que con su iniciativa y coordi-
nacién con otros movimientos sociales llevaron a cabo campafias como la de 0,7% y la
participacion en la acampada en el Arenal de Bilbao, y que tanta repercusion tuvieron.

Finalmente, tenemos que destacar que las organizaciones van incrementando su partici-
pacion en los diferentes espacios que posee la Coordinadora en cada territorio. Por ello,
quiero agradecer desde aqui sus aportaciones y la labor desinteresada, sin la cual no se-
ria posible llevar a cabo todo el trabajo realizado a lo largo de 2008.

Puri Pérez Rojo
Presidenta de la Coordinadora de ONGD de Euskadi

5 memoria 2008




memoria 2008 6

La Coordinadora de ONGD de Euska-
di naci6 en el afio 1988 con el objetivo de
cooperar, reflexionar, dialogar y trabajar
para que las actuaciones de las ONGD
miembros sean siempre lo mas coordina-
das, coherentes, adecuadas y respetuo-
sas posibles.

Surgié con 11 miembros fundadores y, a
finales de 2008, estaba formada por 78
ONGD con mas de 110 sedes implantadas
en los diferentes territorios de Euskadi.

La experiencia de estos afos nos ha lle-
vado a consensuar entre todas las organi-
zaciones que la componen una serie de
objetivos prioritarios para la Coordinadora
de ONGD:

e Favorecer la coordinacion entre las
distintas ONGD asociadas para au-

mentar y mejorar el trabajo en el am-
bito de la cooperacidn internacional
al desarrollo, potenciando acciones
conjuntas entre las mismas. Posibili-
tar un espacio de reflexién comin so-
bre el modelo de cooperacién que es-
tamos impulsando para lograr la
transformacion de las desiguales re-
laciones Norte-Sur.

® Promover la sensibilizacion, forma-
cion, concienciacion de la sociedad
vasca acerca de las realidades de los
paises del Sur.

e Fomentar valores de tolerancia y soli-
daridad entre pueblos y culturas.

® Dar a conocer a la opinion piblica el
trabajo realizado por las ONGD.
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Mision

La Coordinadora agrupa a un colectivo de ONG
dedicadas al desarrollo que, actuando bajo un
Cédigo de Conducta com(n, cooperan para lo-
grar un desarrollo humano sostenible y en
igualdad de género.

Los ambitos prioritarios de actuacion de la
Coordinadora son los siguientes:

e La promocién de una cooperacion al de-
sarrollo de calidad, tanto de las instituciones
publicas y privadas vascas, como de las or-
ganizaciones asociadas en la Coordinadora.

e El acompanamiento de los procesos de las
organizaciones miembro de la Coordinadora
fortaleciendo las capacidades tanto politicas
como técnicas.

e La transformacion social de nuestro entorno,
fomentando entre la ciudadania una cultura
de la solidaridad, promoviendo el cambio de
estructuras que generan desigualdad y po-
breza, facilitando la participacion y el debate
sobre nuestro modelo de desarrollo.

Para llevar a cabo todo lo anterior, la Coordina-
dora posibilita espacios de encuentro, debate
y reflexion para la creacion de criterios comu-
nes entre las organizaciones asociadas, ejer-
ciendo la incidencia politica y social, tejiendo
alianzas con otros movimientos sociales y bus-
cando tener una presencia publica significati-
va. Todo ello, fortaleciendo a las organizacio-
nes, en su trabajo, en sus capacidades,
facilitando las alianzas entre ellas y poniendo
al servicio del colectivo los recursos de las mis-
mas y viceversa.

Organizacion interna

El 6rgano principal de la Coordinadora de
ONGD de Euskadi es la Asamblea General que
se reline anualmente para establecer los crite-
rios basicos y las lineas de actuacion. Asi mis-
mo es, en la Asamblea General, donde se pro-
cede a la eleccion de los cargos que la
representan en las diferentes instancias en las
gue es requerida su presencia.

Dado que la Asamblea General se reline, al me-
nos, una vez al afo, la Junta de Gobierno es el
organo ejecutivo de la Coordinadora, asesora-
do y respaldado por las decisiones que se
adoptan en las diferentes Asambleas Territoria-
les, generalmente mensuales.

Ademas, y por operativizar, en cada territorio
existen Equipos de Trabajo, grupos integrados
por miembros de distintas ONGD que trabajan
desinteresadamente para el conjunto de la
Coordinadora en las siguientes areas:

e Incidencia Politica.
® Género.
e Movilizacién Social y Campafias.

e Comunicacion.

Existe, asimismo, una Co-
mision de Seguimiento del
Codigo de Conducta.

La Coordinadora cuenta
también con Secretarias
Técnicas en los tres territo-
rios desde donde se pres-
tan servicios a las ONGD y
a la poblacion en general.

_—

a hacer?

Urriak 17 Pobreziaren

Y tu, ;qué vas

kontrako Nazioarteko eguna

EL ARENAL (BILBAO)

17:30 Talleres, juegos y pasacalles de
Juguetes reciclados con LA RESIDUAL

Taller de pancartas, exposicionss,
comertio just, mesas infarmativis. ..

1230 MANIFESTAZIOA

20:30 Congierto con BOUHIA (musica bereber)
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Comision de Seguimiento del Codigo de Conducta

Es el 6rgano que vela por promover el
seguimiento del C6digo de Conducta por
parte de las ONGD miembro. Con este fin
se han mantenido reuniones periddicas a
lo largo de 2008 en las que se han abor-
dado una gran variedad de temas.

Tras haberse recibido peticiones de ingre-
so en la Coordinadora por parte de nue-
vas organizaciones, la Comisién de Se-
guimiento ha revisado dichas solicitudes
de entrada y ha remitido a la Junta de Go-
bierno sus correspondientes informes.
Con el visto bueno de estos informes se
dio paso a estas ONGD a comenzar su
participacion activa en algunos de los
equipos de trabajo que dispone la Coor-
dinadora, durante un periodo minimo de

seis meses. Posteriormente se realizé la
presentacion de seis ONGD en las Asam-
bleas realizadas durante 2008 y se dio la
entrada definitiva a Sodepaz Euskadi -
Solidaridad para el Desarrollo y la Paz-,
Ingenieria para la Cooperacion-Lankide-
tzarako Ingeniaritza IC-LI, Mundukide,
Paz con Dignidad y Save the Children.

Ademas, con el fin de seguir trabajando
por el cumplimiento del Cédigo de Con-
ducta se envi6 un cuestionario a todas
las ONGD miembro y se han ido revisan-
do aquellos que se han recibido. En la
asamblea de 2007 se acordd que todas
las ONGD hicieran el esfuerzo de rellenar
el cuestionario para dar a conocer a to-
dos los miembros de su organizacion los
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criterios del Cédigo de Conducta, asi como para poder realizar una auto-evalua-
cién permanente sobre la asuncién de los parametros que en él se marcan.

La Comisién de Seguimiento también ha tenido presencia en el ambito estatal, ya
que ha participado en el Encuentro anual de Comisiones de Seguimiento celebrada
en Madrid. En este encuentro se realizaron intercambios de procesos vividos en cada
una de las coordinadoras autonémicas.

En este 2008 se han mantenido tres reuniones con la asociacién Anesvad con el fin
de mantener informada a la Comision de Seguimiento sobre los cambios plantea-
dos en esta organizacion en su situacion actual.

Tras la aprobacion de algunas modificaciones del Cédigo de Conducta en la Asam-
blea General Ordinaria del 23 de junio de 2007, se han continuado llevado a cabo
tareas de reedicion del Codigo de Conducta, en su fase de redaccion.

Finalmente, a lo largo de 2008 la Comision de Seguimiento ha sido compuesta por
Itziar Hernandez, Lara Gonzélez, Carlos Askunze, Dominic Wyatt y Puri Pérez.
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A lo largo de este periodo des-
de el Area de Género de la Coordinadora
se ha seguido avanzando en el firme
compromiso por incluir la perspectiva
de género en el trabajo diario de las
ONGD integradas en la Coordinadora. La
actividad fundamental en 2008, tanto
por importancia como por dedicacion
temporal, ha sido el proceso de incorpo-
racion de la perspectiva de género dise-
flado y aplicado por el Equipo de Géne-
ro de la Coordinadora.

El objetivo fundamental de este trabajo
ha sido incorporar la transversalizacion
de género a lo interno de cada organiza-
cién, mas alla de los proyectos y progra-
mas de cooperacion. Durante el 2008 se
ha concluido este proceso seguido con
diez ONGD vascas, se han llevado a
cabo diversos talleres evaluativos y se

ha realizado una sistematizacion para su
posterior publicacién y distribucién. El
proceso seguido con las ONGD ha consis-
tido en avanzar en compromisos con la
equidad de género en los ambitos de las
politicas institucionales, la estructura or-
ganizativa, la cultura organizacional y los
proyectos y programas de cooperacion y
educacion al desarrollo.

Ademas, el Equipo de Género ha adapta-
do este proceso a la propia Coordinadora
de ONGD de Euskadi. Para ello, ha reali-
zado la primera fase de sensibilizacion y
creacion de equipos de trabajo, necesaria
para poner en marcha la segunda fase de
autodiagndstico a desarrollar en 2009. La
adaptacion y adecuacién a la Coordina-
dora de todo este proceso, especialmen-
te en cuanto a las diferencias organizati-
vas y estructurales entre las ONGD y la



propia Coordinadora, tiene un objetivo es-
pecifico: cumplir con la planificacién estra-
tégica y contar con una politica de género
en el ambito de la Coordinadora de ONGD
de Euskadi.

Por otro lado, desde el Area de Género de la
Coordinadora se ha colaborado con las insti-
tuciones pablicas en la incorporacion de la
perspectiva de género en el ambito de la coo-
peracion. El Equipo de Género y su responsa-
ble han realizado una tarea de incidencia po-
litica con instituciones vascas para la
incorporacion de la perspectiva de género en
todas las areas de intervencion de la coope-
racion al desarrollo. En esta linea, el principal
trabajo ha sido llevado a cabo con la Direc-
cion de Cooperacion de Gobierno vasco me-
diante aportaciones a su Decreto para pro-
mover procesos de cambio organizacional
pro-equidad de género, asi como con la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia, quien en su convoca-
toria de proyectos de 2008 incluy6é como re-
quisito excluyente la incorporacién de la
perspectiva de género.

Ademas de estas actividades que han centra-
do buena parte de la agenda de trabajo del
equipo, a lo largo de 2008 se ha participado
nuevamente en la Coordinadora Feminista de

ASLEd de MUPTes de Daksa, Bgune FEMMSL 535 y Secrviats de i MUFT o=
ELA, ESK, LAB, STEE-EILAS, E3, MUGARK GAIE, FEKOOR, COORD. DE ONG DE EUSKAM

25 DE NOVIEMERE, DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA MACIA LAS MUJERES

Bizkaia del 25 de noviembre con el fin de se-
guir uniendo sinergias entre el movimiento
feminista y el Equipo de Género de la Coordi-
nadora. Por otro lado, con el objetivo de lo-
grar alianzas y marcar nuevas lineas de tra-
bajo, cada vez que una organizacion de
mujeres del Sur ha visitado Euskadi se ha tra-
tado de mantener reuniones entre el Equipo
de Género y la organizacion para intercam-
biar experiencias y analizar la posibilidad de
trabajar conjuntamente.

Asimismo, en 2008 se han mantenido las tres
reuniones anuales previstas entre el Grupo
de Género Estatal y los distintos grupos au-
tonémicos con el fin de realizar trabajo con-
junto tanto a nivel estatal como europeo.
Ademas, se ha participado en el Equipo de
Comunicacion de Araba asi como en el Grupo
de Planificacion Estratégica de la Coordina-
dora de ONGD de Euskadi. Finalmente, la
Responsable de Género de la Coordinadora
ha participado como ponente y participante
€en varios cursos, jornadas y seminarios, tan-
to especificos sobre género como en otros
generales sobre cooperacion al desarrollo,
aportando la perspectiva de género.
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Desde el Area de Incidencia Politica
un afio mas se han establecido relaciones es-
tables y fluidas con los actores principales
involucrados en la elaboracidén de las politi-
cas de cooperacion en Euskadi. Para ello, se
ha continuado dando respuesta a la agenda
de las instituciones. Ademas, se ha dado un
fuerte impulso a la elaboracién del Docu-
mento Marco de Incidencia Politica. Este ar-
ticulado trata de recoger los principios basi-
cos y los posicionamientos que serviran de
reflexion y de base para la Coordinadora en
aspectos relacionados con las politicas pu-
blicas de cooperacién, 0,7% destinado a la
Ayuda Oficial al Desarrollo, el papel de las
entidades pablicas y privadas en la coopera-
cion al desarrollo y la calidad de la ayuda,
entre otras. En 2008 se han presentado cin-
co temas de dicho Documento Marco: los
principios de la cooperacion, la educacion

para el desarrollo, la cantidad a aportar por
las instituciones piblicas, la accién humani-
tariay el papel de las instituciones privadas.

Por otro lado, la Coordinadora ha continua-
do teniendo representacion en el Consejo
Asesor de Cooperacion y ha elegido a sus re-
presentantes en el nuevo Consejo Vasco de
Cooperacidon. Internamente se han consen-
suado posicionamientos y aportaciones en
el marco normativo, concretamente en el
Decreto de Programas del Gobierno Vasco,
el Plan Director 2008-2011 del Gobierno Vas-
co, el Reglamento de la Comision Interinsti-
tucional del Gobierno Vasco, la Ley de Agen-
cia Vasca de Cooperacion y el Plan Director
de las Diputaciones para su posterior pre-
sentacién y negociacién con las institucio-
nes. Ademas, se ha hecho seguimiento a la
Ley Vasca de Cooperacion.
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En cuanto a las relaciones con la Coordi-
nadora de ONG para el Desarrollo de Es-
pana, a lo largo de este 2008 desde Inci-
dencia Politica se ha hecho seguimiento y
se ha participado en el grupo de Coordi-
nadoras Autonémicas de esta entidad.

En el ambito territorial, en Araba, desde el
Equipo de Incidencia Politica se han reali-
zado aportaciones a las bases de las con-
vocatorias de subvenciones de la Diputa-
cién Foral de Alava y ademés, se ha
analizado en profundidad la convocatoria
plurianual del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz. Por otro lado, se ha hecho segui-
miento al Plan Director de las Diputacio-
nes, prestando especial atencién a los
aspectos mas relevantes para el territorio
alavés. Se ha participado en el grupo de
trabajo del Consejo de Cooperacion de Vi-
toria-Gasteiz y se ha hecho seguimiento
de su agenda de trabajo. Entre otras ini-
ciativas, se ha presentado en dicho Con-
sejo una propuesta de protocolo de via-
jes institucionales de sensibilizacion.

En Bizkaia, el Equipo de Incidencia Politi-
ca ha tenido presencia en el Consejo de
Cooperacion de Bilbao y a lo largo del
afo ha hecho seguimiento de su agenda
de trabajo. Desde la Coordinadora se han
hecho aportaciones a las bases de la con-
vocatoria de accion humanitaria del

Ayuntamiento de Bilbao y a la convocato-
ria plurianual de la Diputacion Foral de
Bizkaia. Igualmente, se ha hecho segui-
miento al Plan Director de las Diputacio-
nes, centrandose en los aspectos de ma-
yor interés para Bizkaia.

En Gipuzkoa se ha tenido presencia en el
Consejo de Cooperacion de Donostia y se
ha hecho seguimiento a su agenda de tra-
bajo, de la mano del Equipo de Incidencia
Politica. En 2008 se ha finalizado el Estu-
dio de la cooperacion publica de Gipuz-
koa que analiza las caracteristicas de las
politicas plblicas de cooperacion inter-
nacional llevadas a cabo por las institu-
ciones de Gipuzkoa (Diputacién Foral de
Gipuzkoa, Juntas Generales y ayunta-
mientos) desde 2005 a 2007. Por (ltimo,
se ha hecho seguimiento al Plan Director
de las Diputaciones, haciendo especial
hincapié en los aspectos mas importan-
tes para este territorio.
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Desde el Area de Movilizacién
Social y Campaias a lo largo de
2008 se ha seguido apostando por impul-
sar la transformacién social en nuestro
entorno, fomentando entre la ciudadania
una cultura de la solidaridad, y promo-
viendo el cambio de estructuras que ge-
neran desigualdad y pobreza. Para ello
ha sido fundamental el trabajo en red con
otras entidades, organizaciones y movi-
mientos. Se ha incentivado y fortalecido
esta relacion, bien generando acciones
comunes y compartidas o apoyando las
ya existentes con las distintas Platafor-
mas Pobreza Cero, Iniciativa Legislativa
Popular por la justicia y la solidaridad con
los paises empobrecidos-ILP, Red de soli-
daridad con Palestina Mewando, SOS Ra-
cismo, REAS-Red de Economia Alternati-
va y Solidaria, EAPN-Red europea de lucha

contra la pobreza y la exclusién social en
Euskadi, grupos y movimientos internacio-
nalistas, sindicatos, Consejo de la Juventud
de Euskadi, campafia de Acuerdos de Aso-
ciaciéon Econdémica, Juega Limpio...

En 2008 se ha continuado con la Campa-
na Pobreza Cero, realizando numerosas
actuaciones y acciones: la Semana de Ac-
cion Global, Encuentro Pobreza Cero de
Toledo y actividades coincidentes con ci-
tas internacionales como la reunion del
G8 o el Dia Internacional contra la Pobre-
za. Desde la reflexion y la formacion has-
ta las acciones de calle, sensibilizacion y
denuncia, sin olvidar las charlas, video-
forum, difusion de materiales, encuen-
tros, talleres en centros educativos... se
ha tratado de hacer llegar a la ciudadania
los avances y retos pendientes en la con-
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secucién de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio.

Una vez mas se ha participado en el Foro
Social Mundial, encuentro abierto de mo-
vimientos, redes y entidades de la socie-
dad civil opuestas al neoliberalismo y a
un mundo dominado por el capital y el
imperialismo que se juntan para pensar,
debatir y formular propuestas alternati-
vas. En su octava edicién de 2008, por
primera vez, no se centralizé en un dnico
lugar del planeta. Los movimientos socia-
les, colectivos y organizaciones nos movi-
lizamos de manera local a lo largo y an-
cho de la Tierra, con una diversa pero
unida voz de resistencia. La fecha desta-
cada del 26 de enero fue elegida porque
se queria hacer coincidir el Dia Global de
Accion con la cumbre econémica de Da-
vos donde se reunia el viejo mundo, con
sus economistas, expertos e ideologias
que producen violencia, explotacién y
precariedad laboral, exclusion, pobreza,
recorte de libertades... Frente a ellos los
movimientos sociales alzamos nuestras
voces por la consecucion de otro mundo.
La Coordinadora se sumo a la convocato-
ria realizando acciones en los tres territo-
rios: conferencia de Carlos Taibo, cine-f6-
rum, concentraciones, manifestaciones...

En Bizkaia se ha impulsado la reflexion y el
debate en forma de mesa redonda con el ti-
tulo Los desafios de las ONGD en un mun-
do globalizado, con el objetivo de analizar
el papel de las organizaciones en los tiem-
pos actuales: retos, compromisos, dificul-
tades, limites, contradicciones...

Asimismo, en septiembre, se efectu6 la
sexta edicidn de la jornada Otros mun-
dos, otras realidades en Donostia. Las
ONGD, como expresion de la solidaridad
existente en la sociedad, jugamos un pa-
pel importante en el ambito de la coope-
racion internacional. Para el logro de esta
tarea es imprescindible que la ciudadania
conozca qué son las ONGD, qué hacen,
qué proyectos desarrollan gracias a su
colaboracion. Esta jornada de sensibiliza-
cién ahonda en este objetivo, a la vez que
acerca a las realidades diversas y hetero-
géneas de los paises del Sur.

En este periodo se ha seguido apostando
por la formacién, efectuando en Vitoria-
Gasteiz y en Eibar un curso-taller de crea-
tividad para la sensibilizacion, en el que
se trabajan recursos y técnicas para reali-
zar actividades mas originales, que ha-
gan transmitir los mensajes de una ma-
nera mas clara y efectiva.
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Desde el Area de Comunicacién
se ha apoyado en la difusion de las activi-
dades organizadas por los equipos de
trabajo y por las plataformas en las que la
Coordinadora esta integrada. Es el caso
de las movilizaciones llevadas a cabo en
Araba, Bizkaia y Gipuzkoa con motivo del
Dia Internacional contra la Pobreza, la jor-
nada de sensibilizacion Otros mundos,
otras realidades en Donostia o la Semana
de Accion Global, entre otras.

El Equipo de Comunicacién de Araba a lo
largo de 2008 ha desarrollado la primera
edicién del Concurso de Periodismo Soli-
dario Visiones del Sur, que pretende lo-
grar un acercamiento al ambito de la soli-
daridad y la cooperacién entre los y las
jovenes, asi como mejorar el tratamiento
de los mensajes sobre los paises en vias
de desarrollo por parte de los futuros
profesionales de los medios de comuni-

cacion. La primera edicion finaliz6 con el
nombramiento del documental audiovi-
sual Raices de un territorio olvidado
como el trabajo ganador del concurso.

A finales de 2008 se puso en marcha la
segunda edicion del Concurso de Comu-
nicacién Solidaria Visiones del Sur con
dos novedades: la implicacion de las ins-
tituciones de los tres territorios y del Go-
bierno vasco como entidades financiado-
ras del concurso, asi como la ampliacién
del certamen al alumnado de Publicidad
y Relaciones Publicas. Se ha seguido con-
tando con la colaboracién de la Facultad
de Ciencias Sociales y de la Comunica-
cién de la UPVy con el apoyo de la Oficina
de Cooperacién. Ademaés, se renovaron
los convenios de colaboracion con diver-
sos medios de comunicacion (Cadena
Ser, Radio Euskadiy El Correo) y se elabo-
raron las bases y los carteles del concurso.

icacion

Comun




En el mes de diciembre se llevaron a cabo
en las instalaciones de la UPV en Leioa
los talleres formativos cuya realizacion es
requisito indispensable para participar
en el concurso.

Por otro lado, con los objetivos de mejo-
rar el tratamiento de las informaciones
referidas a los paises empobrecidos y lo-
grar que la Coordinadora sea un referente
informativo en Euskadi en el ambito de la
cooperacién internacional, se han de-
sarrollado encuentros entre ONGD y me-
dios de comunicacién en Araba y Bizkaia,
donde se han abordado diversos temas
de interés y actualidad.

Asimismo, en Araba y Bizkaia se han rea-
lizado sendas bases de datos con contac-
tos de periodistas interesados/as en
abordar asuntos de cooperacién o solida-
ridad y se han distribuido entre las
ONGD. Ademas, para mejorar las habili-
dades comunicativas ante los medios de
comunicacion se han organizado diver-
S0S cursos sobre portavocia en Bizkaia y
Gipuzkoa.

El Equipo de Radio de Araba ha puesto
mensualmente en antena en la emisora
asociativa Ola 19 el programa de radio
Sintoniza tu Sur-Piztu zure Hegoa en el
que se han abordado diferentes tematicas

desde un punto de vista critico. Ademas, a
lo largo del afio se han publicado distintos
articulos, notas de prensa, informaciones
y se han realizado entrevistas y reportajes
escritos, televisivos y radiofénicos. Asi-
mismo, se ha continuado realizando cone-
xiones semanales informativas con la emi-
sora Onda Vasca.

Finalmente, a lo largo de 2008 se han ido
trabajando y mejorando aspectos comu-
nicativos en la Coordinadora: definicién
del Plan de Comunicacion y politica de
publicaciones contemplando publico
destinatario y contenidos (boletin exter-
no, memoria, Ahotsa, Cédigo de Conduc-
ta), dossier y materiales corporativos...
Ademas, se han realizado tres nlimeros
de la revista Ahotsa y se han distribuido a
mas de 1.500 destinatarios y destinata-
rias: centros educativos, medios de co-
municacién, centros civicos, bibliotecas e
instituciones, entre otros.
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Euskadi

Las labores desarrolladas desde la Direc-
cion de la Secretaria Técnica de Euskadi
han ido enmarcadas dentro de las tareas
que se desprenden de las decisiones to-
madas en las asambleas y en la Junta de

Gobierno segln el plan de trabajo de la
Coordinadora.

Entre las tareas desempefadas se ha
realizado seguimiento de los convenios
firmados en 2008 con las instituciones
financiadoras de la Coordinadora. Se ha
gestionado el convenio bienal firmado
con la Direccién de Cooperacién del Go-
bierno vasco y se han supervisado los
convenios que, desde los tres territorios,
se alcanzan con las instituciones.

En el afilo 2008 se realizaron dos asam-
bleas. En la ordinaria, celebrada en mayo
en Vitoria-Gasteiz, ademas de presentarse
algunos de los articulos del Documento

Marco sobre Cooperacién e informar so-
bre el proceso de incorporacién de la
perspectiva de género seguido con diver-
sas ONGD integradas en la Coordinadora,
entraron a formar parte de la Coordinado-
ra las organizaciones: Sodepaz Euskadi
-Solidaridad para el Desarrollo y la Paz-,
Ingenierfa para la Cooperacién- Lanki-
detzarako Ingeniaritza IC-LI, Mundukide
y Paz con Dignidad. Ademas, se adopta-
ron varios cambios para la modificacién
del Reglamento de Régimen Interno.

ecnicas

»

Secretarias T




En una segunda asamblea, en este caso ex-
traordinaria, celebrada en Noviembre en Bil-
bao, ademas de diversos asuntos internos se
dio la bienvenida a la ONGD Save The Chil-
dren como nueva integrante de la Coordina-
dora. Posteriormente se llev6 a cabo una jor-
nada de reflexion sobre el Documento Marco.

Por otro lado, desde la Direccion se han lleva-
do a cabo tareas relacionadas con el perso-
nal contratado de la Coordinadora. Se ha par-
ticipado en los proceso de contratacién de
personal por permiso de maternidad de la
Responsable de Género y de la Secretaria
Técnica de Araba, asi como del Responsable
de Comunicacién, un puesto de trabajo crea-
do en 2008 ubicado en la sede de Vitoria-
Gasteiz. Finalmente se realizaron diversas
evaluaciones del personal contratado.

Otra de las tareas desempenadas desde Di-
reccion, ha sido servir de enlace con la Coor-
dinadora estatal de ONGD, lo que ha requeri-
do la asistencia a las reuniones del grupo de
Coordinadoras Autonémicas de la CONGDE
en Madrid, el seguimiento y difusién de la in-
formacion recibida, su transmision a la Junta
de Gobierno y a las organizaciones miembro,
asi como la participacion en el Encuentro so-
bre Cooperacién Descentralizada. Igual-
mente se han mantenido relaciones con
otras coordinadoras autonémicas, que se
manifiesta en la presentacion del proceso de
Planificacion Estratégica de la Coordinado-
ra de ONGD de Euskadi en la Coordinadora
Andaluza.

Paralelamente se ha apoyado a la Junta de Go-
bierno en la preparacion de las reuniones, del
orden del dia, del acta y preparacién de docu-
mentos, del seguimiento de los acuerdos
adoptados, en la elaboracion de informes de
gestion mensuales, entre muchos otros. Igual-
mente se han llevado a cabo tareas relaciona-
das con la gestion y administracion.

Tras la finalizacion de las jornadas Mejorar
nuestro trabajo: Condiciones laborales en las
ONGD organizadas por diversas instituciones

vascas junto con la Coordinadora, se prepa-
ré, a lo interno de la entidad, una jornada
que tuvo lugar en el mes de marzo en Bilbao
sobre condiciones laborales con el fin de se-
guir ahondando en esta materia.

Araba, Bizkaia y Gipuzkoa

De manera global, la labor fundamental que
desde las Secretarias Técnicas de la Coordi-
nadora se ha llevado a cabo en 2008 ha sido
el fortalecimiento y acompanamiento a las
ONGD. Ademas, se han realizado labores de
atencion al publico, gestién econémica, bol-
sa de trabajo, atencion de visitas, coordina-
cién de donaciones a las organizaciones, dis-
tribucién de materiales y publicaciones asi
como gestion de la informacion entre otras.

Alo largo de este ano se ha demostrado una
participacion activa de las ONGD. En Araba al-
rededor de 23 organizaciones toman parte en
algunos de los espacios de la Coordinadora
(equipos de trabajo, grupos, asambleas terri-
toriales...), en Bizkaia son cerca de 44 organi-
zaciones, y en Gipuzkoa 31 aproximadamente.

Por territorios, en Araba destaca que se han
estrechado lazos con otros movimientos socia-
les, como Harresiak Apurtuz-Coordinadora de
ONG de Euskadi de apoyo a inmigrantes, quie-
nes anuncian que abriran una sede en Vitoria.
También se han tenido relaciones estables con
otras instituciones como Erdu, apoyando la di-
fusion de las iniciativas de esta entidad entre
las ONGD miembros. Por otro lado, se ha orga-
nizado una charla informativa sobre la Ley de
Asociaciones. Destaca también la cesion de es-
pacio para almacenamiento de los materiales
de las ONGD miembro. Por dltimo, hay que
destacar el cambio de ubicacion de la sede de
Vitoria. Tras 8 afos en la Casa de Asociaciones
Rogelia de Alvaro, desde 2008 la Delegacién
de Araba esta en la Casa de Asociaciones Si-
mone de Beauvoir.

En Bizkaia, cabe destacar la puesta en marcha
del Centro de Documentacion, que recoge de
manera informatizada diversas publicaciones,
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manuales, revistas, videos y otros materia-
les del ambito de la Cooperacién Interna-
cional. Por otro lado, en 2008 desde la Se-
cretaria Técnica de Bizkaia se convocé a
las ONGD miembro de la Coordinadora a
diversas reuniones. El objetivo fue poder
conocer en qué situacién estaban las
ONGD, su realidad, que pudieran explicar
sus necesidades y demandas, comentar
cdmo estaba siendo su relacién con la Coor-
dinadora, en qué y cémo podian aportara la
misma... A este llamamiento respondieron
32 de las 52 organizaciones miembro en
Bizkaia con las que se mantuvieron un to-
tal de 12 reuniones. Asimismo, destaca el
encuentro organizado con las ONGD que
trabajan en Nicaragua con el fin de contras-
tar informaciones, compartir preocupacio-
nes y debatir sobre la situacién generada
en Nicaragua tras el acoso del Gobierno
nicaragiiense hacia las organizaciones so-
ciales, de cooperacién y especialmente a
grupos de mujeres.

En el caso de Gipuzkoa en 2008 se ha traba-
jado en la recogida de datos para la elabo-
racién de la Guia de ONGD de Gipuzkoa,
que incluye una ficha informativa de 82
ONGD del territorio. Con la colaboracién de
los servicios de informacidn juvenil de Gi-
puzkoa se ha difundido el dossier informa-
tivo {Quieres ser cooperante? que recoge
diversas posibilidades de colaboracién en
paises empobrecidos. Ademas, se realiza-
ron varias charlas informativas sobre esta
tematica. Desde la Secretaria Técnica de Gi-
puzkoa se coordiné un taller de formaci6n
sobre comercio justo dirigido a personas de
ONGD y que tuvo lugar en Donostia.

Desde las Secretarias Técnicas de la Coor-
dinadora, y con el fin de mejorar el trabajo
coordinado, se han convocado periddica-
mente las Asambleas Territoriales. A lo largo
de 2008, y con una frecuencia bimensual, se
han llevado a cabo cinco asambleas en Biz-
kaia, nueve en Gipuzkoa y diez en Araba. En
el caso de Araba y Gipuzkoa estas reuniones
de las ONGD se han llevado a cabo con una
frecuencia mensual.

Ademas, desde las Secretarias Técnicas se
ha apoyado a las ONGD y a personas parti-
culares con un servicio constante de infor-

macion sobre diferentes formas de visitar
los paises del Sur, convocatorias, subven-
ciones, ofertas de empleo y voluntariado,
formacién y noticias, entre otras.

En algunos casos, desde las Secretarias
Técnicas se han organizado reuniones o en-
cuentros con organizaciones del Sur que se
encuentran de visita en Euskadi, con el fin
de estrechar lazos y aunar fuerzas. En 2008
destacan las siguientes:

e Organizacion colombiana Corporacién
Humanizar.

e Organizaciones salvadorefias Redes y
Las Melidas

e Organizacién mexicana Fondo para la
Paz.

Ademas, desde las Secretarias Técnicas se
han atendido las diversas demandas de
particulares, asociaciones, instituciones,
colectivos y centro escolares, entre otros.
En la Delegacion de Araba se atendieron en
2008 cerca de 600 peticiones de informa-
cién, en Bizkaia se superaron las 630y en
Gipuzkoa se superaron las 980 consultas.
Taly como se puede ver en el siguiente gra-
fico, el teléfono es la via mas utilizada para
realizar consultas, seguido por el correo
electronico y las visitas personales.
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Entre las informaciones mas demandadas
por las personas que utilizan a la Coordina-
dora como referente en el &mbito de la coo-
peracion, se encuentra en primer lugar la in-
formacién sobre voluntariado o c6mo ser
cooperante, seguida de las donaciones y la
bolsa de trabajo, tal y como se puede ob-
servar en el siguiente grafico:
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Por otra parte diversas ONG, asociaciones,
instituciones y medios de comunicacion se
ponen en contacto con la Coordinadora en
busca de informacién sobre una tematica
muy variada: solicitud de apoyo, difusién
de actividades, sobre ONGD en general,
cooperacidn, donacién o incluso sobre la
propia Coordinadora. En el siguiente gréafi-
co se puede comprobar que la informacién
sobre las ONGD es la demanda mas solici-
tada por parte de estos colectivos, ocupan-
do la solicitud de apoyo en materiales o di-
fusién de actividades el segundo lugar y
seguido por aquellas informaciones referidas
a convocatorias o tramites administrativos.
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Por dltimo es importante destacar que en
Gipuzkoa y en Araba existe una actuacién
especial dirigida a fomentar el conocimien-
to mutuo y la coordinacién entre las nume-
rosas ONGD vy sus acciones en las diferen-
tes comarcas y cuadrillas, respectivamente,
del territorio. Asi se ha desarrollado un tra-
bajo especifico en ambos territorios —sin
centralizarlo en las capitales— para poten-
ciar la presencia de las ONGD. Se han reali-
zado contactos con enlaces vinculados a
cooperacién, acciones de sensibilizacién
sobre las realidades de los paises del Sur,
informacion y coordinacién de actividades.
Entre todas ellas destacan:

® En el caso de Araba se han realizado en-
trevistas a las ONGD integradas en la
Coordinadora con el fin de recopilar in-
formacién sobre los recursos de sensi-
bilizacién y educacion para el desarro-
llo con la que posteriormente se ha
elaborado un dossier, asi como una
base de datos mas extensa. El reparto
de esta Guia de recursos de sensibiliza-
cion y educacion para el desarrollo a
ONGD, instituciones, centros educati-
vos, entre otros, se inicié en 2008. Por
otro lado, y con el fin de apoyar la pre-
sencia de las ONGD en la provincia, se
ha participado en las Ferias solidarias
de Amurrio y de Llodio, entre otras acti-
vidades.

En el territorio de Gipuzkoa destaca la
creacion de la Asamblea Comarcal de
Debagoiena, donde participan de media
cuatro ONGD locales, y que esta en per-
manente coordinaciéon y comunicacion
con la Asamblea Territorial. Por dltimo,
hay que destacar el trabajo llevado a
cabo en la distribucion de materiales
de la campana Pobreza Cero alrededor
de Gipuzkoa, donde cinco plataformas
se encuentran trabajando activamente
y en las que participa la Coordinadora.
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Junta de Gobierno

Presidencia: Puri Pérez, Mugarik Gabe. Vicepresidencia: Ana Maria Arriola, Solidaridad Internacional. Secre-
taria: Esther Calvo, PROCLADE YANAPAY y Ruth Fernandez, UNESCO Etxea (en diversos periodos del afio). Te-
soreria: Maria del Mar Magallon, Alboan. Delegada de Araba: Yolanda Barco, Fundacion Haurralde. Delegado
de Bizkaia: Jaime Bernar, Zabalketa. Delegada de Gipuzkoa: Mertxe Digbn, Intered. Vocalia: Ruth Quintana,
Circulo Solidario. Yoanna Amondarain, Fundacion Adsis (en diversos periodos del afio). Vocalia: Ana Mokoroa,
Elan Euskadi. Vocalia: Sonia Gonzalez, Paz y Solidaridad.

Equipos de trabajo

Género

Amaia Iguaran, Ayuda Mas. Ana Bengoetxea, Leonekin. Angela Valverde, Paz con Dignidad. Barbara Basoa,
Economistas Sin Fronteras. Beatriz de Lucas, Mundubat. Covadonga Apaolaza, Fundeso. Isabel Uria, Asocia-
cion Amigos y amigas de la RASD de Bizkaia. Santi Martinez, Paz y Solidaridad. Maria Asun Ibarra, Intered. Ma-
ria Viadero, Mugarik Gabe. Mila Dominguez, Adeco. Susana Mateo, Zabalketa. Ménica Fernandez, Circulo Soli-
dario. Jorge Correa, Solidaridad Internacional. Ainhoa L6pez, Ana G6mez, Bego Dorronsoro, Clara Murguialday,
Dominic Wyatt y Lara Gonzalez fueron voluntarias en el equipo.

Incidencia Politica
Euskadi
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Emilio Lopez, Edex. Nerea Basterra, Intermon Oxfam. Esther Calvo, PROCLADE YANAPAY. Sara Maza, Solidari-
dad Internacional. Regina Zalbidea, FISC Tercer Mundo. Jesls Ochoa, Economistas Sin Fronteras. Cristina
Gonzalo, Caritas Bizkaia. Koldo Muro, Caritas Gipuzkoa. Puri Pérez, Mugarik Gabe. Estibaliz Gomez de Segura,
Mugarik Gabe. Xabier Martinez, Mugarik Gabe. Olga Garcia, Educacion Sin Fronteras. Isabel Portillo, Sodepaz.
IAaki Orube, Mugen Gainetik. Eduardo Sanchez, Emais Fundacion Social. Amaia Iguaran, Ayuda Mas. Jaime
Bernar, Zabalketa. Nacho Eguizabal, Alboan. Alicia Aleman, Alboan.

Componemos

la Coordinadora



Araba
Luis Royero, Asociacion Africanista Manuel Iradier. Paloma Diaz, Foro Rural Mundial. Itziar Inza, Medicusmundi
Araba. Alberto Cereijo, Setem Hego Haizea. Zurife Lopez, Setem Hego Haizea. Ainhoa Oceja, Save the Children.
Estibaliz Gémez de Segura, Mugarik Gabe. Ainhoa Cuadrado, Paz y Desarrollo.

Bizkaia
Alicia Aleman, Alboan. Emilio L6pez, Edex. Nerea Basterra, Intermon Oxfam. Marfa Arrieta, Jovenes y Desarrollo.
Esther Calvo, PROCLADE YANAPAY. Sara Maza, Solidaridad Internacional. Regina Zalbidea, FISC Tercer Mundo.
José Maria Navajas, Economistas Sin Fronteras. Ménica Hernando, Mundubat. Jaime Bernar, Zabalketa. Cristina
Gonzalo, Caritas Bizkaia. Amaia Iguaran, Ayuda Mas. Jesls Gonzalez, Mugarik Gabe. Olga Garcia, Educacion Sin
Fronteras.

Gipuzkoa
Koldo Muro, Caritas Gipuzkoa. Josune Igoa, Intered. Jesls Ochoa, Economistas Sin Fronteras. Xabier Martinez,
Mugarik Gabe. Ifiaki Orube, Mugen Gainetik. Ifiigo Odriozola, TAU. Jesls Garcia, Ingenieria para la Coopera-
cion-Lankidetzarako Ingeniaritza ICLI. Fernando Vaquerizo, Mundubat. Isabel Goenaga, Adra Eduardo Sanchez,
Emals Fundacion Social.

Movilizaciéon Social y Campaiias

Araba
Daniel Galindo, Adeco. Yoanna Amondarain, Fundacion Adsis. Lorena Fernandez, Asociacion Amigos y Amigas
de la RASD. Laura Lorenzo, Foro Rural Mundial. Yolanda Barco, Fundacion Haurralde. Francisco Izquierdo, Misio-
nes Diocesanas. Edurne Rey y Estibaliz Gomez de Segura, Mugarik Gabe. Eva Silvan, Save the Children. Janire
Saenz de Buruaga y Beatriz Asensio, Serso Euskalherria/Tierra de Hombres-Gizakien Lurra/Save the Children.
Lut Vasant, Setem Hego Haizea. Fatima Uribarren, Solive. Olga Serrano Ruiz, Tierra de Hombres-Gizakien Lurra.

Bizkaia
Marta Garcia Aldama, Adra. Carolina del Rio y Maria Lezaun, Alboan. Estitxu Izaguirre y Paciencia Okon, Caritas
Bizkaia. Itziar Erefo, Intered. Ainhoa Olano y Sofia Marroquin, Intermon Oxfam. Cuqui Lorenzo, Ingenieria Sin
Fronteras. Pilar Pose, Justicia y Paz. Estibaliz Gil, Médicos del Mundo. Lorea Burges, Mundubat. Jorge Lago, Paz
con Dignidad. Pedro Ramirez, Taldeka Lagunduz. Ruth Fernandez, UNESCO Etxea. Pilar Oronoz, Zabalketa.

Gipuzkoa
Kiko Jiménez, Fundacion Adsis. Maitane Igartua, AMS Activos/as por un mundo solidario. Ane Garcia, Behar
Bidasoa. Idoia Irigaray y Maider Gorriti, Caritas Gipuzkoa. Ana Mokoroa, Elan Euskadi. Lourdes Guruceta, FISC
Euskal Herria. Arantza Garbizu y Lurdes Fernandez, Medicusmundi Gipuzkoa. Koté Urbieta, Mugen Gainetik.
Laura Laborra, PROCLADE YANAPAY. Josean Echeberria, PROSALUS.

No se incluyen aqui las entidades que participan en las cinco Plataformas Pobreza Cero existentes en Gipuzkoa.

Comunicacion

Laura Ruiz, Foro Rural Mundial. Marian Uriarte, Asociacion Izan. Tere Burgi, Mundubat. Olatz Dominguez,
PROCLADE YANAPAY. Laura Ciudad, Serso Euskalherria. Egoitz de la Iglesia, Serso Euskalherria. Maite Butrén,
Serso Euskalherria. Natalia Randez, Serso Euskalherria. Zurine Lopez de Arana, Setem Hego Haizea.

Radio

Conchi Quintana, Foro Rural Mundial. Laura Ruiz, Foro Rural Mundial. Yolanda Barco, Fundacion Haurralde. Esti
Goémez de Segura, Mugarik Gabe. Laura Ciudad, Serso Euskalherria. Marta Larreina, Serso Euskalherria. Olga
Serrano Ruiz, Tierra de Hombres-Gizakien Lurra.

Comision de Seguimiento del Codigo de Conducta
Itziar Hernandez, Lara Gonzalez, Carlos Askunze, Dominic Wyatt y Puri Pérez.

Grupo del Plan estratégico
En este grupo las personas no representan a ONGD sino a estamentos de la Coordinadora.
Silvia de Gregorio por parte de las y los trabajadores y en representacion de la delegacién de Bizkaia, Jes(s
Ochoa en nombre de la Delegacion de Gipuzkoa, Lara Gonzéalez como asesora externa, Puri Pérez por Junta de
Gobierno y Natxo Ribechini por parte de la Direccién de la Coordinadora.

Participacion institucional

Consejo Asesor del Gobierno vasco
Koldo Muro, Caritas Gipuzkoa. Puri Pérez, Mugarik Gabe. Eduardo Sadnchez, Emats Fundacion Social. Nacho
Eguizabal, Alboan. Natalia Randez, Serso Euskalherria. Sonia Gonzalez, Paz y Solidaridad. Almudena Martin,
Circulo Solidario. Josu Perales, Mundubat. Nerea Basterra, Interman Oxfam. A lo largo de 2008 dejaron sus car-
gos: Josune lgoa, Intered, y Xabier Anuzita, Mundubat.
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Consejo Municipal de Cooperacion de Bilbao

Cristina Gonzalo, Caritas Bizkaia. Jestis Gonzalez, Mugarik Gabe. Ménica Hernando, Mundubat. Carlos Cuervo,

Medicusmundi Bizkaia, dejé su cargo en 2008.

Consejo de Cooperacional Desarrollo de Vitoria-Gasteiz
Yolanda Barco, Fundacion Haurralde.

Consejo de Cooperacional Desarrollo Donostia-San Sebastian
Fernando Vaquerizo, Mundubat.

Equipo Técnico

Direccion Secretaria Técnica, Natxo Ribechini. Secretaria Técnica de Araba, Aurora Hermosilla, Noelia Ruiz
(sustitucion por baja maternal), Laura Imaz y Olatz Dominguez (en diversos periodos del afio). Secretaria Téc-
nica de Bizkaia, Ana Gdmez. Secretaria Técnica de Gipuzkoa, Erika Erkizia y Silvia Carballo. Responsable de
Género, Silvia de Gregorio. Responsable de Incidencia Politica, Natalia Rodriguez. Responsable de Moviliza-
cién Social y Campaias, Idoia Aldama. Responsable de Comunicacion, Jon Gonzalez.

ONGD

Accion Verapaz Euskadi
Acnur Euskal Batzordea
Adeco Amistad, Desarrollo
y Cooperacion
Adra
Alboan
Amigos del Tercer Mundo
AMS Activos por un Mundo Solidario
Arquitectos Sin Fronteras
Asamblea de Cooperacion por la Paz
Asociacion Africanista Manuel Iradier

Asociacién Amigos y Amigas
de la RASD Araba

Asociacion Amigos y Amigas
de la RASD Bizkaia

Asociacion Amigos y Amigas
de la RASD Gipuzkoa

Asociacion Izan

Ayuda Mas

Bateginez

Behar Bidasoa

Bultzapen

Calcuta Ondoan

Céritas Diocesana Bilbao

Caritas Gipuzkoa

Circulo Solidario Euskadi

Compartir

Edex

Elan Euskadi

Personal colaborador

Emads Fundacién Social
Euskadi-Cuba

Fisc Euskal Herria

Foro Rural Mundial
Fundacién Adsis

Fundacién Innovacién Social
de la Cultura FISC

Fundacién Itaka Escolapios

FUNDESO Fundacion Desarrollo
Sostenido

Garapena
Fundacién Haurralde
Hegoa

Ingenierfa para la Cooperacién-
Lankidetzarako Ingenieritza IC-LI

Ingenieria Sin Fronteras
Intered Euskal Herria
Intermén Oxfam
lquitanz

Iscod Euskadi

Jévenes y Desarrollo
Justicia y Paz

Kainabera

Leonekin

Manos Unidas

Médicos del Mundo
Medicusmundi Araba
Medicusmundi Bizkaia
Medicusmundi Gipuzkoa

Misiones Diocesanas
Mugarik Gabe
Mugen Gainetik
Mundubat
Mundukide

OSALDE Asociacion por el Derecho
a la Salud

Oskar Romero Solidaritza

Paz con Dignidad

Paz y Solidaridad

PROCLADE YANAPAY

PROSALUS

PROYDE PROEGA

ROKPA Euskadi

Save the Children

SED Solidaridad, Educacién y Desarrollo
SERSO EuskalHerria

SETEM Hego Haizea

SODEPAZ Euskadi

Solidaridad Internacional

SOLIVE Solidaridad Vedruna
SOTERMUN

TAU Fundazioa

Tercera Edad para el Tercer Mundo
Tierra de Hombres-Gizakien Lurra
UNESCO Etxea

Zabalketa

Zubiak Eginez

Queremos agradecer a todas las personas colaboradoras y voluntarias, ONGD, movimientos sociales, medios
de comunicacién, entidades publicas y privadas que hacen posible el desarrollo de nuestra actividad.
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NG de Desarrollo de Euskadi,

> sentadas en el Foro Social

De Interes Privado

:‘.‘e

forum
social
mundial

P04

Movimientos sociales ¥ ONG reivindica
en Brasil que Otro mundo es posible.
Este encuentro se celebrard del 27 de
enero al 1 de febrero en la ciudad
brasilefia de Belém. Entre los temas

que se

Conoce alas ONGD

Desde 2008 la Coordinadora de ONGD
de Euskadi cuenta con una nueva pagina
web corporativa (www.ongdeuskadi.org) pa-
ra facilitar informacién de las ONGD miembro
asi como de la propia Coordinadora. El dise-
fioy la estructuracién de sus contenidos per-
miten una facil navegacién y accesibilidad
para todo tipo de usuarios y usuarias.

Esta pagina web cuenta con distintas seccio-
nes donde se puede encontrar una gran varie-
dad de informacién entre las que destaca: la
agenda de actividades organizadas tanto por
las organizaciones como por la Coordinadora,
la publicacién de convocatorias de coopera-
cion, las ofertas de trabajo en organizaciones,
diversos articulos de interés asi como volunta-
riado en ONGD, entre otras muchas.

A lo largo del ano 2008 se ha efectuado el
mantenimiento de la web actualizando prac-
ticamente a diario sus diferentes secciones.
Desde la implantacién de la nueva web en el
mes de abril las siguientes secciones son las

AAA | AA | A

'Buscador general |

EUSKARA ENGLISH

BOLETIN SEMANAL

Suscribete a nuestro Boletin
semanal,

Nombre
E-mail

Suscribirse

CONVOCATORIAS

E (C. Abogados Bizkaia) Bases
subvenciones cooperacion
internacional 2009

B {(UPY/EHU) Fondo de
Solidaridad 0,7%

B (Ayunt. Bilbao)
SUBYENCIONES
MUNICIPALES COOPERACION
AL DESARROLLO

que mayor interés suscitan entre los usua-
rios y usuarias: de interés, eventos, trabajos,
convocatorias, delegaciones y documenta-
cion, entre otras.

Ademas, semanalmente se ha enviado el bo-
letin electrénico gratuito de actividades a las
mas de 840 personas registradas a través de
la web. En 2008, se ha registrado un incre-
mento de mas de 100 nuevas personas que
reciben semanalmente este boletin informa-
tivo de la Coordinadora de ONGD de Euskadi
y cuya suscripcion se realiza directamente
desde la propia web.

Paralelamente a la nueva web, la Coordina-
dora cuenta desde 2008 con una nueva pla-
taforma virtual -extranet- que facilita el tra-
bajo coordinado de los diferentes equipos de
la Coordinadora. En definitiva, se trata de
una nueva y valiosa herramienta de comuni-
cacién para cuya implementacion se llevaron
a cabo sesiones formativas en Araba, Bizkaia
y Gipuzkoa con el fin de trabajar internamen-
te en la capacitacion en el uso de la extranet.
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Ingresos Realizado (€) %

Cuotas 25.810 7
Subvenciones publicas* 350.793 92
Otros ingresos 3.123 1
Total 379.726 100 n
(1°]
S
(4o]
—
(&)
Gastos Realizado (€) % 7))
Material oficina 14.904 3 _fg
Personal 306.612 67 c
Viajes y dietas 17.070 4 g
Contrataciones 97.239 21 @)
Funcionamiento 23.510 5
Total 459.337 100

Subvenciones publicas* (€)

Gobierno Vasco 135.000
Diputacion Foral de Bizkaia 37.593
Ayuntamiento de Bilbao 35.000
Diputacién Foral de Gipuzkoa £42.000
Ayuntamiento de Donostia 35.200
Diputacion Foral de Araba- 66.000
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Total 350.793
Resultado -79.611

Este resultado negativo se debe a haber imputado al
afo 2009 determinados ingresos de dudoso cobro en el
presente ejercicio de 2008.
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