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/, Construyendo, creciendo, avanzando...

Tras la elaboracion del plan estratégico de la Coordinadora de ONGD de Euskadi en el 2005, los dos afios
posteriores, han estado marcados por las pertinentes evaluaciones de los planes puestos en marcha y las
correspondientes planificaciones.

A nivel interno, como consecuencia de la implementacion del plan estratégico, se ha logrado afianzar la
nueva estructura de la Coordinadora, con el desarrollo de los tres equipos de trabajo supraterritoriales
(Incidencia Politica, Movilizacion y Campafias, y Género).

Asimismo, profundizar en las evaluaciones de los tres territorios nos ha permitido lograr una vision mas
amplia y global, a la vez que se ha visibilizado la existencia de coincidencias y puntos en comun, facilitan-
do un sentimiento de coherencia interna y cohesion.

Este rodaje nos ha posibilitado asumir las herramientas de las que nos hemos dotado para la planificacion,
una estabilidad en el funcionamiento de la entidad y una cultura evaluativa que nos ayuda a impulsar la
mejora de las acciones emprendidas.

Fortalecimiento interno

Hemos realizado un importante trabajo con las ONGD para tratar de conocer mejor su realidad, circunstan-
cias y posibilidades, lo que nos ha permitido reflexionar sobre las distintas formas de participacion y perte-
nencia a la Coordinadora, asi como hacer mas hincapié en el compromiso institucional de las organizaciones
con la misma. Creemos que hemos avanzado, sobre todo, con el compromiso de todas las organizaciones
de revisién continua y permanente de nuestra forma de hacer en base al Cddigo de Conducta, pero entre
nuestros retos queda seguir trabajando en esta linea de mayor relacion, fortalecimiento interno y coordinacién.

La designacién de responsabilidades dentro de la Junta de Gobierno, asi como la adecuacion del perso-
nal contratado a la estructura designada, la revision de sus acuerdos laborales y la puesta en marcha de
una contabilidad descentralizada pero unificada son algunos de los avances logrados en el &mbito interno.

Junto a instituciones publicas y personal experto, desde la Coordinadora se ha participado activamente en
el diagnostico sobre condiciones laborales en las ONGD, asi como en la realizacion de jornadas y debates
en torno a este tema.



Transformacion social e incidencia politica

En el &mbito de la incidencia politica, destacamos el trabajo realizado en torno a la Ley de Cooperacion
vasca, en la que colaboramos haciendo aportaciones al texto, asi como durante el periodo de tramitacion,
con las reuniones mantenidas con todos los partidos politicos presentes en el Parlamento, atendiendo a
nuestro deseo de contar con el mayor consenso posible. Una tarea iniciada en el afio 2002 y que finalmente se
cerro en febrero de 2007, con su aprobacion en el Parlamento vasco. Algunas cuestiones planteadas por la
Coordinadora si han quedado reflejadas en la Ley, otras lamentablemente no han tenido el mismo eco.
Desde entonces, los retos se centran en abordar los procesos que emanan de la Ley como la creacion de la
Agencia vasca de Cooperacion, la Comisién Interinstitucional o el nuevo Consejo de Cooperacion.

Del mismo modo, hemos efectuado un trabajo de seguimiento de los programas electorales con los partidos
politicos coincidiendo con distintas citas electorales y de las politicas de cooperacion dentro de los diferen-
tes consejos de cooperacion en los que participamos.

A nivel pablico destacar la respuesta dada en torno a diferentes “escandalos” que han afectado al mundo
de la cooperacion y que han enturbiado la imagen de las ONGD. Esta situacion, sin embargo, nos ha per-
mitido dar a conocer nuestras pautas y formas de trabajo recogidas en el Codigo de Conducta, suscrito por
todas las organizaciones de la Coordinadora, asi como reflexionar sobre el compromiso que supone, en aras
a una mayor transparencia, democracia y equidad en nuestro trabajo.

En las diferentes campafias en las que hemos participado cabe destacar una mayor y mejor coordinacion
con diferentes y variados movimientos sociales, incrementando el impacto de las actuaciones.

Acompanamiento a las ONGD

Se ha realizado un esfuerzo por dotar de servicios a las ONGD, a través de formaciones puntuales, envio
constante de informaciones o la creacion del boletin que recoge actividades, convocatorias, ofertas de
empleo...

Igualmente, se ha desarrollado un proceso de acompafiamiento a ONGD de la Coordinadora para lograr la
incorporacion de la perspectiva de género en sus organizaciones.

El analisis de la pagina web y su posterior renovacion ha permitido crear un nuevo producto bajo la Ley de
Accesibilidad mas practico y util, asi como un servicio de extranet.

La colaboracion de las ONGD ha sido rica y variada, siendo imprescindible su aportacion en la ejecucion de
las acciones programadas, como en las evaluaciones y planificaciones llevadas a cabo.

Quiero recordar y agradecer desde aqui a todas las ONGD y a las personas con las que hemos compartido
y que han colaborado en lograr el buen funcionamiento de la Coordinadora de ONGD de Euskadi. A todas
ellas, gracias.

Puri Pérez Rojo
Presidenta de la Coordinadora de ONGD de Euskadi



~Z. (Quiénes somos?

La Coordinadora de ONGD de Euskadi nacio en el afio 1988 con el objetivo de cooperar, reflexionar, dialo-
gar y trabajar para que las actuaciones de las ONGD miembros sean siempre lo mas coordinadas, coheren-
tes, adecuadas y respetuosas posibles.

Surgid con 11 miembros fundadores v, a finales de 2007, estaba formada por 76 ONGD con mas de 100
sedes implantadas en los diferentes territorios de Euskadi.

La experiencia de estos afios nos ha llevado a consensuar entre todas las organizaciones que la componen
una serie de objetivos prioritarios para la Coordinadora de ONGD:

Favorecer la coordinacion entre las distintas ONGD asociadas para aumentar y mejorar el trabajo en el
ambito de la cooperacidn internacional al desarrollo, potenciando acciones conjuntas entre las mismas.

Posibilitar un espacio de reflexion comin sobre el modelo de cooperacidn que estamos impulsando
para lograr la transformacion de las desiguales relaciones Norte-Sur.

Promover la sensibilizacion, formacion, concienciacion de la sociedad vasca acerca de las realidades
de los paises del Sur.

Fomentar valores de tolerancia y solidaridad entre pueblos y culturas.

Dar a conocer a la opinién publica el trabajo realizado por las ONGD.

Mision
La Coordinadora agrupa a un colectivo de ONG dedicadas al desarrollo que, actuando bajo un Cédigo de
Conducta comun, cooperan para lograr un desarrollo humano sostenible y en igualdad de género.

Los ambitos prioritarios de actuacion de la Coordinadora son los siguientes:

La promocion de una cooperacion al desarrollo de calidad, tanto de las instituciones publicas y priva-
das vascas, como de las organizaciones asociadas en la Coordinadora.

El acompafiamiento de los procesos de las organizaciones miembro de la Coordinadora fortaleciendo las
capacidades tanto politicas como técnicas.

La transformacion social de nuestro entorno, fomentando entre la ciudadania una cultura de la solida-
ridad, promoviendo el cambio de estructuras que generan desigualdad y pobreza, facilitando la partici-
pacion y el debate sobre nuestro modelo de desarrollo.

Para llevar a cabo todo lo anterior, la Coordinadora posibilita espacios de encuentro, debate y reflexion para
la creacion de criterios comunes entre las organizaciones asociadas, ejerciendo la incidencia politica y
social, tejiendo alianzas con otros movimientos sociales y buscando tener una presencia publica significa-
tiva. Todo ello, fortaleciendo a las organizaciones, en su trabajo, en sus capacidades, facilitando las alian-
zas entre ellas y poniendo al servicio del colectivo los recursos de las mismas y viceversa.



Organizacion interna

El 6rgano principal de la Coordinadora de ONGD es la Asamblea General que se reine anualmente para
establecer los criterios basicos y las lineas de actuacion. Asi mismo es, en la Asamblea General, donde se
procede a la eleccion de los cargos que la representan en las diferentes instancias en las que es requerida
su presencia.

Dado que la Asamblea General se redine, al menos, una vez al afio, la Junta de Gobierno es el 6rgano eje-
cutivo de la Coordinadora, asesorado y respaldado por las decisiones que se adoptan en las diferentes
Asambleas Territoriales, generalmente mensuales.

Ademas, y por operativizar, en cada territorio existen Equipos de Trabajo, grupos integrados por miembros
de distintas ONGD que trabajan desinteresadamente para el conjunto de la Coordinadora en las siguien-
tes &reas:

¥ Incidencia Politica.
[ Género.
I Movilizacion Social y Campafias.

Existe, asimismo, una Comisién de Seguimiento del Codigo de Conducta.

La Coordinadora cuenta también con Secretarias Técnicas en los tres territorios desde donde se prestan
servicios a las ONGD y a la poblacion en general.




% . Nuestras actividades

Comisién de Seguimiento del Codigo de Conducta

Desde la Comision se ha apoyado el seguimiento del plan estratégico en cuanto a criterios de participacion,
de admision, expulsion, sanciones, sobre compras publicas y éticas...

Asimismo, se inicié una revision del Reglamento de Régimen Interno de la Coordinadora en el que activa-
mente participaron las ONGD de la misma y que fue ratificado en la Asamblea extraordinaria celebrada en
noviembre de 2006.

Partiendo de reflexiones realizadas anteriormente, desde la Comision se elaboré un documento sobre las
relaciones de ONGD con empresas y proveedores que fue finalmente aprobado en la Asamblea anual de
2007.

Con el objetivo de analizar la participacion de las organizaciones en la Coordinadora, se iniciaron contac-
tos con las ONGD que Ultimamente no tomaban parte en la misma. Después de conocer las situaciones y
circunstancias de las organizaciones y evaluarlas, se realizé una propuesta de nuevas formas de pertenen-
cia a la Coordinadora. Revisada por la Comision de Seguimiento y la Junta, fue presentada en Asamblea de
2007, sin que fuera aprobada.




Desde la Comision, asimismo, se ha procedido a revisar la autoevaluacion sobre el Codigo de Conducta,
imprescindible a la hora de realizar la solicitud de ingreso en la Coordinadora. Del mismo modo, se ha pro-
fundizado en el objetivo de mejorar los criterios existentes, actualizandolos y perfeccionandolos.

La Comision ha compartido experiencias con las distintas coordinadoras autonémicas que componen la
Coordinadora estatal, de la que formamos parte, participando en encuentros y reuniones comunes.

Igualmente, se han revisado las entradas y salidas de las ONGD en la Coordinadora, remitiéndose los infor-
mes pertinentes a la Junta de Gobierno.

En este periodo ha habido un cambio en la composicidn del equipo: Itziar Hernandez y Lara Gonzélez toma-
ron el relevo de Nieves Zabala y Fernando Fantova.
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Género

Durante este periodo, el Equipo de Género ha continuado con su trabajo de impulsar la transversalizacion
de la perspectiva de género en las ONGD y en la propia Coordinadora, a través de actividades como la par-
ticipacion en reuniones y encuentros con instituciones publicas (Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y
Direccidn de Cooperacion del Gobierno vasco), con diversas organizaciones de mujeres de distintos lugares
de visita en Euskadi o la coordinacién con el grupo de género de la Coordinadora estatal y con la Junta de
Gobierno de la Coordinadora.

Asimismo, se ha propiciado la participacion en distintas jornadas, encuentros, cursos..., entre ellos, en el V
Encuentro de la Union Nacional de Mujeres Saharauis en los campamentos de Tindouf (Argelia), el Congreso
de WIDE celebrado en Madrid en junio de 2007 o la participacién activa y directa en la Plataforma Feminista
que anualmente celebra el 25 de noviembre.

Ademaés de estas actividades, que forman parte de la agenda de trabajo habitual del equipo, durante el afio
2006 culmind un proceso de reflexion encaminado a buscar la forma de apoyar a las ONGD en la incorpo-
racion de la perspectiva de género a lo interno de sus propias organizaciones, superando la vision de que
esta perspectiva es algo a trabajar exclusivamente en los proyectos y programas de cooperacion.

En el mes de mayo de 2006, se realizaron las Jornadas Mujeres y Hombres en las ONGD. Generando proce-
sos de cambio, dirigidas a las ONGD de la Coordinadora, con una triple finalidad de dar a conocer: qué es
y qué supone el cambio organizacional pro equidad de género, por qué, para qué y como trabajar la pers-
pectiva de género en su ambito organizacional, asi como buenas préacticas y lecciones aprendidas de cua-
tro organizaciones invitadas: la holandesa HIVOS, la Federacidn de Asociaciones de Medicusmundi, Acsur-
Las Segovias y Maizca.
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Tras las jornadas y su difusidn en distintos espacios, en el mes de octubre se inici6 el proceso de institucio-
nalizacion de género Generando procesos de cambio, en el cual se ha acompafado a las 10 ONGD que se
comprometieron a participar desde el inicio: Alboan, Asociacion Amigos/as de la RASD Araba, Circulo
Solidario, Euskadi-Cuba, Medicusmundi Araba, Medicusmundi Bizkaia, Mugarik Gabe, Paz y Solidaridad,
Mundubat y Solidaridad Internacional.

Las organizaciones que aceptaron los requisitos (firma de un compromiso institucional de cambio organi-
zacional pro equidad, constitucion de un grupo de género interno, representativo de la organizacion y vin-
culacion de al menos dos personas a las sesiones) han participado a lo largo de 15 meses en este proceso
que concluyd en diciembre de 2007.

Durante este tiempo las organizaciones han completado las tres fases de las que se componia el proceso:
¥ Fase de sensibilizacion: en la que se pretendia crear grupo y homologar niveles.

¥ Fase de autodiagndstico: cada organizacion ha analizado cémo transversaliza en su organizacion la
perspectiva de género, sobre la base de unas categorias de analisis y unas herramientas en los niveles
de politicas, estructura, cultura organizacional y productos.

I Fase de acompafiamiento: consistente en socializar a lo interno de la organizacién el contenido del
autodiagndstico, para que de una forma conjunta y consensuada cada ONGD establezca su ruta de
cambio.

El proceso finalizara con la sistematizacion evaluativa, que se ha desarrollado de forma paralela al mismo,
y con una publicacion final prevista para 2008.
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Incidencia Politica

Con la creacién del Equipo de Incidencia Politica en mayo de 2006 se ha avanzado de manera importante
en el trabajo que en este &mbito se hace desde la Coordinadora, posibilitando una mayor cohesién y pre-
vision en las teméticas abordadas.

A lo largo del este tiempo se han trabajado aspectos institucionales como las aportaciones al Decreto de
Programas del Gobierno vasco o la Ley de Cooperacion, presentando enmiendas al proyecto de ley, a la vez
que se mantenian reuniones con representantes de los grupos parlamentarios que, finalmente, la aproba-
ron en febrero de 2007. Igualmente, se han realizado aportaciones y propuestas al reglamento del Consejo
vasco de Cooperacion —en el que se participa como Coordinadora—, a la Agencia vasca de Cooperacion o al
Plan Director 2008-2011.

En el marco de las elecciones autonémicas y forales 2007 se elaboré un documento de reivindicaciones para
los partidos politicos y se mantuvieron reuniones con ellos.

Asimismo, se ha hecho seguimiento de la Iniciativa Legislativa Popular (ILP) que, tras lograr recabar 48.000
firmas, llevd al Parlamento vasco la Propuesta de Ley de justicia y solidaridad con los paises empobrecidos
que fue aprobada en diciembre de 2007.

Del mismo modo, se ha mantenido la vinculacion con la Coordinadora estatal, asistendo a los encuentros
y haciendo seguimiento de los temas relativos a incidencia politica.

En el &mbito territorial, en Araba se ha elaborado el estudio que analiza la politica de cooperacién del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz durante los afios 1996-2006. Se ha continuado participando en el Consejo
de Cooperacion Municipal, destacando la denuncia que desde la Coordinadora se hizo en el mismo y publi-
camente por el veto impuesto por parte del Consistorio a la ONGD Euskadi-Cuba. Asi mismo, se ha toma-
do parte, con aportaciones, en las bases de la convocatoria de Accién Humanitaria, en las convocatorias de
subvenciones de la Diputacion de Araba y del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
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En Gipuzkoa se ha dado seguimiento a las acciones de incidencia acordadas en el convenio con la
Diputacion. Se ha continuado la presion para lograr la creacion del Consejo de Cooperacion, sin olvidar, las
aportaciones efectuadas al reglamento del mismo. En el 2007 se inicié un estudio que analiza las politicas
publicas de cooperacion en Gipuzkoa durante los afios 2005-2007.

En Bizkaia se ha participado en la elaboracién del Plan Director de Cooperacion del Ayuntamiento de Bilbao
y en la ordenanza de subvenciones de cooperacion, ayudas de emergencia y accién humanitaria. Se ha
mantenido la presencia activa y el seguimiento a la agenda de trabajo en el Consejo. Por otra parte, se han
presentado aportaciones a la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Barakaldo y se ha cola-
borado —junto al Equipo de Movilizacién Social- en la puesta en marcha del Foro de Codesarrollo, iniciati-
va de creacion de una plataforma que reclama el voto para las y los inmigrantes.

En el afio 2007 se han consolidado los equipos existentes -supraterritorial, Gipuzkoa y Araba-, y se ha
creado uno nuevo en Bizkaia, fortaleciendo y mejorando el trabajo realizado.

Dado que, en algunas ocasiones, el desarrollo normativo institucional ha copado nuestra actividad, como
apuesta a futuro nos marcamos realizar acciones de incidencia politica mas propositivas y con mayor
iniciativa propia, siendo uno de nuestros principales objetivos la elaboracién de un documento marco de
posicionamientos de la Coordinadora sobre incidencia politica.

30.000 FIRMAS

Que aproveche

BOCIATIVA LEGIBLATIVA POMULAR r
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Movilizacion Social y Campanas. Comunicacion

Con el objetivo de impulsar la transformacion social en nuestro entorno, fomentando entre la ciudadania
una cultura de la solidaridad y promoviendo el cambio de estructuras que generan desigualdad y pobre-
za, desde el equipo se ha seguido apostando por el trabajo en red con otras entidades, organizaciones y
movimientos.

Se ha impulsado y fortalecido esta relacién, ampliandola y abordando nuevas tematicas: con las distintas
Plataformas Pobreza Cero (actualmente 5 en Gipuzkoa: Arrasate, Eibar, Irun, Donostia y Lasarte-Oria),
Iniciativa Legislativa Popular por la justicia y la solidaridad con los paises empobrecidos-ILP, Red de solida-
ridad con Palestina Mewando, SOS Racismo, REAS-Red de Economia Alternativa y Solidaria, EAPN-Red
europea de lucha contra la pobreza y la exclusion social en Euskadi, grupos y movimientos internacionalis-
tas, sindicatos, Consejo de la Juventud de Euskadi, Ekologistak Martxan...

En algunas ocasiones, generando actividades comunes o apoyando acciones existentes: contra la ocupa-
cién de Iraq, para denunciar la situacion del pueblo palestino, a favor de la inmigracién, campafia contra
los Acuerdos de Asociacion Econdmica-EPA... Del mismo modo, en enero de 2007 se participd en el Foro
Social Mundial de Nairobi.

En este periodo, hemos dado continuidad a la Camparia Pobreza Cero, efectuando numerosas actuaciones
con destacado eco mediatico. Ademas de las acciones puntuales efectuadas en Bizkaia y Araba, en Gipuzkoa
se han desarrollado teméticas mensuales con actividades continuadas. Se han elaborado materiales pro-
pios, difusion de los mismos, acciones comunicativas y de movilizacion social, contemplando la transversa-
lidad de género.

Igualmente, se han realizado variadas charlas, encuentros, video-forum y cursos de formacion: pobreza
cero-objetivos de desarrollo del milenio, globalizacion, creatividad para la sensibilizacion, marketing social,
comunicacion...

En el caso de la Ley de Cooperacion, la ILP o la denuncia por el veto a Euskadi-Cuba, asentando el trabajo
efectuado desde incidencia politica, se han articulado acciones comunicativas: articulos de opinion, mesa
redonda con partidos politicos, ruedas y notas de prensa, asi como respuestas a las demandas efectuadas
por parte de los medios de comunicacion.
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Se han llevado a cabo distintas actuaciones en el ambito de la comunicacion como la participacion con-
tinuada en diversos medios, la escuela de comunicacion para asociaciones efectuada junto a ERDU, la
identificacion de medios y periodistas, un manual de comunicacion dirigido a las ONGD y los encuentros-
desayunos con periodistas iniciados el afio 2006 en Araba.

A lo largo del afio se han publicado distintos articulos, notas de prensa, informaciones, entrevistas... en
numerosos medios de comunicacion y con variada tematica. Continuamos efectuando un programa men-
sual en la radio asociativa Ola 19 de Araba y conexiones semanales en Onda Vasca.

En el afio 2007 se ha dado comienzo a la primera edicion del Concurso de Periodismo Solidario, realizado
en colaboracion con la Oficina de Cooperacion al Desarrollo y la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion. Este concurso cuenta con el apoyo de numerosos medios de comunicacion: Radio Vitoria,
Cadena Ser, Punto Radio, Alava 7 y El Correo, y la financiacion de las instituciones alavesas.

A través de la responsable de pagina web, con el apoyo de comunicacidn, se ha efectuado el mantenimien-
to de la pagina actual y a lo largo del 2007 se ha trabajado en la planificacion y renovacion de la web bajo
la nueva Ley de Accesibilidad.

Se ha mantenido la realizacion en septiembre de la jornada de sensibilizacion Otros mundos, otras reali-
dades en Donostia. Tras su quinta edicion esta actividad ludico-reivindicativa esta logrando afianzarse.

Dos afios después de que se constituyeran los equipos de Bizkaia, Araba y Gipuzkoa, se ha conseguido for-
talecer e impulsar la participacion en los mismos, amplia, continuada y activa.

(23 DE SEPTIEM
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Secretarias Técnicas

Euskadi

La Direccidn de la Secretaria Técnica de Euskadi ha realizado seguimiento de los convenios firmados con las
instituciones. Desde la Secretaria de Euskadi se gestiona el convenio bienal firmado con la Direccién de
Cooperacion del Gobierno vasco. Asimismo, se supervisan los convenios que, desde los territorios, se alcan-
zan con las instituciones.

En 2006, por primera vez, se logré contar con convenios anuales con las Diputaciones Forales de Araba
Bizkaia y Gipuzkoa, y los Ayuntamientos de las tres capitales, asi como con el Gobierno vasco. En estos afios
se ha conseguido diversificar la financiacion de la Coordinadora, fortaleciendo y consolidando las
Secretarias Técnicas.

Se ha colaborado en el equipo del plan estratégico encargado de coordinar las actuaciones en torno a la
planificacion general y anual de los territorios. Del mismo modo, desde la Direccion se participa de mane-
ra habitual en las reuniones de la Junta de Gobierno, asi como en las Asambleas Territoriales.

A lo largo de estos dos afios, tras la implementacion del plan estratégico, se produjo un cambio de estruc-
tura organizativa en la Coordinadora que ha conllevado una necesidad de adaptacion, constituyéndose
nuevos equipos y formas de ordenacion.

A través de la Secretaria Técnica de Euskadi se ha colaborado activamente en la puesta en marcha del
Equipo de Incidencia Politica de la Coordinadora. Del mismo modo, se han creado nuevos puestos de tra-
bajo como el de responsable de incidencia politica y ha habido cambios en otros: secretaria de Bizkaia, redes
Gipuzkoa y redes Araba.

Desde Euskadi se ha apoyado el trabajo de relacion con la Coordinadora estatal de ONGD, compromiso
adquirido desde hace bastantes afios y que, dia a dia, se va consolidando. Ademas de la asistencia regular
a las reuniones que, de manera bimestral, se efectian en Madrid, se ha participado en el Encuentro de
Coordinadoras Autondmicas en Vigo o la Celebracion del XX Aniversario.

Iniciado en 2006, se ha colaborado en el proyecto de estudio de las condiciones laborales en las ONGD de
Euskadi que concluyé en noviembre de 2007 con la realizacion de unas jornadas de debate y andlisis efec-
tuadas en Vitoria-Gasteiz.

Del mismo modo, se ha mantenido un contacto directo con administraciones y entidades vinculadas a coo-
peracion como Euskal Fondoa, CAN, Fiare...

Béerko merkataritza-arauen alde .
% i Despierta Europa
° 4=t 13 €spatda 3 Africal
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Araba, Bizkaia y Gipuzkoa

Desde las Secretarias Técnicas de la Coordinadora se hace un trabajo de fortalecimiento y acompafiamien-
to a las ONGD, en el ambito interno, y de atencion al publico en el externo con variadas tareas que inclu-
yen gestion econdmica y de servicios, bolsa de trabajo, atencion de visitas, coordinacion de donaciones,
publicaciones, materiales, informaciones...

A lo largo de estos dos afios, se ha registrado una activa participacion de las ONGD miembro: en Araba una
media de 22 organizaciones han tomado parte en los equipos de trabajo, asambleas, grupos tematicos...
38 en el caso de Bizkaia y 28 en el de Gipuzkoa.

Asimismo, en Araba para profundizar en este tema, a lo largo del 2006 se hizo un diagnostico en el que se
incluyeron analisis de la realidad de las ONGD, su conocimiento sobre la Coordinadora, demandas, expec-
tativas... con el fin de concretar modos de participacion mas practicos y reales a sus necesidades y posibi-
lidades. En el mismo sentido, durante el afio 2007 en Bizkaia, se llevo a cabo un estudio en el que se analizaron
causas y limitaciones de las organizaciones para tomar parte en la Coordinadora y se plantearon diferen-
tes estrategias para potenciar y mejorar su participacion.

Respecto al trabajo interno de coordinacion, desde las delegaciones se impulsan las Asambleas Territoriales,
reuniones periddicas, mensuales en Araba y Gipuzkoa, y cada dos meses en Bizkaia. Del mismo modo, se
apoya a las ONGD con un servicio de informacion permanente que incluye distribucién de convocatorias,
subvenciones, ofertas de empleo y voluntariado, noticias...

En el &mbito externo, desde las Secretarias se coordinan las reuniones con diferentes organizaciones y
representantes del Sur. Destacamos algunas de las recibidas a lo largo de estos dos afios:

Giovanna Lemus, representante guatemalteca del movimiento contra la violencia hacia las mujeres.
Sergia Galban del colectivo Mujer y Salud de Republica Dominicana.
Pablo Ragalsky como representante de diferentes colectivos indigenas de Bolivia.

Natalia Escobar, subgerente de Cooperacion y Negocios Internacionales-Instituto para el Desarrollo de
Antioguia (Colombia).

Neila Marquina de la Fundacion Somos Sur de Bolivia.

Desde las Secretarias se han puesto en marcha acciones de formacion sobre el estatuto de las y los coope-
rantes, ética de conflictos, Iniciativa Legislativa Popular, como participar como cooperante...

DEJAD A LOS PUEBLOS EN PAZ!
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Igualmente, se atienden las demandas externas de particulares, asociaciones, instituciones, colectivos, cen-
tros escolares... En Araba se ha atendido una media de 600 consultas anuales, en Bizkaia alrededor de 500
y en Gipuzkoa més de 800 por afio. La mayor parte de las consultas provienen de particulares (en torno al
60%), utilizando como forma de contacto preferente el teléfono, sequido del correo electronico y la pre-

sencia directa.

3%

2%

30%

44%

‘ Presencial
‘ Teléfono

Correo electrénico

‘ Correo postal

Varios

La informacion mas solicitada por las personas, individualmente, se centra en las opciones para realizar
voluntariado en las organizaciones, tanto en terreno como en sede, y las alternativas para ser cooperante.

La siguiente opcion mas requerida es la informacién sobre la bolsa de trabajo de la Coordinadora.

3%

6%
3% & 6%

A/

39%

27%

Oferta donaciones

Bolsa de trabajo
Voluntariado, ser cooperante
Informacion sobre ONGD
Formacion en cooperacion

Otras asociaciones

| N INON N X

Varios
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Respecto a los contactos que con la Coordinadora hacen los diferentes organismos (ONG, otras asociaciones,
instituciones, centros educativos, medios de comunicacion...) tienen una tematica muy variada: solicitud de
apoyo, materiales, difusion de actividades, informacién general sobre ONGD, cooperacién o la propia
Coordinadora, donaciones...

25—

20—

15—

10—

14%

16%
15%

13%

" 12%

L

21%
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n Contactos desde organismos del Sur

| Informacion sobre convocatorias,

tramites administrativos
Oferta de donaciones

Informacion sobre cooperacion
0 sobre la Coordinadora

Informacién sobre ONGD

Solicitud de apoyo, de materiales
o de difusion de actividades

™ .
| Varios

Del mismo modo, tanto en Araba como en Gipuzkoa, se ha desarrollado trabajo especifico en ambos terri-
torios —sin centralizarlo en las capitales- con el objetivo de potenciar la presencia de las ONGD: contacto
con enlaces claves vinculados a cooperacion, informacion y coordinacién de actividades, sensibilizacion
acerca de la realidad de los paises del Sur... Algunas acciones destacadas:

e Participacion en ferias solidarias, festivales y actividades en Amurrio, Berantavilla, Oion, Alegria...

« Acciones de las Plataformas Pobreza Cero en Arrasate, Eibar, Irun, Donostia y Lasarte-Oria. Y activi-

dades concretas en Zarautz, Getaria, Ibarra, Zumarraga-Urretxu...
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4 . Componemos la Coordinadora

Junta de Gobierno

Presidencia: Puri Pérez Rojo MuGARIk GABE

Vicepresidencia: Ana Maria Arriola SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
Secretaria: Esther Calvo ProcLADE EuskADI

Tesoreria: Maria del Mar Magallén FuNDACION ALBOAN

Delegada de Araba: Arantza Chacon AsociAcioN AMIGOS/AS DE LA RASD
Delegado de Bizkaia: Jaime Bernar ZABALKETA

Delegada de Gipuzkoa: Mertxe Digdn INTERED

Vocalia: Ruth Quintana CircULO SOLIDARIO

Vocalia: Ana Mokoroa ELAN EuskADI

Responsable de Relaciones entre la Coordinadora de ONG de Desarrollo - Espafia y la Coordinadora
de ONG de Desarrollo de Euskadi: Efrén Feliti FUNDACION ALBOAN.

Equipos de Trabajo

Género

Isabel Uria Asociacion De AMIGOS/AS DE LA RASD = Amaia Iguaran Avuba MAs = Monica Fernandez
CircuLo SoLipARIO = Aitziber Arana EconomisTAs SIN FRONTERAS = Covadonga Apaolaza FUNDESO <
Maria Asun Ibarra INTERED = Ana Bengoetxea LeonekiN = Pilar Bilbao Manos Unipbas = Carmen Apraiz
MEDIcUSMUNDI BizkalA = Maria Viadero Mucarik GaABe = Begofia Dorronsoro MuGARIK GABE = Ana
Etxarte MunbusaT = Arkaitz Lopez PAz v SOLIDARIDAD = Sara Maza SOLIDARIDAD INTERNACIONAL « Susana
Mateo ZaBaLKETA = Ana Gomez, Lara Gonzalez, Ainhoa Lopez, Clara Murguialday y Ane Etxebarria,
que realizé précticas en el equipo.

Incidencia Politica

Supraterritorial: Txabi Anuzita MunpbusaT = Emilio Lopez Epex = Nerea Basterra INTERMON OxFAM ©
Esther Calvo ProcLADE = Sara Maza SoLIDARIDAD INTERNACIONAL = Regina Zalbidea FISC Tercer MunDO
= Jests Ochoa EconomisTas SIN FRONTERAS = Cristina Gonzalo CARITAs DiocesaNA BiLeao = Koldo Muro
CARITAS GIPUZKOA = Josune Igoa INTERED = Puri Pérez MucARIK GABE = Ifiaki Orube MUGEN GAINETIK
Eduardo Sanchez EmaUs Funpacion SociaL = Mercedes de Madrazo Circulo SoLibArio = Amaia
Iguaran Avupa MAs = Jaime Bernar y Rafa M? Ferrer ZaaLkeTa = Nacho Eguizabal y Noemi de la
Fuente FUNDACION ALBOAN.

Araba: Luis Royero AAMI = Paloma Diaz Foro RURAL MUNDIAL < Itxiar Inza MebicusmMunDI = Teresa
Burgui MunpusaT = Alberto Cereijo Setem = Ainhoa Oceja Save THE CHiLDREN  Estibaliz Ibafiez y
Virginia del Arco efectuaron préacticas en el equipo.

Bizkaia: Noemi de la Fuente Funbacion ALBoaN = Emilio Lopez Epex = Nerea Basterra INTERMON OXFAM
- Maria Arrieta Jovenes Tercer Munpo < Esther Calvo Proclape = Sara Maza SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL = Regina Zalbidea FISC Tercer Munpo < Jesis Magnas ECONOMISTAS SIN FRONTERAS ©
Monica Hernando MunpbusaT = Jaime Bernar y Rafa M? Ferrer ZaALKeTA = Cristina Gonzalo CARITAS
DIOCESANA Bileao = Amaia Iguaran Avuba MAs « Carlos Cuervo Mebicusmunpl = Jesus Gonzélez
MUGARIK GABE.

“A finales de 2007.
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Gipuzkoa: Koldo Muro CAritas Gipuzkoa = Jess Ochoa EconomisTAs SIN FRONTERAS = Josune lgoa
INTERED = Tere Lopez Manos UNipas = Mikel Otxotorena MucaArik GABe = Ifiaki Orube MuGEN GAINETIK
= Ifigo Odriozola TAU = Jesus Garcia ICLI = Fernando Vaquerizo MunpusaT = Isabel Goenaga ADRA
= Eduardo Sanchez EMAUS FUNDACION SOCIAL.

Movilizacion Social y Campafias. Comunicacion

Araba: Daniel Galindo Apeco = Lorena Fernandez AsociAcion AmIGos/As DE LA RASD « Laura Lorenzo
Foro RuraL MunpiAL = Yoanna Amondarain Funpacion Apsis = Yolanda Barco HAURRALDE = Fran
Izquierdo MisioNes Diocesanas = Edurne Rey MucArik Gase = David Pinilla Mufioz PAz v SoLIDARIDAD
= Eva Silvan Save THE CHILDREN = Janire Saenz de Buruaga SErRso / TIERRA DE HOMBRES / SAVE THE
CHiLDREN = Fatima Uribarren SoLive = Olga Serrano TIERRA DE HOMBRES.

Comunicacion: Conchi Quintana Foro RuraL MunpiAL = Marian Uriarte Izan = Teresa Burgui
MUNDUBAT = Esti Gomez de Segura MuGArik GABE = Olatz Dominguez ProcLADE = Laura Ciudad SErRso
= Diego Merino, en préacticas.

Bizkaia: Marta Garcia Aldama Apbra = Carolina del Rio Funpacion Atsoan < Ifiaki Echevarria
BuLTZAPEN « Estitxu lzaguirre CARITAS = Itziar Erefio INTERED « Sofia Marroquin INTERMON OxFaM
Cuqui Lorenzo ISF = Pili Pose Justicia Y Paz = Merche Aguirre MisioNes DIOCESANAS = Lorea Burges
MuNDUBAT = Jorge Lago Paz con DiGNiDAD = Pedro Ramirez TALDekA LAacunbuz < Ruth Ferndndez
UNEesco ETXeA = Pilar Oronoz ZABALKETA.

Gipuzkoa: Kiko Jiménez Funpacion Apsis = Maitane Igartua AMS < Ane Garcia BEHAR BIDASOA =
Idoia Irigaray CAriTAs = Ana Mokoroa Eian Euskapl = Lourdes Guruceta FISC < Patricia Ponce
HAURRALDE = Arantza Garbizu Mebicusmunpl = Kote Urbieta MuGen GAINETIK = Laura Laborra PRocLADE
= Josean Etxeberria ProsaLus = Ana Hurtado Rokpa (no se incluyen aqui las entidades que partici-
pan en las 5 Plataformas Pobreza Cero existentes en Gipuzkoa).

Comision de Seguimiento del Cédigo de Conducta

Itziar Herndndez Zubizarreta, Lara Gonzalez, Mireia Espiau, Carlos Askunze, Felipe Gomez y Puri
Pérez Rojo.

Grupo del Plan Estratégico

En este grupo las personas no representan a ONGD sino a estamentos de la Coordinadora:

Puri Pérez Rojo como Presidenta, Alberto Cereijo en representacion de Araba, Mertxe Digon de
Gipuzkoa, Ana Gomez de Bizkaia y por parte de las y los trabajadores, Natxo Ribechini por la
Direccion y Lara Gonzalez, asesora externa.

Participacion institucional

Consejo Asesor del Gobierno vasco

Nacho Eguizabal Funpacion ALsoan = Mercedes de Madrazo CircuLO SOLIDARIO = Josune Igoa INTERED
= Koldo Muro CARITAs Gipuzkoa = Puri Pérez Rojo MUGARIK GABE = Txabi Anuzita MUNDUBAT.

Consejo Municipal de Cooperacion de Bilbao

Cristina Gonzalo CAriTAs DiocesanA Biteao = Carlos Cuervo MEepicusMuNDl = Jeslis Gonzalez MUGARIK
GABE = Monica Hernando MUNDUBAT.

Consejo de Cooperacién al Desarrollo de Vitoria-Gasteiz
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Equipo Técnico

Direccién Secretaria Técnica: Natxo Ribechini

Secretaria Técnica de Araba: Aurora Hermosilla y Laura Imaz

Secretaria Técnica de Bizkaia: Ana Gomez

Secretaria Técnica de Gipuzkoa: Erika Erkizia y Silvia Carballo

Responsable de Género: Silvia de Gregorio

Reponsable de Incidencia Politica: Natalia Rodriguez
Responsable de Comunicacion y Campafias: Idoia Aldama

ONGD

Accion Verapaz Euskadi

Acnur Euskal Batzordea

Adeco Amistad, Desarrollo y Cooperacion
Adra

Amigos del Tercer Mundo

AMS Activos por un Mundo Solidario
Arquitectos Sin Fronteras

Asamblea de Cooperacion por la Paz
Asociacion Africanista Manuel Iradier
Asociacion Amigo/as de la RASD Araba
Asociacion Amigo/as de la RASD Bizkaia
Asociacién Amigo/as de la RASD Gipuzkoa
Asociacion Izan

Ayuda Méas

Bateginez

Behar Bidasoa

Bultzapen

Calcuta Ondoan

Caritas Diocesana Bilbao

Caritas Gipuzkoa

Circulo Solidario Euskadi

Compartir

Cruz Roja

Edex

Elan Euskadi

Emaus Fundacion Social

Euskadi-Cuba

Fisc Euskal Herria

Foro Rural Mundial

Fundacion Adsis

Fundacién Alboan

Fundacién Innovacion Social de la Cultura FISC
Fundacion Itaka Escolapios

FUNDESO Fundacién Desarrollo Sostenido
Garapena

Fundacién Haurralde

Hegoa

Ingenieria Sin Fronteras

Personal colaborador

Intered Euskal Herria

Intermén Oxfam

lquitanz

Iscod Euskadi

Jovenes del Tercer Mundo

Justicia y Paz

Kainabera

Leonekin

Manos Unidas

Médicos del Mundo
Medicusmundi Araba
Medicusmundi Bizkaia
Medicusmundi Gipuzkoa

Misiones Diocesanas

Mugarik Gabe

Mugen Gainetik

Mundubat

OSALDE Asociacién por el Derecho a la Salud
Oskar Romero Solidaritza

Paz y Solidaridad

PROCLADE Euskadi

PROSALUS

PROYDE PROEGA

Psicologos Sin Fronteras Pais Vasco
ROKPA Euskadi

SED Solidaridad, Educacion y Desarrollo
SERSO Euskal Herria

SETEM Hego Haizea

Solidaridad con América Latina SAL
Solidaridad Internacional

SOLIVE Solidaridad Vedruna
SOTERMUN

TAU Fundazioa

Tercera Edad para el Tercer Mundo
Tierra de Hombres

Unesco Etxea

Zabalketa

Zubiak Eginez

Queremos agradecer a todas las mujeres, hombres colaboradores y voluntarios, ONGD, movimientos
sociales, medios de comunicacion, entidades publicas y privadas que con su colaboracion hacen posi-

ble el desarrollo de nuestra actividad.
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6 . Cuentas claras

Cuenta de pérdidas y ganancias

DEBE 2006 2007

A) Gastos 302.895,44 367.887,58
A3. Gastos de personal 196.775,61 229.069,43

a) Sueldos, salarios y asimilados 152.237,19 188.079,15

640. Sueldos y salarios 152.237,19 188.079,15
b) Cargas sociales 44.538,42 40.990,28

642. Seguridad Social a cargo de la empresa 44.538,42 40.990,28
AB. Otros gastos de explotacion 105.550,26 138.124,18

a) Servicios exteriores 105.550,26 138.124,18

621. Arrendamientos y canones 11.156,46 11.632,12
622. Reparaciones y conservacion 1.95943 41511
623. Servicios de profesionales independientes 571,25 487,05
624. Dietas y transportes 13.940,08 14.452 34
625. Primas de seguros 0,00 983,26
627. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 584,65 64,50
628. Suministros 3.435,93 3.164,86
629. Otros servicios 73.902,46 106.924,94
Al. Beneficios de explotacion 11.039,92 73.535,13
A7. Gastos financieros y gastos asimilados 569,57 693,97

c) Por deudas con terceros y gastos asimilados 569,57 693,97

6690. Gastos financieros 569,57 693,97
Alll. Beneficios de las actividades ordinarias 10.651,19 73.360,46
AIV. Resultados extraordinarios positivos 2.846,93 1.885,95
AV. Beneficios antes de impuestos 13.498,12 75.246,41
AVI. Resultados del ejercicio (beneficios) 13.498,12 75.246,41

22



HABER 2006 2007

B) Ingresos 316.393,56 443.133,99

B4. Otros ingresos de explotacion 313.365,79 440.728,74

a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 23.327,82 25.886,03

756. Cuotas de usuarios y usuarias 23.327,82 25.886,03

b) Subvenciones 290.037,97 414.842,71

740. Subvenciones oficiales a la explotacion 290.037,97 414.842,71

Bl. Pérdidas de explotacion 0,00 0,00

B7. Otros intereses o ingresos asimilados 180,84 519,30

c) Otros intereses 180,84 519,30

7690. Ingresos financieros 180,84 519,30

BIl. Resultados financieros negativos 388,73 174,67

Blll. Pérdidas de las actividades ordinarias 0,00 0,00

B12. Ingresos extraordinarios 2.846,93 1.885,95

778. Ingresos extraordinarios 2.846,93 1.885,95

2006 FUENTES DE FINANCIACION

Partidas Ingresos %
Fondos propios 27.795,59 8,74
Gobierno vasco 126.431,00 39,77
ARABA Diputacion y Ayuntamiento 55.630,56 17,50
BIZKAIA Diputacion y Ayuntamiento 30.000,00 9,44
GIPUZKOA Diputacion y Ayuntamiento 78.030,31 24,55
Partidas Gastos %
Materiales 17.214,54 5,66
Personal 196.775,61 64,71
Viajes y estancias 13.940,08 4,58
Contrataciones 62.743,41 20,63
Funcionamiento 13.437,02 4,42
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2007 FUENTES DE FINANCIACION

Partidas

Fondos propios

Gobierno vasco

ARABA Diputacion y Ayuntamiento
BIZKAIA Diputacion y Ayuntamiento
GIPUZKOA Diputacion y Ayuntamiento
BBK

Partidas
Materiales
Personal

Viajes y estancias
Contrataciones
Funcionamiento

Ingresos
28.291,28
189.646,65
63.115,00
65.000,00
77.115,00
19.966,06

Gastos
13.549,53
229.069,43
14.452 34
99.184,16
11.632,12

%
6,38
42,80
14,24
14,67
17,40
451

%
3,68
62,27
3,93
26,96
3,16



