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1 GOBERNANZA Y COORDINACIÓN 
INSTITUCIONAL

•   Mecanismos supradepartamentales que aseguren 
estrategias específicas y transversales

•  Recursos económicos y técnicos
•  Coordinación con administraciones, entes locales  

y organizaciones de la sociedad civil

4 INDICADORES Y METAS
•  Indicadores y metas ambiciosas  

que trasciendan de 2030
•  Datos desagregados que reflejen la situación  

de los colectivos más desfavorecidos
•  Plan de trabajo que defina, acuerde  

y dé seguimiento a los indicadores 
y su revisión periódica

ESTACIÓN DE SALIDA: acción de la institución
•  Identificar problemas, desafíos y políticas que obstaculizan 

y favorecen su consecución
•  Priorizar objetivos y metas
•   Revisar, actualizar y adecuar las políticas

2 PARTICIPACIÓN, SEGUIMIENTO  
Y RENDICIÓN DE CUENTAS

•  Creación de un espacio que canalice 
la participación de la sociedad civil

•  Definición de un proceso de rendición de cuentas 
participativo, transparente y eficaz

•  Capacitación de personas de la sociedad civil  
para facilitar su participación

•   Enfoque de Educación para la Transformación Social 
como herramienta pedagógica de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible: derechos humanos 
y enfoque global/local

FINANCIACIÓN
•  Presupuestos con enfoque de género
•  Partidas presupuestarias nuevas para  

su implementación
•  Financiación no destinada a intereses privados
•   Visibilizar partidas presupuestarias dirigidas 

a la reducción de las desigualdades y protección 
del medioambiente

•   Políticas tributarias justas y lucha contra 
los paraísos fiscales

derechos humanos

desig
ualdades

participación

coherencia

violencias

gé
ne

ro
in

te
gr

al
id

ad

so
ste

ni
bi

lid
ad

discrim
inaciones

ESTACIÓN DE LLEGADA:  
Un mundo más justo


